
建設業のしごと

「私がここ造ったんだ。」「この前ここ舗装したよ。」
って、言うのが建設業で働く人たちの口ぐせ。道路がなければ生活できないし、しっかりした建物がなければ
安全に暮らせない。働く人みんなのしごとで社会は回ってる。
資格を取得してキャリアアップをしていく建設業。
どんなしごとがあるか徹底的に調べて、できる限り、会社に行って、見て、話して、自分にあった会社を見つけよう。

建設業＝ 土木 ＋ 建築

発 行：世田谷区
（受託：株式会社パソナ）

高校生のみなさんへ

気になる会社の見学・体験ができます。学校の進路指導
の先生にこのパンフレットを見せて、進路指導の先生に申
込みを依頼してください。

進路指導の先生へ

建設業への就職を希望されている、または興味をもたれて
いる生徒から会社見学・体験のご相談がございましたら、
直接希望の会社までお申し込み・ご連絡をお願いします。

協 力：ハローワーク渋谷
一般財団法人建設業振興基金

土木のしごと

「土木のしごと」は、山や森、川、海などの自然を相手に、道路やトンネル、ダム、橋など私たちの暮らしや経済活動を
支える社会基盤（「インフラ」ともいわれます）をつくる仕事です。

建築のしごと

「建築のしごと」は、マンションなどの住宅をはじめとして、映画館やショッピングモール、レストラン、学校、工場など、
私たちが生活したり、楽しんだり、食事をしたり、勉強したりする建物をつくる仕事です。

世田谷区×建設

世田谷区は建設業への就職を応援します。

建設業が区民生活を支えている！
建物がない、道路がない生活はあり得ません。生活する上でなくてはならない仕事です。

建設業は地域の「守り手」
災害時には、いち早く復旧、復興をして生活を再建するために建設業は必要不可欠です。
そのため建設業団体と防災協定を結んでいます。

住み続けられる未来のために
建設業は持続可能な社会づくりのフロントランナー。
環境に優しいまちづくりや、質が高く災害に強いインフラの整備でけん引しています。

主な仕事の一日の流れ

7：00
8：00

9：00

10：00

11：00

12：00
13：00

14：00
15：00

16：00

17：00

18：00

住宅リフォーム関連
（化粧室の改修）

土木関連
（道路の舗装）

施工管理
(各作業員を監督し、施工中の管理を行う)

造園関連
（剪定・刈込・草刈・除草など）

下記は、一例のため、その日の現場により異なります。

PLAYER?

HEAD COACH?

ATHLETES
SETAGAYA

KENSETSU

（人材派遣業 派 13-304674 人材紹介業 13-ユ-010444）

建設業は大きく分けると「土木」と「建築」の二つに分かれ、多くの技術者や技能者と呼ばれる人たちが
関わっています。

現場出社 朝礼、
安全指導ミーティング
安全確認のため現場巡回
施工確認
打合せ

お昼休憩
施工状況の写真撮影
業者打合せ

図面作成、
見積・検討資料・工程表・
打合せ記録など作成

作業員の終了確認
現場状況確認
退所確認

終了

出社
現場監督の車で現場へ移動

現場到着
トイレ交換 開始
休憩（10:30-10:45）
作業の続き

トイレ交換完了

お昼休憩
洗面化粧台交換 開始

休憩（15:00－15:15）
作業のつづき

洗面化粧台交換完了
倉庫で、次の工事で
必要な物積込

終了

出社
朝礼/ミーティング(現場打合せ・
安全確認、機材・資材の確認)

現場到着
作業開始
小休憩（10:00-10:15）
作業の続き

お昼休憩
作業開始

小休憩（15:00-15:15）
作業開始

工事部事務所到着
明日の現場打合せ
及び準備等

終了

出社・道具の準備
現場にてお客様と打ち合わせ
ミーティング
作業開始

小休憩（10:00-10:30）
作業開始
作業の続き ゴミ出し等

お昼休憩
作業開始 作業の続き

小休憩（15:00-15:30）
作業開始 作業の続き
掃除・洗い・片付け

帰社・道具片付け
報告書・日報など
書類作成後退社

終了

君は選手か。監督か。

一人ひとりが自分のポジションで

それぞれの役割をこなし、

一致団結して建物や道路を造るのは、

まさにチームプレーそのものだ。

「選手(職人)」になってスキルアップしたら、

同じポジションの後輩に教えることだってある。

それから選手に指示をしたり管理する

「監督（施工管理）」で活躍する道を選ぶ人もいる。

だから、建設のしごとってアスリート！

世田谷区は建設業への就職を応援します。

令和5年度

ご不明な点は、世田谷区にご相談ください。
経済産業部 工業・ものづくり・雇用促進課 TEL:03-3411-6662



栄新工業株式会社

【アクセス】 京王線 桜上水駅 徒歩10分

【仕事の内容】 東京都や世田谷区発注の舗装工事や
上下水道路工事など、土木工事全般

災害時の緊急復旧活動に加え、
地域の清掃活動、防犯・防火パ
トロールなどを通じ地域住民の皆
様に感謝の気持ちを持ちながら、
活動しています。また、地域や子
供向けのお水を大切にするイベン
トなどにも参加し、資源の大切さ
や環境問題について考える社会
貢献活動も行っています。

梶原建設株式会社

【アクセス】 京王線仙川駅 徒歩10分
千歳烏山駅 徒歩12分

【仕事の内容】 交通安全施設の設置工事/セラミックコーティングの施工

【若手社員インタビュー】
Q, 仕事のやりがいは？
A, 自分が携わった工事の成果物をみて、人の役に立っていること
が目に見えて実感できた時。

Q, 就職活動中のかたにひとこと！
A, 実際に職場に足を運び、雰囲気等をみて決めることが大切だと
思います！

Q, この先チャレンジしたいことやキャリアプランは？
A, 後輩も増え、仲間に頼られる存在を目指し、各技能資格にも
チャレンジしたい。

【企業PR】
主に横断歩道の白線やカーブミラー
などの交通安全の設計・施工・管理、
コーティング事業(墓石・自動車・建築
建材等)を行っています。交通安全
施設は95％以上が官公庁との取引
のため、安定した受注があります。
コーティング事業は高齢化社会の流れ
により需要が高まり業績が伸びてきて
います。特に墓石部門では、関東圏で
圧倒的なシェアと実績があります。また
様々な商材に対して対応が出来るた
め、メンバーのアイディアと発想次第で
は新たなビジネスの構築を行う事が出
来る将来性の高い事業となっています。

【企業担当者インタビュー】
Q, お客さまにとって、目指す会社のあり方とは？
A, 事故のない、安心・安全に暮らせる街づくりには欠かせない
地域に必要とされる存在。

Q, 求めている人材とは？
A, 上昇志向が強く、負けず嫌いな方、チームワークを大事にする
協調性がある方。

Q, 未来に向けて取り組んでいることは？
A, 次世代のリーダーを創るため、若手育成に力を入れている。

株式会社マッツ

【アクセス】 東急田園都市線駒沢大学駅 徒歩5分

【仕事の内容】 工事中の建物のプロセスと将来の品質維持
のための養生、仕上げ最終クリーニング、
柱・フローリング・家具などの補修（リペア）

【企業担当者インタビュー】
Q. 会社の長所は？
A. 全員、真面目。
Q. お客さまにとって目指す会社のあり方とは？
A. 料金が高くても、当社なら任せて安心と思われる存在。
Q. 求めている人材は？
A. 未経験でも、何事も一生懸命取り組める人。
Q. 他社と比べて、恵まれている点は？
A. 技術と信頼。

【若手社員インタビュー】
Q. 仕事をしてからの家族の反応は？
A. 入社数カ月で顔つきが変わり、会話が増えたと良い反応が
あった。

Q. 就職活動中のかたにひとこと！
A. 「知らない業界に飛び込んでみて、それから好きになる」は
本当にある！

Q. 会社の好きなところは？
A. 会話が多く、協力して仕事をしているところ。
全員のことをきちんと見てくれるところ。

【企業PR】
経営者と社員との対話を重んじ、「戦う組織」としての一体感を高め、風通しの
いい空気を醸成して「失敗に学び進化する組織」を造り上げる。意見・提案・
疑問どんな事でも気軽に話してください。まずは焦らずにゆっくり仕事を覚えて
いきましょう。

富士水質管理株式会社

【アクセス】 東急田園都市線二子玉川駅
東急バス 鎌田バス停から3分 車通勤可

【仕事の内容】 大型マンション/商業施設/空港などの「水」に
関する設備をメンテナンスするお仕事。
私たちの暮らしや産業を支える大きなやりがいがあります！

【企業担当者インタビュー】
Q. 会社の長所は？
A.【高い給与水準】成果を出す社員に対しては、適切に還元。
事実、業界内の給与水準と比べ、約1.2倍も高い実績を長らく
維持している。

Q. 求めている人材は？
A.元気な仲間と切磋琢磨できる方。
Q. 「当社の野望は〇〇である」、〇〇とは？
A.ITテクノロジーをさらに活用して水環境改善に貢献する。

【若手社員インタビュー】
Q.入社したきっかけ、建設業で働く理由は？
A.デスクワークだけではなく体を動かす仕事が好きだから。社会貢献
性の高い環境ビジネスだから。

Q.就職活動中の方にひとこと！
A.同期6名とも他業界を目指して就活していましたが、会社説明会
と見学会でこの仕事の魅力に気づいた。

Q. 仕事のやりがいは？
A.「ピンチの時に富士水質が対応してくれてよかった」等、お客様のリ
アクションを肌で感じることができるのは、現場エンジニアの特権。

【企業PR】
創業から50年、区内でもトップクラスの売り上げ規模を誇る環境ビジネス企業。
天災や景気にも左右されず、安定性は抜群のビジネスなので長く安心して働く
ことができます。

世田谷区内の建設業の会社のご紹介

世田谷区には、ユニークな建設業がたくさんあります。
そのなかの一部の会社をご紹介します。

「建設業」といっても、仕事内容は同じではありません。
自分に合う会社を見つけてみませんか？

株式会社吉橋興業

【アクセス】 京王線千歳烏山駅徒歩5分

【仕事の内容】 金属工事(各所下地鉄骨工事・
溶接や金属材料の加工)

【企業担当者インタビュー】
Q. 求めている人材は？
A. 責任感のある自分で考える事のできる人。仲間と協力できる
協調性のある人。

Q.他社と比べて恵まれている点は？
A. 給料が高い。休日が年間スケジュールでしっかり守られている。
Q. SDGsで取り組んでいることは？
A. 「安全安心の街づくり」 壁や天井の下地工事において、
縁の下の力持ちとして、地震に強い街づくりに貢献していること。

【若手社員インタビュー】
Q. 入社したきっかけ、建設業で働く理由は？
A. 工業高校で学んだ溶接が好きで、現場見学に行ったら楽しそう
だったから。

Q. 仕事のやりがいは？
A. 自分で作った建物に彼女を連れて行って自慢できたこと。
給料をためてバイクを買えたこと。

Q. 社風をひとことでいうと？
A. 挨拶などの礼儀を大切にする会社。年上の職人さんもみんな
親切に教えてくれる。

【企業PR】
10年前から新卒の高校生を毎年
採用していて、社員の平均年齢が
若く活気があります。教育制度も
充実しており、若手社員には中堅
ベテランの社員がマンツーマンで
指導しますので安心してください。
業界シェア№1で忙しさはあります
が、皆でやり遂げる達成感は半端
ないです。建設系の企業として
待遇面や福利厚生も優れている
点が自慢です。

【企業PR】
主に水道工事や道路工事等を行なう会社です。人々の生活基盤であるライフラ
インを整え、住みやすく安全で機能的な生活空間の創造は、わが社の使命です。
ライフラインである道路や上下水道を守るお仕事は、社会貢献度の高い、なくては
ならないお仕事です。

※企業欄の二次元コードは、それぞれの企業ホームページへつながります。

【企業担当者インタビュー】
Q.会社の長所は？
A.公共工事の元請け会社なので安定しているところ。
Q.お客さまにとって目指す会社のあり方とは？
A.当たり前の事として捉えられている不便のない生活を守ること。
Q. 「当社の目指すべきは〇〇である」、〇〇とは？
A.従業員の幸せ度（達成感、報酬の両面にて）日本一の土木
建設会社

Q.求めている人材は？
A.自分で考え自分で行動できる人。

【若手社員インタビュー】
Q. 入社したきっかけ、建設業で働く理由は？
A.人の生活に欠かせない仕事なので、誇りに思えるから。
Q. 仕事のやりがいは？
A.億単位の仕事を自分の責任のもと、動かしていけること。
Q.社風をひとことでいうと？
A.切磋琢磨し合いながら成長していく会社です。
Q.就職活動中の方にひとこと！
A.土木業界は技術と資格を取得する事で、長く働くことができ、
安定した収入を得ることが可能です。

職場は笑顔の絶えない、とても
フランクな雰囲気。今年は社員旅
行で沖縄にも行きました！
また毎月、社内表彰式を行ったり、
未経験の方でも手厚くフォローする
研修が充実していたり、やる気さえ
あれば、若いうちから活躍できる人
事制度が整っています。

株式会社ピースタイル

【アクセス】 京王線 千歳烏山駅 徒歩10分

【仕事の内容】 建設現場施工管理業務、タイル・レンガ
ブロック工事、防水工事、下地補修工事、塗装工事他。
マンション・ビル修繕工事を軸とした、総合建設業。

【企業担当者インタビュー】
Q. 他社の長所は?
A. 明るく前向きで、現場を盛り上げてくれる社員が多く在籍している。
Q. 10年後はどんな会社になっている?
A. 中古のマンションやビルを購入→修繕一式→販売までトータル

に行う会社を目指します。
Q. 「当社の野望は○○である」○○とは？
A. 給与・賞与アップ！

【若手社員インタビュー】
Q. 会社で好きなところは？
A. 優しい上司や先輩がわかりやすく、優しく教えてくれて、仕事のモ
チベーションが上がるので、仕事がしやすく楽しいところ。
Q. 就職活動中のかたにひとこと！
A. いっぱい悩んでください。やってみないとわからないことの方が多

いと思いますが、何事にも全力で！
Q. 社風をひとことで言うと
A. 平和な（ピース）タイル屋さんです！

【企業PR】
大規模修繕工事がメインとなりますので、古い建物が見違えるほどきれいに
なったり、経年劣化による事故を未然に防ぐといった点で、社会や地域に貢
献できる仕事です。

株式会社ソエジマ

【アクセス】 小田急線 経堂駅 徒歩10分

【仕事の内容】)塗装・防水・建築・内装仕上げ工事業

【企業担当者インタビュー】
Q. 会社の長所は？
A.トップダウン型ではなく「個」の考えを尊重する為、束縛感はなく
やらされ感もないところ。仕事から喜びや満足感を感じるところ。

Q. 会社の雰囲気は？
A.家族的で、たとえ失敗し、落ち込んでも、社員は皆優しい心遣
いができる人が揃っている。

Q. 他社と比べて、恵まれている点は？
A.創業99年と古い歴史を持っている。お客様にも恵まれ、自社の
ノウハウや協力会社さんの層の厚さがある。

【若手社員インタビュー】
Q. 入社したきっかけ、建設業で働く理由は？
チームで何かを作りあげるというよう仕事に魅力を感じていたので
建設業はそれに当てはまる職種だと思います。

Q. 会社の好きなところは？
A.アットホームなところ。現場を持っているので忙しくしていますが、
社内に居る時はさりげない気遣いや優しさを感じます。

Q. 仕事をしてからの家族の反応は？
A.都内近郊、様々な現場に行くので、「今日はどこ行くの？」「今
日どこ行ってきたの？」と聞かれる事が増えました(笑)

【企業PR】
創業99年。
塗装業からスタート、昭和50年代以
降塗替・改修工事が本格化し総合改
修工事業に移行しました。仕上げ工事
事業を通じて社会に貢献するお仕事で
す。
『ソエジマ』に聞けば何とかしてくれるか
も？と思っていただけるお客様との信頼
関係と新しい工法を自社で実験してみ
るようなパイオニア精神が自慢です。

ピースタイルという社名は、思い切
りPeaceでHappyなタイルやにし
たい、情熱(Passion)をもって、
完璧（Perfect）
丁寧に（Politely）
プロの技術（Proffesional）
をお届けしたいという想いを込めて
います。

東精工株式会社

【アクセス】 小田急線成城学園前駅徒歩15分
成城学園前駅・東急/小田急バス(玉07)
二子玉川駅行・【次大夫堀公園前】下車徒歩3分
東急田園都市線二子玉川駅徒歩40分
二子玉川駅・東急/小田急バス（玉07）
成城学園前駅行・【下宿】下車徒歩3分

【仕事の内容】 生コン工場の設備全般のメンテナンス及び関連部品の販売

【企業担当者インタビュー】
Q. 会社の長所は？
A. 自分自身を裏切ることのない技術が身に付くこと。
Q. 会社の短所は？
A. 早上がりがあるかわりに、早出があること。
Q. 他社と比べて、恵まれている点は？
A. 資格取得はもちろん、社員教育全般に力を入れていること。
Q. SDGsで取り組んでいる事は？
A. エマジェネティックス(心理測定ツール)を活用し、ダイバーシティ
経営を進めている。

【若手社員インタビュー】
Q. 入社したきっかけ、建設業で働く理由は？
A. 一人では到底できないような規模の大きな仕事が出来るから。
Q. 仕事のやりがいは？
A. 自分たちの仕事に必ず感謝してくれる人がいること。
Q. 仕事をしてからの家族の反応は？
A. 家にお金を入れていることもあり、感謝されている。
Q. 就職活動中の自分にひとこと声をかけるとすれば？
A. この業界に少しの興味があり、ここで頑張る覚悟があれば
飛び込むべきである。

【企業PR】
生コン工場の設備全般を扱う
会社です。様々な研修、資格
の取得をして、君もエンジニア
になろう！

生コンとは・・・
街中を走っているコンクリート
ミキサー車に入っているもので、
ビルやトンネル、道路などの
社会インフラを作るのに欠かせ
ないものです。


