
世田谷区障害者就労支援センター 

 

 「すきっぷ」の概要と支援体制・知的障害について 

  作業室見学・利用者インタビュー 

  ワークショップ「課題分析」 

●施設での就労に向けた訓練場面の見学や、施設職員による利用者（主に知的障害）

インタビューをとおして「得意なこと」や「苦手なこと」を肌で感じていただき、

障害者雇用の際の合理的配慮など具体的なイメージを深めていただきます。 

●障害のある方にも伝わりやすいマニュアル作成や目標設定のコツ等を、課題分析の

手法を用いながら、実技を通して学んでいただきます。 

 令和５年度「障害者雇用支援プログラム」第３回 

７月２５日(火) １３：３０～１６：１０ 日 時 

世田谷区立障害者就労支援センターすきっぷ 

世田谷区船橋５－３３－１ ※公共交通機関でお越しください。 

先着３０名 ※一社２名までのお申し込みでお願いします。 

下記事項を明記のうえ、７月２０日(木)までに、 

申込先あてにメールで申し込み。 

➀企業名・事業所名 ②所在地  

③参加者（部署・役職・氏名・電話番号・メールアドレス） 

※本プログラムの運営管理及び今後実施するセミナー等のご案内の 

ために使用させていただきます。 

※受講のご案内を７月２１日(金)までに送付します。 

連絡がない場合は、お手数ですがお問い合わせください。 

会 場 

定 員 

申込方法 

内 容 

～知的障害者とともに働くイメージを作る～ 

お問い合わせ・申込先 

世田谷区障害福祉部 障害者地域生活課（世田谷区障害者雇用促進協議会事務局） 
TEL：０３－５４３２－２４２５ 

sea02084@mb.city.setagaya.tokyo.jp 
 
主催：世田谷区障害者雇用促進協議会 （東京商工会議所世田谷支部、ハローワーク渋谷、世田谷区） 

※ 内容の詳細は変更する場合があります。 
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