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  整理№  
  委託型 連携型 

テーマ 
子どもたちが自らのキャリアや未来を描くことのできる体験機会の募集 
（「世田谷区ハローキャリアワーク」の協力事業者の募集） 

テーマ内容 

教育委員会では、子どもたちが地域や社会の仕事やイベントに参画し、主体性や責任
感などを育み、自らのキャリアや未来について思い描く取組みである「世田谷区ハローキャリア
ワーク」を令和 5 年度から新たに実施しています。 

これは、授業の一環として中学 2 年生で実施する職場体験とは違って、教育課程外の
活動です。子どもたちが自らの意思で、自分で思い描く「働きたい」仕事などを体験するもの
です。 

 
普段体験できない仕事への参加や人と関わり、自分のよさを活かして役割に向き合い成

功や失敗経験を、自らのキャリア形成のひとつとして位置付けることのできる機会の提供や、
機会の創出に向けたアイデアの提供を今回募集します。 

単に子どもたちの職業体験ではなく、参加する子どもたちが主体的に考え、企業の役に立
てるような機会を提供いただけると有難いです。 
（イメージ例） 
・子どもたちに企業や地域の課題を投げかけて、企業とともに解決策を考える 
・ロゴやポスターなどのアイデアを子どもの視点を活かしてデザインする など 
（参考︓これまでの実施例） 
・空き地の活用や世田谷のお店を紹介する本を売るなど、地域課題解決のアイデア出し 
・イベントで販売する中華まんの企画から作成・販売までの体験 など 
 
※ハローキャリアワークは世田谷区小学校１～6 年生、中学校１～３年生を対象とする
事業です。事業の詳細は別添のリーフレットをご参照ください。 
 
 

求める条件 
 

ハローキャリアワーク事業は、学校の長期休業期間（夏休み、冬休み、春休み）および土
日に実施したいと考えています。 

募集期間 
随時 
※ 区の予算が必要な事業は１０月末までに提案いただき、令和６年度予算措置を条

件に実施します。 

想定スケジュール 

① 随時提案を受付。 
② 時期・対象（小学生から中学生）・場所（教育総合センター、事業所等）など、実

施内容の調整に 1 か月程度要します。 
③ 実施日の 1 か月前に公募、2 週間前に募集〆切 
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本区の予算措置 本年度予算なし（予算が必要な場合は要相談） 

区から提供できるメリット 
保護者に対して、学校のメールシステムを使って子どもの参加を募ることができ、企業の社会
貢献活動を PR できます。 
実施場所として区立教育総合センター等の使用も可能です。 

その他  

問い合わせ先 

教育総合センター教育計画・ICT 推進課事業推進 米倉 
電話︓０３－６４５３－１５３６ 
FAX︓０３－６４５３－１５３４ 
Email︓SEA03677@mb.city.setagaya.tokyo.jp 
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