
後 期 高 齢 者 医 療 会 計
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支 給 期 別 支 給 率

区 分 支給率計
6 月 12 月 3 月 備 考

（月分） （月分） （月分） （月分）

本 年 度

前 年 度 15

イ その他の手当等の状況

区 分 世 田 谷 区

2
年 交通機関利用者 1か月当たりの運賃等相当額

（1か月分を毎月支給）10
月 費 用 弁 償 支給限度額 55,000円
1
日 交通用具利用者 勤務1日につき

（1か月分を毎月支給）

100円

現
在

(3) 職員手当等の状況

ア 期末手当の支給割合

後 期 高 齢 者 医 療 会 計

601617



Ⅰ. 歳入歳出予算事項別明細書
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Ⅰ. 歳入歳出予算事項別明細書

603619



1. 総 括

605

1. 総 括

605621



（単位：千円）

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

1. 総 括

（歳 入）

款 本 年 度 予 算 額 前 年 度 予 算 額 比 較

61 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料

62 使 用 料 及 手 数 料

63 繰 入 金

64 繰 越 金

65 諸 収 入

歳 入 合 計

（歳 出）

本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳
本 年 度 前 年 度

款 比 較 特 定 財 源
予 算 額 予 算 額 一般財源

国庫支出金 都支出金 そ の 他

61 総 務 費

62 分担金及負担金

63 保 健 事 業 費

64 職 員 費

65 諸 支 出 金

66 予 備 費

歳 出 合 計

 14,453,609 13,685,201 768,408

 30 30 0

 9,462,667 9,099,183 363,484

 1 1 0

 632,006 595,853 36,153

 24,548,313 23,380,268 1,168,045

 521,837 580,985 △ 59,148 0 0 521,837 0

 23,172,510 22,006,960 1,165,550 0 0 23,172,510 0

 626,503 583,829 42,674 0 0 626,503 0

 174,063 158,094 15,969 0 0 174,063 0

 23,400 20,400 3,000 0 0 23,400 0

 30,000 30,000 0 0 0 30,000 0

 24,548,313 23,380,268 1,168,045 0 0 24,548,313 0

622 623



２．歳入
(款) 61 後期高齢者医療保険料

款 節

項 本年度 前年度 比較 区分

目

61 後期高齢者医療保険料 14,453,609 13,685,201 768,408

01 後期高齢者医療保険料 14,453,609 13,685,201 768,408

01 後期高齢者医療保険料 14,453,609 13,685,201 768,408

624624

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

01 現年度分特 4,871,337 1 　広域連合保険料等負担金（保健福祉政策部） 4,871,337

別徴収分 　　充当事業：広域連合保険料等負担金･P647

02 現年度分普 9,404,829 1 　広域連合保険料等負担金（保健福祉政策部） 9,404,829

通徴収分 　　充当事業：広域連合保険料等負担金･P647

03 滞納繰越分 177,443 1 　広域連合保険料等負担金（保健福祉政策部） 177,443

普通徴収分 　　充当事業：広域連合保険料等負担金･P647

625625



(款) 62 使用料及手数料

款 節

項 本年度 前年度 比較 区分

目

62 使用料及手数料 30 30 0

01 手数料 30 30 0

01 総務手数料 30 30 0

624

626626

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

01 総務手数料 30 1 　保険料納付済等証明手数料（保健福祉政策部） 30

　　充当事業：後期高齢者医療管理運営･P645

625

627627



(款) 63 繰入金

款 節

項 本年度 前年度 比較 区分

目

63 繰入金 9,462,667 9,099,183 363,484

01 一般会計繰入金 9,462,667 9,099,183 363,484

01 一般会計繰入金 9,462,667 9,099,183 363,484

626

628628

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

01 職員給与費 659,572 1 　職員給与費（保健福祉政策部） 173,739

等繰入金 　　充当事業：後期高齢者医療会計関係事務従事職員の人件費･P651

　　充当事業：後期高齢者医療会計関係職員の人件費･P651

　　充当事業：会計年度任用職員の人件費（保健福祉政策部）･P651

2 　一般管理（管理運営）（保健福祉政策部） 87,480

　　充当事業：後期高齢者医療管理運営･P645

3 　一般管理（徴収事務）（保健福祉政策部） 59,896

　　充当事業：後期高齢者医療保険料徴収事務･P645

4 　事務費負担金（保健福祉政策部） 299,853

　　充当事業：広域連合事務費負担金･P647

5 　一般管理（健康診査）（保健福祉政策部） 38,604

　　充当事業：後期高齢者健康診査･P649

02 療養給付費 6,460,232 1 　広域連合療養給付費負担金（保健福祉政策部） 6,460,232

繰入金 　　充当事業：広域連合療養給付費負担金･P647

03 保険基盤安 1,436,608 2 　広域連合保険料等負担金（保健福祉政策部） 1,436,608

定繰入金 　　充当事業：保険基盤安定負担金･P647

04 保険料軽減 508,206 1 　保険料軽減措置負担金（保健福祉政策部） 508,206

措置繰入金 　　充当事業：保険料軽減措置負担金･P647

05 健康診査費 259,749 1 　後期高齢者健康診査（保健福祉政策部） 259,749

繰入金 　　充当事業：後期高齢者健康診査･P649

06 葬祭費繰入 106,980 1 　葬祭費（保健福祉政策部） 106,980

金 　　充当事業：葬祭費･P645

07 その他一般 31,320 1 　予備費（保健福祉政策部） 30,000

会計繰入金 　　充当事業：予備費･P655

2 　被保険者の健康増進（保健福祉政策部） 1,320

　　充当事業：被保険者の健康増進･P649

627

629629



(款) 64 繰越金

款 節

項 本年度 前年度 比較 区分

目

64 繰越金 1 1 0

01 繰越金 1 1 0

01 繰越金 1 1 0

628

630630

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

01 繰越金 1 1 　広域連合保険料等負担金（保健福祉政策部） 1

　　充当事業：広域連合保険料等負担金･P647

629

631631



(款) 65 諸収入

款 節

項 本年度 前年度 比較 区分

目

65 諸収入 632,006 595,853 36,153

01 延滞金加算金及過料 14,000 5,000 9,000

01 延滞金 14,000 5,000 9,000

630

632632

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

01 延滞金 14,000 1 　広域連合保険料等負担金（保健福祉政策部） 14,000

　　充当事業：広域連合保険料等負担金･P647

631

633633



(款) 65 諸収入

款 節

項 本年度 前年度 比較 区分

目

02 償還金及還付加算金 23,400 20,400 3,000

03 保険料還付金及還付加算金 23,400 20,400 3,000

632

634634

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

01 保険料還付 23,400 1 　広域連合保険料還付金（保健福祉政策部） 23,000

金及還付加 　　充当事業：広域連合保険料還付金･P653

算金 2 　広域連合保険料還付加算金（保健福祉政策部） 300

　　充当事業：広域連合保険料還付加算金･P653

3 　広域連合保険料延滞金還付金（保健福祉政策部） 100

　　充当事業：広域連合保険料延滞金還付金･P653

633

635635



(款) 65 諸収入

款 節

項 本年度 前年度 比較 区分

目

03 特別区預金利子 1 1 0

01 特別区預金利子 1 1 0

634

636636

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

01 特別区預金 1 1 　預金利子収入（保健福祉政策部） 1

利子 　　充当事業：後期高齢者医療管理運営･P645

635

637637



(款) 65 諸収入

款 節

項 本年度 前年度 比較 区分

目

04 受託事業収入 568,728 553,634 15,094

01 受託事業収入 568,728 553,634 15,094

636

638638

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

01 健康診査費 301,278 1 　後期高齢者健康診査（保健福祉政策部） 301,278

受託事業収 　　充当事業：後期高齢者健康診査･P649

入

02 葬祭費受託 267,450 1 　葬祭費受託事業収入（保健福祉政策部） 267,450

事業収入 　　充当事業：葬祭費･P645

637

639639



(款) 65 諸収入

款 節

項 本年度 前年度 比較 区分

目

05 雑入 25,877 16,818 9,059

01 雑入 25,552 15,723 9,829

03 広域連合負担金返還金 1 1 0

04 納付金 324 1,094 △ 770

638

640640

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

03 広域連合特 25,552 3 　区市町村支援事業補助金（保健福祉政策部） 15,762

別交付金 　　充当事業：後期高齢者健康診査･P649

4 　特別調整交付金（保健福祉政策部） 9,790

　　充当事業：被保険者の健康増進･P649

03 未収金補填 1 1 　未収金補填分負担金返還金（保健福祉政策部） 1

分負担金返 　　充当事業：保険料軽減措置負担金･P647

還金

01 納付金 324 2 　再任用職員社会保険料（総務部） 324

　　充当事業：後期高齢者医療会計関係事務従事職員の人件費･P651

639

641641



643



３．歳出
(款) 61 総務費

款 節

項 本年度 前年度 比較 財源内訳 区分

目

61 総務費 521,837 580,985 △59,148 特定財源 695,576

（　財源内訳　）

手数料 30

一般会計繰入金

428,095

特別区預金利子

1

受託事業収入

267,450

一般財源 △173,739

01 総務管理費 521,837 580,985 △59,148 特定財源 695,576

（　財源内訳　）

手数料 30

一般会計繰入金

428,095

特別区預金利子

1

受託事業収入

267,450

一般財源 △173,739

01 一般管理費 521,837 580,985 △59,148 特定財源 695,576

（　財源内訳　）

手数料 30

一般会計繰入金

428,095

特別区預金利子

1

受託事業収入

267,450

一般財源 △173,739

644644

521,837

521,837

521,837

254,356

254,356

254,356

（単位 ： 千円）

節       

区分 金額 説明

08 旅費 80  1　一般管理費 521,837

10 需用費 21,404  1　後期高齢者医療管理運営（保健福祉政策部） 87,511

11 役務費 46,520 特財：その他　 87,511

12 委託料 77,469  2　後期高齢者医療保険料徴収事務（保健福祉政策部） 59,896

13 使用料及賃 1,434 特財：その他　 59,896

借料  3　葬祭費（保健福祉政策部） 374,430

18 負担金補助 374,930 特財：その他　374,430

及交付金

645645



(款) 62 分担金及負担金

款 節

項 本年度 前年度 比較 財源内訳 区分

目

62 分担金及負担金 23,172,510 22,006,960 1,165,550 特定財源 23,172,510

（　財源内訳　）

後期高齢者医療保険料

14,453,609

一般会計繰入金

8,704,899

繰越金 1

延滞金加算金及過料

14,000

雑入 1

01 広域連合負担金 23,172,510 22,006,960 1,165,550 特定財源 23,172,510

（　財源内訳　）

後期高齢者医療保険料

14,453,609

一般会計繰入金

8,704,899

繰越金 1

延滞金加算金及過料

14,000

雑入 1

01 広域連合分賦金 23,172,510 22,006,960 1,165,550 特定財源 23,172,510

（　財源内訳　）

後期高齢者医療保険料

14,453,609

一般会計繰入金

8,704,899

繰越金 1

延滞金加算金及過料

14,000

雑入 1

644

646646

（単位 ： 千円）

節       

区分 金額 説明

18 負担金補助 23,172,510  1　広域連合負担金 23,172,510

及交付金  1　広域連合療養給付費負担金（保健福祉政策部） 6,460,232

特財：その他　  6,460,232

 2　広域連合保険料等負担金（保健福祉政策部） 14,467,610

特財：その他　 14,467,610

 3　広域連合事務費負担金（保健福祉政策部） 299,853

特財：その他　299,853

 4　保険料軽減措置負担金（保健福祉政策部） 508,207

特財：その他　508,207

 5　保険基盤安定負担金（保健福祉政策部） 1,436,608

特財：その他　  1,436,608

645

647647



(款) 63 保健事業費

款 節

項 本年度 前年度 比較 財源内訳 区分

目

63 保健事業費 626,503 583,829 42,674 特定財源 626,503

（　財源内訳　）

一般会計繰入金

299,673

受託事業収入

301,278

雑入 25,552

01 保健事業費 626,503 583,829 42,674 特定財源 626,503

（　財源内訳　）

一般会計繰入金

299,673

受託事業収入

301,278

雑入 25,552

01 健康診査費 615,393 583,829 31,564 特定財源 615,393

（　財源内訳　）

一般会計繰入金

298,353

受託事業収入

301,278

雑入 15,762

02 その他健康保持増進費 11,110 0 11,110 特定財源 11,110

（　財源内訳　）

一般会計繰入金

1,320

雑入 9,790

646

648648

（単位 ： 千円）

節       

区分 金額 説明

10 需用費 9,029  1　後期高齢者健康診査 615,393

11 役務費 14,427  1　後期高齢者健康診査（保健福祉政策部） 615,393

12 委託料 591,853 特財：その他　615,393

18 負担金補助 79

及交付金

22 償還金利子 5

及割引料

12 委託料 11,110  1　被保険者の健康増進 11,110

 1　被保険者の健康増進（保健福祉政策部） 11,110

特財：その他　 11,110

647

649649



(款) 64 職員費

款 節

項 本年度 前年度 比較 財源内訳 区分

目

64 職員費 174,063 158,094 15,969 特定財源 174,063

（　財源内訳　）

一般会計繰入金 173,739

雑入 324

01 職員費 174,063 158,094 15,969 特定財源 174,063

（　財源内訳　）

一般会計繰入金 173,739

雑入 324

01 職員費 174,063 158,094 15,969 特定財源 174,063

（　財源内訳　）

一般会計繰入金 173,739

雑入 324

648

650650

３．歳出
(款) 61 総務費

款 節

項 本年度 前年度 比較 財源内訳 区分

目

61 総務費 521,837 580,985 △59,148 特定財源 695,576

（　財源内訳　）

手数料 30

一般会計繰入金

428,095

特別区預金利子

1

受託事業収入

267,450

一般財源 △173,739

01 総務管理費 521,837 580,985 △59,148 特定財源 695,576

（　財源内訳　）

手数料 30

一般会計繰入金

428,095

特別区預金利子

1

受託事業収入

267,450

一般財源 △173,739

01 一般管理費 521,837 580,985 △59,148 特定財源 695,576

（　財源内訳　）

手数料 30

一般会計繰入金

428,095

特別区預金利子

1

受託事業収入

267,450

一般財源 △173,739

644

３．歳出
(款) 61 総務費

款 節

項 本年度 前年度 比較 財源内訳 区分

目

61 総務費 521,837 580,985 △59,148 特定財源 695,576

（　財源内訳　）

手数料 30

一般会計繰入金

428,095

特別区預金利子

1

受託事業収入

267,450

一般財源 △173,739

01 総務管理費 521,837 580,985 △59,148 特定財源 695,576

（　財源内訳　）

手数料 30

一般会計繰入金

428,095

特別区預金利子

1

受託事業収入

267,450

一般財源 △173,739

01 一般管理費 521,837 580,985 △59,148 特定財源 695,576

（　財源内訳　）

手数料 30

一般会計繰入金

428,095

特別区預金利子

1

受託事業収入

267,450

一般財源 △173,739

644

３．歳出
(款) 61 総務費

款 節

項 本年度 前年度 比較 財源内訳 区分

目

61 総務費 521,837 580,985 △59,148 特定財源 695,576

（　財源内訳　）

手数料 30

一般会計繰入金

428,095

特別区預金利子

1

受託事業収入

267,450

一般財源 △173,739

01 総務管理費 521,837 580,985 △59,148 特定財源 695,576

（　財源内訳　）

手数料 30

一般会計繰入金

428,095

特別区預金利子

1

受託事業収入

267,450

一般財源 △173,739

01 一般管理費 521,837 580,985 △59,148 特定財源 695,576

（　財源内訳　）

手数料 30

一般会計繰入金

428,095

特別区預金利子

1

受託事業収入

267,450

一般財源 △173,739

644

（単位 ： 千円）

節       

区分 金額 説明

01 報酬 6,843  1　後期高齢者医療従事職員の人件費 174,063

02 給料 69,534  1　後期高齢者医療会計関係事務従事職員の人件費（総務部） 163,873

03 職員手当等 71,043 特財：その他　163,873

04 共済費 25,987  2　後期高齢者医療会計関係職員の人件費（政策経営部） 1,000

08 旅費 656 特財：その他　  1,000

 3　会計年度任用職員の人件費（保健福祉政策部）（保健福祉政策部） 9,190

特財：その他　  9,190

649

651651



(款) 65 諸支出金

款 節

項 本年度 前年度 比較 財源内訳 区分

目

65 諸支出金 23,400 20,400 3,000 特定財源 23,400

（　財源内訳　）

償還金及還付加算金

23,400

01 償還金及還付加算金 23,400 20,400 3,000 特定財源 23,400

（　財源内訳　）

償還金及還付加算金

23,400

03 保険料還付金及還付加算金 23,400 20,400 3,000 特定財源 23,400

（　財源内訳　）

償還金及還付加算金

23,400

650

652652

（単位 ： 千円）

節       

区分 金額 説明

22 償還金利子 23,400  1　広域連合保険料還付金及還付加算金 23,400

及割引料  1　広域連合保険料還付金（保健福祉政策部） 23,000

特財：その他　 23,000

 2　広域連合保険料還付加算金（保健福祉政策部） 300

特財：その他　300

 3　広域連合保険料延滞金還付金（保健福祉政策部） 100

特財：その他　100

651

653653



(款) 66 予備費

款 節

項 本年度 前年度 比較 財源内訳 区分

目

66 予備費 30,000 30,000 0 特定財源 30,000

（　財源内訳　）

一般会計繰入金

30,000

01 予備費 30,000 30,000 0 特定財源 30,000

（　財源内訳　）

一般会計繰入金

30,000

01 予備費 30,000 30,000 0 特定財源 30,000

（　財源内訳　）

一般会計繰入金

30,000

652

654654

（単位 ： 千円）

節       

区分 金額 説明

30 予備費 30,000  1　後期高齢者医療会計における予備費 30,000

 1　予備費（保健福祉政策部） 30,000

特財：その他　 30,000

653

655655
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給 与 費

1 特 別 職 在職者がないため省略

2 一 般 職

総 括

（ ）内は再任用短時間勤務職員分の外書

給 与 費
区 分 職 員 数

(人) 報 酬 給 料 職 員 手 当 等

32 6,931 63,900 62,898
本 年 度

(1) (2,226) (1,094)

35 6,826 65,694 64,499
前 年 度

(0) (0) (0)

105
比 較

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

1,272 13,035 18,469 13,456
本 年 度

(446) (312) (223) 

1,468 13,433 19,413 13,253
前 年 度

(0) (0) (0)

203
比 較

(223)

642

△ 3
(1)

△ 1,794
(2,226)

△ 1,601
(1,094)

・職員手当等の内訳

△ 196 △ 398
(446)

△ 944
(312)

（単位：千円）

明 細 書

共 済 費 合 計
計

133,729 22,881 156,610 
(3,320) (1,126) (4,446)

137,019 26,044 163,063
(0) (0) (0)

通勤手当及び費用弁償 住 居 手 当 時間外勤務手当 休日給夜勤手当 児 童 手 当

3,134 1,595 11,288 49 600
(113) 

3,634 1,744 10,774 0 780
(0)

514 49

643

△ 3,290
(3,320)

△ 3,163
(1,126)

△ 6,453
(4,446)

△ 500
(113)

△ 149 △ 180

34
(1)

6,843
67,308
(2,226)

70,596
(1,103)

34
(1)

6,533
58,354
(4,814)

61,700
(2,321)

0
(0)

310
8,954

(△ 2,588)
8,896

(△ 1,218)

1,560
13,774
(446)

19,431
(301)

15,892
(234)

1,344
11,940
(963)

16,605
(650)

12,837
(482)

216
1,834

(△ 517)
2,826

(△ 349)
3,055

(△ 248)
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給 与 費

1 特 別 職 在職者がないため省略

2 一 般 職

総 括

（ ）内は再任用短時間勤務職員分の外書

給 与 費
区 分 職 員 数

(人) 報 酬 給 料 職 員 手 当 等

32 6,931 63,900 62,898
本 年 度

(1) (2,226) (1,094)

35 6,826 65,694 64,499
前 年 度

(0) (0) (0)

105
比 較

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

1,272 13,035 18,469 13,456
本 年 度

(446) (312) (223) 

1,468 13,433 19,413 13,253
前 年 度

(0) (0) (0)

203
比 較

(223)

642

△ 3
(1)

△ 1,794
(2,226)

△ 1,601
(1,094)

・職員手当等の内訳

△ 196 △ 398
(446)

△ 944
(312)

（単位：千円）

明 細 書

共 済 費 合 計
計

133,729 22,881 156,610 
(3,320) (1,126) (4,446)

137,019 26,044 163,063
(0) (0) (0)

通勤手当及び費用弁償 住 居 手 当 時間外勤務手当 休日給夜勤手当 児 童 手 当

3,134 1,595 11,288 49 600
(113) 

3,634 1,744 10,774 0 780
(0)

514 49

643

△ 3,290
(3,320)

△ 3,163
(1,126)

△ 6,453
(4,446)

△ 500
(113)

△ 149 △ 180

144,747
(3,329)

24,980
(1,007)

169,727
(4,336)

126,587
(7,135)

22,343
(2,029)

148,930
(9,164)

18,160
(△ 3,806)

2,637
(△ 1,022)

20,797
(△ 4,828)

3,950
(122)

2,129 12,895 365 600

3,129
(226)

1,818 12,288 1,019 720

821
(△ 104)

311 607 △ 654 △ 120
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2－1 会計年度任用職員以外の職員

(1) 総 括

（ ）内は再任用短時間勤務職員分の外書

給 与 費
区 分 職 員 数

(人) 給 料 職 員 手 当 等 計

20 63,900 60,699 124,599
本 年 度

(1) (2,226) (1,094) (3,320)

20 65,694 62,607 128,301 
前 年 度

(0) (0) (0) (0)

0
比 較

(1)

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

1,272 13,035 16,805 13,456
本 年 度

(446) (312) (223)

1,468 13,433 17,914 13,253
前 年 度

(0) (0) (0)

203
比 較

(223)

区 分 1人当たり給与費

6,230
本 年 度

(3,320) 

6,415
前 年 度

644

△ 1,794
(2,226)

△ 1,908
(1,094)

△ 3,702
(3,320)

・職員手当等の内訳

△ 196 △ 398
(446)

△ 1,109
(312)

・会計年度任用職員以外の職員1人当たりの給与費の状況

（単位：千円）

共 済 費 合 計

22,349 146,948
(1,126) (4,446)

25,548 153,849 
(0) (0)

通 勤 手 当 住 居 手 当 時間外勤務手当 休日給夜勤手当 児 童 手 当

2,599 1,595 11,288 49 600
(113)

3,241 1,744 10,774 0 780
(0)

514 49

645

△ 3,199
(1,126)

△ 6,901
(4,446)

△ 642
(113)

△ 149 △ 180

21
(1)

67,308
(2,226)

68,249
(1,103)

135,557
(3,329)

21
(1)

58,354
(4,814)

59,480
(2,321)

117,834
(7,135)

0
(0)

8,954
(△ 2,588)

8,769
(△ 1,218)

17,723
(△ 3,806)

1,560
13,774
(446)

17,740
(301)

15,892
(234)

1,344
11,940
(963)

15,028
(650)

12,837
(482)

216
1,834

(△ 517)
2,712

(△ 349)
3,055

(△ 248)

6,455
(3,329)

5,892
(3,568)
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2－1 会計年度任用職員以外の職員

(1) 総 括

（ ）内は再任用短時間勤務職員分の外書

給 与 費
区 分 職 員 数

(人) 給 料 職 員 手 当 等 計

20 63,900 60,699 124,599
本 年 度

(1) (2,226) (1,094) (3,320)

20 65,694 62,607 128,301 
前 年 度

(0) (0) (0) (0)

0
比 較

(1)

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

1,272 13,035 16,805 13,456
本 年 度

(446) (312) (223)

1,468 13,433 17,914 13,253
前 年 度

(0) (0) (0)

203
比 較

(223)

区 分 1人当たり給与費

6,230
本 年 度

(3,320) 

6,415
前 年 度

644

△ 1,794
(2,226)

△ 1,908
(1,094)

△ 3,702
(3,320)

・職員手当等の内訳

△ 196 △ 398
(446)

△ 1,109
(312)

・会計年度任用職員以外の職員1人当たりの給与費の状況

（単位：千円）

共 済 費 合 計

22,349 146,948
(1,126) (4,446)

25,548 153,849 
(0) (0)

通 勤 手 当 住 居 手 当 時間外勤務手当 休日給夜勤手当 児 童 手 当

2,599 1,595 11,288 49 600
(113)

3,241 1,744 10,774 0 780
(0)

514 49

645

△ 3,199
(1,126)

△ 6,901
(4,446)

△ 642
(113)

△ 149 △ 180

24,980
(1,007)

160,537
(4,336)

21,851
(2,029)

139,685
(9,164)

3,129
(△ 1,022)

20,852
(△ 4,828)

3,294
(122)

2,129 12,895 365 600

2,486
(226)

1,818 12,288 1,019 720

808
(△ 104)

311 607 △ 654 △ 120
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(2) 給料及び職員手当等の増減額の内訳

区 分 増 減 額 増減額の増減事由別内訳 説 明

給 料 432  1 給与改定に伴う 0 
増減分

 2 昇給に伴う増加分 1,038

 3 その他の増減分 0 

職員手当等  1 地域手当の増減分 48 0 

0 

48

 2 期末・勤勉手当の 0 
増減分

 3 児童手当の増減分

 4 その他の増減分 0 

0 

646

△ 606 ・前年度給与改定留保額

・その他の増減分 △ 606

△ 814 ・前年度給与改定留保額

・本年度給与改善費

・その他の増減分

△ 371 ・前年度給与改定留保額

・本年度給与改善費

・その他の増減分

△ 1,468

1,097

△ 180

△ 311 ・前年度給与改定留保額

・本年度給与改善費

・その他の増減分 △ 311

（単位：千円）

備 考

給与改定の状況

前 年 度 給与改定なし

平均昇給率 1.58％

職員数の異動状況

（ ）内は再任用短時間勤務職員の外書 職員数

本 年 度 20人（1人）

前 年 度 20人（0人）

［2年4月給与支給対象者数 20人（0人）］

地域手当率

本 年 度 20％

前 年 度 20％

647

6,366 152

7,551

899

5,315 0

5,315

0

0

1,317

0

978

4,192

0

0

1,184

1,317

5,170

△ 120

1,184
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(2) 給料及び職員手当等の増減額の内訳

区 分 増 減 額 増減額の増減事由別内訳 説 明

給 料 432  1 給与改定に伴う 0 
増減分

 2 昇給に伴う増加分 1,038

 3 その他の増減分 0 

職員手当等  1 地域手当の増減分 48 0 

0 

48

 2 期末・勤勉手当の 0 
増減分

 3 児童手当の増減分

 4 その他の増減分 0 

0 

646

△ 606 ・前年度給与改定留保額

・その他の増減分 △ 606

△ 814 ・前年度給与改定留保額

・本年度給与改善費

・その他の増減分

△ 371 ・前年度給与改定留保額

・本年度給与改善費

・その他の増減分

△ 1,468

1,097

△ 180

△ 311 ・前年度給与改定留保額

・本年度給与改善費

・その他の増減分 △ 311

（単位：千円）

備 考

給与改定の状況

前 年 度 給与改定なし

平均昇給率 1.58％

職員数の異動状況

（ ）内は再任用短時間勤務職員の外書 職員数

本 年 度 20人（1人）

前 年 度 20人（0人）

［2年4月給与支給対象者数 20人（0人）］

地域手当率

本 年 度 20％

前 年 度 20％

647

1.54％

本　　年　　度　　　　　　　　　　21人 (1人)

前　　年　　度　　　　　　　　　　21人 (1人)

[4年4月給与支給対象者数　　　　　　21人 (1人) ]

本　　年　　度　　　　　　　　　　20％

前　　年　　度　　　　　　　　　　20％

給料の改定率 0.24％

給与改定実施時期 4年4月
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（単位：円）

区 分 行 政 職 (一) 

平 均 給 料 月 額 252,080

2年10月1日現在

平 均 年 齢（歳） 33.6

平 均 給 料 月 額 268,053

元年10月1日現在

平 均 年 齢（歳） 36.2

イ 職員1人当たりの給与月額

区 分 一 般 行 政 職

2年10月1日現在 344,695

元年10月1日現在 374,756

ウ 初任給の状況

区 分 学 歴 世 田 谷 区 国

2
年 総合職 186,700

10 大 学 卒 183,700

月 一 般 行 政 職 一般職 182,200
1
日
現 高 校 卒 147,100 150,600
在

648

(3) 給料及び職員手当の状況

ア 平均給料月額及び平均年齢

エ 級別職員の状況

行 政 職 (一) 
区 分 級

職員数（人） 構成比（％）

6 級 0 0.0 

5 級 0 0.0 

4 級 1 5.0 

2年10月1日現在 3 級 2 10.0

2 級 5 25.0

1 級 12 60.0

計 20 100.0 

6 級 0 0.0 

5 級 0 0.0 

4 級 1 5.3 

元年10月1日現在 3 級 2 10.5

2 級 6 31.6

1 級 10 52.6

計 19 100.0 

649

4年10月1日現在

251,219

33.8

3年10月1日現在

241,330

31.9

4年10月1日現在 338,998

3年10月1日現在 322,775

4
年
10
月
1
日
現
在

188,200

198,500

185,200

152,100 154,600

664

（単位：円）

区 分 行 政 職 (一) 

平 均 給 料 月 額 252,080

2年10月1日現在

平 均 年 齢（歳） 33.6

平 均 給 料 月 額 268,053

元年10月1日現在

平 均 年 齢（歳） 36.2

イ 職員1人当たりの給与月額

区 分 一 般 行 政 職

2年10月1日現在 344,695

元年10月1日現在 374,756

ウ 初任給の状況

区 分 学 歴 世 田 谷 区 国

2
年 総合職 186,700

10 大 学 卒 183,700

月 一 般 行 政 職 一般職 182,200
1
日
現 高 校 卒 147,100 150,600
在

648

(3) 給料及び職員手当の状況

ア 平均給料月額及び平均年齢

エ 級別職員の状況

行 政 職 (一) 
区 分 級

職員数（人） 構成比（％）

6 級 0 0.0 

5 級 0 0.0 

4 級 1 5.0 

2年10月1日現在 3 級 2 10.0

2 級 5 25.0

1 級 12 60.0

計 20 100.0 

6 級 0 0.0 

5 級 0 0.0 

4 級 1 5.3 

元年10月1日現在 3 級 2 10.5

2 級 6 31.6

1 級 10 52.6

計 19 100.0 

649

　　　エ　級別職員の状況 

　　　　　　 ( )内は再任用短時間勤務職員の外書 

区　　　　分 級
行　　政　　職　　（一）

職員数（人） 構成比（％）

4年10月1日現在

６　級 0 0.0 

５　級 0 0.0 

４　級 1 4.8 

３　級 2 9.5 

２　級
5
(1)

23.8
(100.0) 

１　級 13 61.9

計
21
(1)

100.0
(100.0)

3年10月1日現在

６　級 0 0.0 

５　級 0 0.0 

４　級 1 5.0 

３　級 2 10.0 

２　級
4
(1)

20.0 
(100.0)

１　級 13 65.0 

計
20
(1)

100.0
(100.0)
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オ 昇 給

区 分 一 般 行 政 職

職 員 数 (Ａ) (人) 20

本
昇 給 に 係 る 職 員 数  (Ｂ) (人) 20

4 号(人) 14

年

号 給 数 別 内 訳 5 号(人) 5 

6 号(人) 1 

度

Ｂ
比 率 （％） 100.00

Ａ

職 員 数 (Ａ) (人) 20

前
昇 給 に 係 る 職 員 数  (Ｂ) (人) 20

4 号(人) 14 

年

号 給 数 別 内 訳 5 号(人) 5 

6 号(人) 1 
度

Ｂ
比 率 （％） 100.00

Ａ

カ 期末・勤勉手当の支給割合

（ ）内は再任用職員に係る支給割合

支 給 期 別 支 給 率 職制上の段階、
職務の級等によ
る加算措置

区 分 支給率計 備 考
6 月 12 月 3 月
（月分） （月分） （月分） （月分）

2.150 2.200 0.250 4.600 
本 年 度 有

(1.125) (1.175) (0.100) (2.400)

2.175 2.225 0.250 4.650 
前 年 度 有

(1.150) (1.200) (0.100) (2.450)

2.225 2.225 - 4.450 
国 の 制 度 有

(1.175) (1.175) (-) (2.350)

650

キ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当の支給率（2年10月1日現在）

区 分 20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度 その他の加算措置等 備 考
（月分） （月分） （月分） （月分）

定年前早期退職特例措置
支給率等 24.55 32.95 47.70 47.70

（2％～20％加算）

国の制度 定年前早期退職特例措置
24.586875 33.270750 47.709 47.709

(支給率等) 
（1％～45％加算）

ク 地域手当の状況（2年10月1日現在）

支 給 対 象 地 域 世 田 谷 区

支 給 率 (％) 20.0

支 給 対 象 職 員 数 (人) 20

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く
支 給 率 (％) 

20.0

ケ その他の手当の状況

区 分 世 田 谷 区 国 の 制 度

配 偶 者 6,000円 配 偶 者 6,500円

子 9,000円 子 10,000円

父 母 等 6,000円 父 母 等 6,500円
扶養手当

満15歳に達する日以後の最初の4月1日から満22

歳に達する日以後の最初の3月31日までの間にあ

る子について、1人につき4,000円加算

満15歳に達する日以後の最初の4月1日から満22

歳に達する日以後の最初の3月31日までの間にあ

る子について、1人につき5,000円加算
2

年
借家・借間（家賃が月額27,000円を超えるとき）

支給限度額 27,000円

配偶者等が借家・借間に居住する単身赴任手当

受給職員

借家・借間（家賃が月額16,000円を超えるとき）

支給限度額 28,000円

配偶者等が借家・借間に居住する単身赴任手当

受給職員

10

月 住居手当

1
支給限度額 13,500円 支給限度額 14,000円

日

現 交通機関利用者 1か月当たりの運賃等相当額

（6か月分を一括支給）

交通機関利用者 1か月当たりの運賃等相当額

（6か月分を一括支給）
在

支給限度額

交通用具利用者 1か月当たりの額

（6か月分を一括支給）

55,000円 支給限度額

交通用具利用者 1か月当たりの額

（1か月分を毎月支給）

55,000円

通勤手当

2,600～13,000円

2,600～24,900円

2,000～31,600円

通勤不便等のとき
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2.275
(1.200)

2.275
(1.200)

-
（-）

4.550
(2.400)

2.075
(1.100)

2.125
(1.150)

0.250
(0.100)

4.450
(2.350)

2.200
(1.200)

2.200
(1.200)

-
（-）

4.400
(2.400)

21

21

15

5

1

100.00

21

21

15

5

1

100.00

3月期末手当を廃止し、
6月・12月期が均等に
なるよう配分
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度
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度
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Ａ
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キ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当の支給率（2年10月1日現在）

区 分 20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度 その他の加算措置等 備 考
（月分） （月分） （月分） （月分）

定年前早期退職特例措置
支給率等 24.55 32.95 47.70 47.70

（2％～20％加算）

国の制度 定年前早期退職特例措置
24.586875 33.270750 47.709 47.709

(支給率等) 
（1％～45％加算）

ク 地域手当の状況（2年10月1日現在）

支 給 対 象 地 域 世 田 谷 区

支 給 率 (％) 20.0

支 給 対 象 職 員 数 (人) 20

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く
支 給 率 (％) 

20.0

ケ その他の手当の状況

区 分 世 田 谷 区 国 の 制 度

配 偶 者 6,000円 配 偶 者 6,500円

子 9,000円 子 10,000円

父 母 等 6,000円 父 母 等 6,500円
扶養手当

満15歳に達する日以後の最初の4月1日から満22

歳に達する日以後の最初の3月31日までの間にあ

る子について、1人につき4,000円加算

満15歳に達する日以後の最初の4月1日から満22

歳に達する日以後の最初の3月31日までの間にあ

る子について、1人につき5,000円加算
2

年
借家・借間（家賃が月額27,000円を超えるとき）

支給限度額 27,000円

配偶者等が借家・借間に居住する単身赴任手当

受給職員

借家・借間（家賃が月額16,000円を超えるとき）

支給限度額 28,000円

配偶者等が借家・借間に居住する単身赴任手当

受給職員

10

月 住居手当

1
支給限度額 13,500円 支給限度額 14,000円

日

現 交通機関利用者 1か月当たりの運賃等相当額

（6か月分を一括支給）

交通機関利用者 1か月当たりの運賃等相当額

（6か月分を一括支給）
在

支給限度額

交通用具利用者 1か月当たりの額

（6か月分を一括支給）

55,000円 支給限度額

交通用具利用者 1か月当たりの額

（1か月分を毎月支給）

55,000円

通勤手当

2,600～13,000円

2,600～24,900円

2,000～31,600円

通勤不便等のとき
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4

20.0

21
(1)

20.0

キ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当の支給率（4年10月1日現在）

ク　地域手当の状況（4年10月1日現在）

　　　（　）内は再任用短時間勤務職員の外書

33.27075

（2〜20％加算）

（1〜45％加算）
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2－2 会計年度任用職員

(1) 総 括

給 与 費
区 分 職 員 数

(人) 報 酬 給 料 職 員 手 当 等

本 年 度 12 6,931 0 2,199

前 年 度 15 6,826 0 1,892

比 較 105 0 307

区 分 期 末 手 当 費 用 弁 償

本 年 度 1,664 535

前 年 度 1,499 393

比 較 165 142

(2) 報酬・給料及び職員手当等の増減額の内訳

区 分 増 減 額 増減額の増減事由別内訳 説 明

報 酬 105  1 給与改定に伴う 0 
増減分

 2 その他の増減分 105 0 

105

職員手当等 307  1 期末手当の増減分 165 0 

 2 その他の増額分 142 0 

0 

142
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△ 3

・職員手当等の内訳

・前年度給与改定留保額

・その他の増減分

・前年度給与改定留保額

・本年度給与改善費

・その他の増減分

△ 32

197

・前年度給与改定留保額

・本年度給与改善費

・その他の増減分

（単位：千円）

共 済 費 合 計
計

9,130 532 9,662

8,718 496 9,214

412 36 448

備 考

給与改定の状況

前年度 給与改定なし

職員数の異動状況 職員数

本 年 度 12人

前 年 度 15人

［2年4月給与支給対象者数  6人］

653

13 6,843 0 2,347

13 6,533 0 2,220

0 310 0 127

1,691 656

1,577 643

114 13

310

0

310

0

0

0

114

0

0

0

13

127 114

132　その他の増減分
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区 分 期 末 手 当 費 用 弁 償

本 年 度 1,664 535

前 年 度 1,499 393
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(2) 報酬・給料及び職員手当等の増減額の内訳

区 分 増 減 額 増減額の増減事由別内訳 説 明

報 酬 105  1 給与改定に伴う 0 
増減分

 2 その他の増減分 105 0 

105

職員手当等 307  1 期末手当の増減分 165 0 

 2 その他の増額分 142 0 

0 

142
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△ 3

・職員手当等の内訳

・前年度給与改定留保額

・その他の増減分

・前年度給与改定留保額

・本年度給与改善費

・その他の増減分

△ 32

197

・前年度給与改定留保額

・本年度給与改善費

・その他の増減分

（単位：千円）

共 済 費 合 計
計

9,130 532 9,662

8,718 496 9,214

412 36 448

備 考

給与改定の状況

前年度 給与改定なし

職員数の異動状況 職員数

本 年 度 12人

前 年 度 15人

［2年4月給与支給対象者数  6人］

653

9,190 0 9,190

8,753 492 9,245

437 △ 492 △ 55

本　　年　　度　　　　　　　　　　13人

前　　年　　度　　　　　　　　　　13人

[4年4月給与支給対象者数　　　　　10人]

本年度
常勤職員の給料表改定に準じた改定等

給与改定実施時期　　　　　　5年4月
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支 給 期 別 支 給 率

区 分 支給率計
6 月 12 月 3 月 備 考

（月分） （月分） （月分） （月分）

本 年 度 1.125 1.175 0.25 2.55

前 年 度 1.15 1.20 0.25 2.60

イ その他の手当等の状況

区 分 世 田 谷 区

2
年 交通機関利用者 1か月当たりの運賃等相当額

（1か月分を毎月支給）10
月 費 用 弁 償 支給限度額 55,000円
1
日 交通用具利用者 勤務1日につき

（1か月分を毎月支給）

100円

現
在

654

(3) 職員手当等の状況

ア 期末手当の支給割合

介 護 保 険 事 業 会 計

655

4
年
10
月
1
日
現
在

区　　 　分

支 給 期 別 支 給 率
支給率計

（月分）

備    考6　　月
（月分）

12 　 月
（月分）

3　　月
（月分）

本 年 度 1.20 1.20 - 2.40 
3月期末手当を廃止し、
6月・12月期が均等に 
なるよう配分

前 年 度 1.05 1.10 0.25 2.40 
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支 給 期 別 支 給 率

区 分 支給率計
6 月 12 月 3 月 備 考
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前 年 度 1.15 1.20 0.25 2.60
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1
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（1か月分を毎月支給）

100円

現
在

654

(3) 職員手当等の状況

ア 期末手当の支給割合




