
会議の名称

出  席  者

世田谷区立健康増進・交流施設の指定管理者候補者の選定について 生活文化政策部

世田谷区立スカイキャロット展望ロビーの指定管理者候補者の選定に
ついて

世田谷総合支所

世田谷区立北沢区民会館の指定管理者候補者の選定について 北沢総合支所

世田谷区立障害者福祉施設の指定管理者候補者の選定について 障害福祉部

審議概要 4

【意見等】
・指定管理者制度適用の理由として、民間ならではの創意工夫、地域参加の促進、新たな機能で
ある生活介護との一体的な運営の実施等の説明があった。
・今年度、北烏山地区会館を活用して行う大規模改修については、施設状況の大きな変化である
ため、資料にその旨を記載すべきであるとの意見があった。
・福祉施設の運営事業者を選定する方法として、指定管理者制度が適しているのか引き続き議論
を行って欲しいとの意見があった。

【審議結果】
　付議事案を了承とする。

【意見等】
・世田谷区立北沢区民会館の指定管理期間が令和５年３月で終了することから、次期指定管理者
候補者を選定する旨の説明があった。

【審議結果】
 付議事案を了承とする。

審議概要 2

【意見等】
・世田谷区立スカイキャロット展望ロビーの指定管理期間が令和５年３月で終了することから、
次期指定管理者候補者を選定する旨の説明があった。

【審議結果】
 付議事案を了承とする。

会　議　録
令和４年４月１３日開催政策会議

開催日時
令和４年４月１３日（水曜日）　午前９時００分から
　　　　　　　　　　　　　　　午後０時１０分まで

区長、中村副区長、岩本副区長、教育長、技監、教育監、世田谷総合支所長、北沢総合支所長、玉川
総合支所長、砧総合支所長、烏山総合支所長、政策経営部長、総務部長、区長室長、生活文化政策部
長、地域行政部長、環境政策部長、保健福祉政策部長、都市整備政策部長、教育総務部長

審議概要

【意見等】
・世田谷区立健康増進・交流施設の指定管理期間が令和５年３月で終了することから、次期指定
管理者候補者を選定する旨の説明があった。

【審議結果】
 付議事案を了承とする。
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障害者の地域生活支援機能の強化について（国における地域生活支援
拠点等の整備事業）（素案）

障害福祉部

世田谷区食品ロス削減推進計画（案）について 清掃・リサイクル部

世田谷区立砧小学校・砧幼稚園改築基本構想の一部見直しについて
教育総務部
教育政策部

所  管  課

(会議録作成所管)
政策経営部　政策企画課

審議概要 5

審議概要 6

【意見等】
・食品ロス削減を推進するにあたり、学校における取組みについても注力してほしいとの意見に
対し、献立の工夫をする等、残さの削減に努めていくとともに、各家庭における波及効果を見越
した食品ロス削減に向けた取組みを行っていくとの回答があった。
・フードドライブ事業における常設窓口の拡充に関する質問について、まちセン等との連携に加
え、区内の一部コンビニエンスストアの協力をいただくことで、更なる常設窓口の拡充を検討し
ていくとの回答があった。

【審議結果】
　付議事案を了承とする。

【意見等】
・「緊急時対応」の機能は一つのセンターが全区を範囲とすることが効率的であるが、「相談」
の機能は地域の相談体制で担う等、機能に応じてどの範囲まで対応するかを整理、検証するとの
説明があった。
・北沢地域で試行実施するということだが、他地域に住む障害者は対象とならないのかという質
問に対し、まずは北沢地域に住む障害者や北沢地域にある事業所等を利用している障害者が対象
になるが、今後、それ以外に他地域の方をどれだけ受け入れられるか、どういう事例であれば受
け入れられるかを整理し、支所と調整するとの説明があった。
・センターの受付時間が平日の日中のみであるが、休日や夜間にも対応できる体制を検討するよ
う指示があった。

【審議結果】
　付議事案を了承とする。

審議概要 7

【意見等】
・入札不調のリスクに関する意見に対し、業者ヒアリングに基づく、工法の見直しや要求水準書
の改善の説明があった。
・こども園の㎡単価は保育園の単価に変更したと説明があった。
・施設のZEB導入に関し、導入のタイミングは砧小学校・砧幼稚園も対象になることを検討する説
明があった。
・医ケア児対応について、障害福祉部と連携し、検討委員会を作り対応していく旨説明があっ
た。
・医ケア児対応モデル校としての今後の展望に対し、検討会で検討したソフト面を他幼稚園に広
げていく想定と説明があった。
・教室数について、十分に確保するよう意見があった。

【修正事項】
・教室数について、ワークスペースを１室増やし、充実を図る計画とした。

【審議結果】
　付議事案を了承とする。

2/2


