
令 和 ３ 年 ８ 月 ２ ６ 日 

経済産業部工業・ものづくり・雇用促進課 

 

公益社団法人世田谷区シルバー人材センターの経営状況について 

 

Ⅰ 令和２年度 事業報告 

１ 会員への就業提供 

１）会員数                            ３，００９人 

２）仕事受託件数                        １８，９０６件 

３）契約金額                   １，２１２，６５９，１６９円 

４）就業延日人員                      ２３４，２６４人日 

５）就業実人員(就業率)                      ２，２１２人(73.5%) 

６）会員配分金                    ９４４，８７６，２４８円 

 

２ 仕事受託 

１) 受託事業(件数、契約金額) 

① 公共区分              １，７１６件 (７４２，９３４，８８６円) 

② 企業区分               ５，５２４件 （３１２，６５９，５２１円) 

③ 家庭区分             １１，６６６件  (１５７，０６４，７６２円) 

④ 独自区分                  ０件            （０円) 

２） 指定管理者(※公共区分の内数)                         （５０６，３９５千円） 

・自転車等駐車場                            ５４か所 

・レンタサイクルポート                          ７か所 

３)  新規会員獲得 

・新規会員獲得（オンライン説明会）                  １６名 

・新規会員獲得（個別説明会）                   ２１９名 

 

３ 会員の人材育成等(研修実施状況) 

 １）入会時研修（個別面談・オンライン面談）              延２３５人 

２）技能研修  

・植木剪定、除草、就業支援、指定管理者事業              年２３回、延８６人 

  ３) 会員研修 

   ・家事援助サービス就業会員等               年２０回、延１２３人 

  ４) 職員研修 

     ・経理・接遇等                       年２４回、延３５人 

 

４ 広報活動 

１）広報紙の発行                   年３回発行、１回各４，３００部 

２）リーフレット、区広報等（会員募集、仕事拡大） 



Ⅱ 令和２年度　収支決算総括表

（単位：円）

勘定科目 公益目的事業会計

中科目 公１

Ⅰ　一般正味財産増減の部

　　1.　経常増減の部

1,406,000 1,406,000 2,812,000

1,203,233,763 9,425,406 1,212,659,169

108,197,476 0 108,197,476

1,698,534 1,698,535 3,397,069

1,314,535,773 12,529,941 1,327,065,714

1,299,472,585 0 1,299,472,585

0 12,529,941 12,529,941

1,299,472,585 12,529,941 1,312,002,526

当期経常増減額 15,063,188 0 15,063,188

　　2.　経常外増減の部

（1）経常外収益

経常外収益計 0 0 0

（2）経常外費用

経常外費用計 0 0 0

当期経常外増減額 0 0 0

当期一般正味財産増減額 15,063,188 0 15,063,188

一般正味財産期首残高 98,541,574 6,873,971 105,415,545

一般正味財産期末残高 113,604,762 6,873,971 120,478,733

Ⅱ　指定正味財産増減の部

収益計 284,461 0 284,461

費用計 0 0 0

当期指定正味財産増減額 284,461 0 284,461

指定正味財産期首残高 0 0 0

指定正味財産期末残高 284,461 0 284,461

Ⅲ　正味財産期末残高 113,889,223 6,873,971 120,763,194

受取補助金等

事業収益　　　　　　　　　　

受取会費

大
科
目

雑収益

経常収益計

（２）経常費用

事業費

管理費　

経常費用計

法人会計 合　　計

（1）経　常　収　益　　



Ⅲ 令和３年度 事業計画 

１ 会員への就業提供(予定) 

１）会員数                         ３，１００人 

２）仕事受託件数                     ２０，０００件 

３）契約金額                   １，２６０，０００千円 

４）就業延日人員                   ２４５，０００人日 

５）就業実人員（就業率）                  ２，４８０人(80.0％）  

６）会員配分金                    ９４１，１２７千円 

 

２ 仕事受託（予定） 

１)  受託事業(件数、契約金額)       

① 公共区分                １，８１５件 （７７１，９３８千円）  

② 企業区分                ５，８４４件  (３２４，８６５千円) 

③ 家庭区分             １２，３４１件 （１６３，１９６千円） 

④ 独自区分                   ０件  (      ０千円) 

２） 指定管理者(※公共区分の内数)            （５４０，９７２千円） 

     ・自転車等駐車場                        ５４か所 

   ・レンタサイクルポート                     ７か所 

３)  発注者訪問、新規会員獲得 

・発注者訪問 

・新規会員獲得 

 

３ 会員等の人材育成等(研修実施予定) 

１） 適正就業等研修・・・入会時研修（本部月１回、出張月１回）、年次別研修（年２回） 

２） 技能向上研修・・・技能研修（年２９回）、 

３） 安全就業・マナー向上研修・・・(年３４回) 

４） 地域活動推進研修・・・組長・班長研修（各年１回） 

５） 職員等研修・・・役員研修(年４回)、職員研修   

  

４ 広報活動 

１）広報紙の発行                          年４回 

２）リーフレット、区広報等(会員募集、仕事拡大) 



Ⅳ 令和３年度　収支予算総括表（正味財産増減計算）

(単位：円)

勘定科目 公益目的事業会計

中科目 公　　１

Ⅰ　一般正味財産増減の部

　　1.　経常増減の部

1,560,500 1,560,500 3,121,000

1,195,111,156 11,644,844 1,206,756,000

117,195,000 0 117,195,000

1,250,000 1,250,000 2,500,000

1,315,116,656 14,455,344 1,329,572,000

1,315,116,656 0 1,315,116,656

0 14,455,344 14,455,344

1,315,116,656 14,455,344 1,329,572,000

当　期　経　常　増　減　額 0 0 0

　　2.　経常外増減の部

（1） 経 常 外 収 益

経　常　外　収　益　計 0 0 0

（2） 経 常 外 費 用

経　常　外　費　用　計 0 0 0

当　期　経　常　外　増　減　額 0 0 0

当 期 一 般 正 味 財 産 増 減 額 0 0 0

期　首　一　般　正　味　財　産 98,541,574 6,873,971 105,415,545

期　末　一　般　正　味　財　産 98,541,574 6,873,971 105,415,545

98,541,574 6,873,971 105,415,545

雑 収 益

合　　計
大
科
目

法人会計

（1）　経　常　収　益　　

受 取 会 費

事 業 収 益

受 取 補 助 金 等

Ⅱ　正　味　財　産　期　末　残　高

管　　　理　　　費

経 常 収 益 計

（２）　経　常　費　用

事　　　業　　　費

経 常 費 用 計


