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 世田谷図書館及び梅丘図書館の運営事業者選定結果について 

 
１．主旨 

世田谷図書館及び梅丘図書館の令和３年度以降の運営業務について、公募型プロ

ポーザル方式により事業者選定委員会が審査し、業務一部委託予定事業者を選定し

たので、その結果について報告する。 

 

２．事業者選定結果 

（１）委託予定事業者 

    世田谷図書館：株式会社 図書館流通センター 

（東京都文京区大塚三丁目１番１号） 

    梅丘図書館：株式会社 図書館流通センター 

（東京都文京区大塚三丁目１番１号） 

（２）委託契約期間（予定） 

世田谷図書館：令和３年４月～令和４年３月 

梅丘図書館：令和３年４月～令和５年７月ごろ 

 

３．審査内容 

  事業者からの企画提案書を審査要領に基づき、書類審査及びヒアリングにより世

田谷図書館及び梅丘図書館それぞれについて、事業者選定委員会が審査した。 

（１）世田谷図書館 ※１社のみの参加であったため、適格性を審査した。 

審査項目 審査方法 得点 配点 

１．世田谷図書館の業務一部委託の受

託に関する基本方針 

提案書及び

ヒアリング内

容により審

査 

84 120 

２．従業員の安全衛生・研修、図書館の

危機管理など運営環境の支援体制 
368 480 

３．従業員（業務責任者、司書、障害者

など）の採用・配置 
368 440 

４．円滑な窓口業務（受付事務、接遇、

レファレンスなど）に関する考え方 
152 200 

５．実施事業の企画・提案に関する考 

え方 
96 120 

６．個人情報の保護に関する考え方 64 80 

７．提案の実現可能性や取り組み姿勢

など事業者の対応力 
320 400 



８．実績・経費 

提出書類を

評価基準に

より審査 

112 160 

合計得点・配点 1,564 2,000 

得点率（合計得点／合計配点） 78.2%   

（２）梅丘図書館  

審査項目 審査方法 
Ａ社得

点 

Ｂ社得

点 
配点 

１．梅丘図書館の業務一部委託の受託

に関する基本方針 

提案書及び

ヒアリング内

容により審

査 

78 90 120 

２．従業員の安全衛生・研修、図書館の

危機管理など運営環境の支援体制 
306 354 480 

３．従業員（業務責任者、司書、障害者

など）の採用・配置 
250 354 440 

４．円滑な窓口業務（受付事務、接遇、 

レファレンスなど）に関する考え方 
114 144 200 

５．実施事業の企画・提案に関する考 

え方 
84 102 120 

６．個人情報の保護に関する考え方 56 64 80 

７．提案の実現可能性や取り組み姿勢 

など事業者の対応力 
254 328 400 

８．実績・経費 

提出書類を

評価基準に

より審査 

96 144 160 

合計得点・配点 1,238 1,580 2,000 

得点率（合計得点／合計配点） 61.9% 79.0%   

※得点率が６０％に満たない場合は、候補者選定の対象としないこととしている。 


