
会議の名称

出  席  者

1 指定管理者候補者の選定結果について 政策経営部

2 世田谷区立区民センターの指定管理者候補者の選定結果について 総合支所

3 世田谷区立世田谷区民会館の指定管理者候補者の選定結果について 世田谷総合支所

4 世田谷区立砧区民会館の指定管理者候補者の選定結果について 砧総合支所

5 世田谷区立烏山区民会館の指定管理者候補者の選定結果について 烏山総合支所

6 世田谷区立千歳温水プールの指定管理者候補者の選定結果について スポーツ推進部

7
（仮称）世田谷区立千歳船橋西自転車等駐車場の指定管理者の選定結
果について

土木部

8
（仮称）世田谷区立駒沢第二自転車等駐車場の指定管理者の選定結果
について

土木部

9
世田谷区営豪徳寺アパートの指定管理者の選定結果について 都市整備政策部

配偶者暴力相談支援センターの機能整備について
総合支所
生活文化部※

世田谷区ユニバーサルデザイン推進計画（第２期）後期（素案）につい
て

都市整備政策部

【意見等】
・指定管理者候補者の選定結果について説明があった。

【審議結果】
　付議事案を了承とする。

審議概要

区長、宮崎副区長、岡田副区長、教育長、世田谷総合支所長、北沢総合支所長、玉川総合支所長、砧
総合支所長、烏山総合支所長、政策経営部長、総務部長、地域行政部長、区長室長、生活文化部長、
都市整備政策部長、会計管理者、教育次長、区議会事務局長

会　議　録

平成３０年８月９日開催政策会議

開催日時
平成３０年８月９日（木曜日）　午前９時００分から

                                　午前１２時３０分まで

審議概要 10

【意見等】
・本年12月より、ＤＶ相談専用ダイヤルを開設する予定であるとの説明があった。
・ＤＶ相談支援専門員については、本年10月より配置できるよう調整中であるとの説明があっ
た。
・２ページ４（１）の「各被害者とは異なり」という表現は適切ではないので修正すること。

【審議結果】
  付議事案を了承とする。

審議概要 11

【意見等】
・上馬複合施設や城山小、合同庁舎などの事例にある専門家を派遣した建物の設計・施工は、新
たな施設全てで実施しているのかとの質問に対し、あらかじめ施設営繕所管と協議し、取り組め
そうなところをピックアップして実施していると説明があった。
・文書のUDについて計画に記載しているのかとの質問に対し、24ページ、54ページに情報のユニ
バーサルガイドラインについて記載しているとの説明があった。
・UDというとハード部分が多いが、日常業務の送達物や文書についても記載があったほうがよい
との意見に対し、54ページNo.21に記載している。昨年度、文書のUDについての研修も行っている
が、もう少しそういった主旨が分かるよう工夫すると説明があった。

【審議結果】
　付議事案を了承とする。
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世田谷区立希望丘小学校増築等基本設計（案）について 教育委員会事務局

世田谷区民会館整備方針策定へ向けた区の考え方について
庁舎整備担当部
施設営繕担当部

認知症介護サポート事業の実施について 高齢福祉部

平成３１年度予算編成にあたっての基本方針等について
政策経営部
総務部

備　　考

所  管  課
(会議録作成所管)

審議概要

※主管部課

政策経営部　政策企画課

12

【意見等】
・基本設計の概要及び整備方針からの変更点について説明があった。
・必要諸室の精査や仕様の簡素化等の工夫を徹底すること。

【審議結果】
　付議事案を了承とする。

審議概要 13

【意見等】
・耐震性能確保の手法検討比較により、妥当な策を選択したことに加え、さらなる機能向上が図
られることについて明記すること。
・整備方針の決定にあたって、区民説明会の予定を入れておくこと。

【審議結果】
  付議事案を了承とする。

審議概要 14

【意見等】
・寄附者への記念品の体験型について、寄附額３万円以上と１０万円以上の内容を整理して分か
りやすく記載すること。

【審議結果】
　付議事案を了承とする。

審議概要 15

【意見等】
・組織・職員定数の基本方針の記載内容について、新庁舎での執行体制を見据えたレイアウト変
更を行うなど、職場環境の改善に努めるよう追記すること。

【審議結果】
　付議事案を了承とする。
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