
「別紙２」質問No.22、34 実績の評価方法について 

 

 

（１）参加者の実績評価について 

  以下の係数を設定し、評価します。 

  

①実績と係数          ②担当したＣＭの項目数と係数 

      

 

 

 

 

 

※「a～c」については、「説明書６手続等（５）提出書類の記入上の留意事項③参加者の

業務実績」記載の業務とする。 

※「担当ＣＭ」とは、「様式４」記載の、設計業者選定、設計、施工業者選定、施工を

それぞれ 1 項目とし、担当した項目数の合計とする。  
 

 

（２）管理技術者及び各業務担当者の実績評価について 

  以下の係数を設定し、評価します。 

  

①実績と係数          ②参加立場と係数 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実績 係数 

aまたは庁舎 1.0 
b 0.8 
c 0.6 

担当CM 係数 

3 項目以上 1.0 
2 項目 0.8 
1 項目 0.5 

実績 区分係数 

aまたは庁舎 1.0 
b 0.8 
c 0.6 

参加立場 担当係数 

管理技術者 1.0 
主任担当者 0.8 
担当者 0.5 


