
在園時によくある質問 
 

問 １ 車での送迎は可能ですか？ 

答 １ 通園用の駐車場はありません。違法駐車は危険であるとともに、近隣の迷惑になり、また、

区で進める今後の保育園整備についても多大な支障が生じる場合もありますので、絶対にお

やめください。緊急時等、やむを得ず車を利用する場合の対応については、予め各施設にご

確認ください。なお、入園の決定に際しては、保護者と運営法人の間で自家用車による登降

園を行わない旨の誓約をしていただく園もありますので、ご了承ください。 

 

問 ２ 認可保育園に在園しています。第２子を妊娠中で里帰り出産を考えています。休園期間及

び休園中の保育料はどうなりますか？ 

答 ２ 世田谷区では理由を問わず、休園できる期間は5か月（１５０日間）です。休園を開始す

る前に世帯状況等変更届にて休園する期間をご記載の上、通っている園へご提出ください。

5か月を超える場合は引き続き在園することができなくなりますのでご注意ください。 

    また、休園中の保育料は、登園が一度もなかった場合もお支払いいただきます。 

 

問 ３ 世田谷区内の認可保育園への転園の申込をしたいのですが、郵送で申込できますか? 

答 ３ 可能です。お住まいの地域の各総合支所子ども家庭支援課の窓口まで、お送りください。

また、転園申込は要件確認資料（就労証明書など）が全て揃っている場合に限り、在園し

ている保育園でも受付けております。（各月、申込締切日がございますので、園に提出す

る場合にもご注意ください。） 

 

問 ４ 世田谷区外に転居することになりました。継続して保育園を利用できますか？ 

答 ４ 家庭状況（就労状況等）に変更がない場合に継続して保育園をご利用いただけます。継 

続通園の手続きについては、転出先の区市町村の保育の窓口にお問い合わせください。 

 

問 ５ 転職を考えています。転職にあたって注意することはありますか？ 

答 ５ 入園申込時の状況を常態として入園選考を行っております。そのため、転職にあたっては、 

勤務日数・時間が申込時より減らないようご注意ください。申込時の状況が継続してない場 

合は入園取消（退園）となる場合があります。 

また、転職に伴う求職活動での在園期間は３か月となっています。退職後３か月以内に就 

労を開始できない場合、退園となります。 

 ※入園月中の転職は認められませんのでご注意ください。 

 

問 ６ 勤務地が変更になり、開所時間中のお迎えに間に合わなくなりました。どうすればいい 

ですか？ 

答 ６ 勤務地の変更や業務内容の変更に伴い、保育園の開所時間までのお迎えに間に合わない場

合は、世田谷区在住の方に限り、延長保育を利用することができます。区立保育園に在籍し

ている場合は世田谷区へ延長保育の申込が必要です。区立保育園以外の施設に在園されてい

る場合は、各施設・事業所に延長保育の空き状況、利用方法についてお問い合わせください。 

（保育のごあんない３３ページ参照）。 



 

問 ７ 保育園から「家庭状況届」の案内をもらいました。何のために出すのですか？ 

答 ７ 「家庭状況届」は、次年度も引き続きお子さんの保育が必要な状況であることを、区が進

級前に確認させていただくためのものです。提出期限までに書類の提出がなく、保育の必要

性が確認できない場合や、申込時の状況が継続していない場合には、退園となる場合があり

ます。 

 

問 ８ 「家庭状況届」は各総合支所子ども家庭支援課の窓口に持参してもかまいませんか？ 

答 ８ 「家庭状況届」は在園している保育園にご提出いただくか、郵送で保育認定・調整課入園

担当まで送付してください。世田谷区外の保育園をご利用の方は、郵送で入園担当にご提出

ください。 

 

問 ９ ７月に「家庭状況届」を園からもらいました。８月に下の子の９月入園申込をしているの

ですが、別途「家庭状況届」を提出しなければなりませんか？ 

答 ９ お手数ですが、継続入園の要件確認のため、「家庭状況届」は改めて提出していただく必

要があります。 

 

問１０ 第１子が保育園に在園していますが、第２子出産時に育児休業を取得しました。第１子は

在園を継続できますか？ 

答１０ 生まれたお子さん（第２子）が満１歳を超える時点で、引き続き育児休業を取得する場合

に、上のお子さん（第１子）が２歳児クラス以下のときは、その年度末まで在園できます。 

※ただし、生まれたお子さんが満１歳を超えた日の翌年度４月選考において、認可保育園 

等に入園できない場合は継続して在園できます。 

※上のお子さん（第１子）が３歳児クラス以上のときは、継続して在園できます。 

 

〈育児・介護休業法に基づく、育児休業を取得している方〉 

１．生まれたお子さん（第２子）が満１歳の時点で、上のお子さん（第１子）が３歳児 

クラス以上に在園（下のお子さん（第２子）が１０月１０日生まれの場合） 

 

１０/９                  ３/３１  次年度４/１～ 

        

満１歳 

 

 

 

 

２．生まれたお子さん（第２子）が満１歳の時点で、上のお子さん（第１子）が２歳児 

までのクラスに在園 

１０/９                 ３/３１  次年度４/１～ 

 

満１歳 

 
４月の時点で下の子（第２子）が認可保

育園等に入園できない場合、上の子（第

１子）は引き続き在園可能



 

〈雇用保険未加入者、自営業などで育児休業が取得できない方〉 

１．就労から労働基準法の産前産後休暇に相当する期間から引き続き休業し、出産から 

     １年を経過しない間に出産前の職に復帰する場合（下のお子さん（第２子）が10月 

     １０日生まれの場合 

 

１０/１０             ９/３０  １０/９ 

 

      出生                    満１歳 

                      復職 

 

 

 

２．就労から労働基準法の産前産後休暇に相当する期間から引き続き休業し、出産から 

１年を経過しない間に出産前の職に復帰しない場合（下のお子さん（第２子）が 

  １０月１０日生まれの場合） 

１０/１０                   １０/９    10/30 

 

出生                    満１歳 

                             復職 

 

 

 

 

 

問１１ 現在通っている保育園を退園（または区立の延長保育を辞退）したいと考えていますが、 

   手続き方法について教えてください。 

 

答１１ 保育所等を退園（または区立保育園の延長保育を辞退）する場合は、「退園届（延長保育 

辞退届）」のご提出が必要になります。ご在園中の保育園に退園希望月の月末（月末が閉園

日の場合は翌開園日）までに「退園届（延長保育辞退届）」をご提出ください【必着】。 

退園希望月の月末を過ぎて「退園届（延長保育辞退届）」を提出した場合、提出した月の

月末の退園扱いとなります。月途中の退園・延長保育の辞退は、当月１か月分の保育料を負

担していただきますのでご注意ください。 

みなし育児休業 

みなし育児休業 


