応募書類様式５
社会保険・労務に関する簡易チェック表・報告書
１．社会保険関係
①健康保険・厚生年金に適正に加入している　　	 　　□はい　□いいえ
②労災保険に適正に加入している　　        　　　　□はい　□いいえ 
③雇用保険に適正に加入している　　　　　　　　　　□はい　□いいえ 
２．労務管理関係
（１）労働条件等
①雇い入れの際に、労働条件を書面で労働者に適法に交付している。
	□はい	□いいえ 
②就業規則を作成し、労働基準監督署に届出をしている　
	□はい	□いいえ
（２）賃金関係
　　①最低賃金以上の賃金を支払っている。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□はい	□いいえ
②時間外労働や休日労働に対して、適法に割増した賃金を支払っている。
	□はい	□いいえ 
（３）その他
①36協定書（時間外・休日労働に関する労使協定書）を労働基準監督署に提出したうえで、時間外労働や休日労働をさせている	□はい	□いいえ 



　　　上記の基本的な法令について該当するものは遵守しており、その他についても、
　　コンプライアンス上問題がないことをご報告いたします。
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