
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

関係性が拓く 

ビジネスチャンスと人材マネジメント 

１１月７日（土）14:00～16:00 

日本大学商学部 あきない塾 

不確実性が高まる現代において、組織メンバー間の対話の中で

生まれる「小さなゆらぎ」や、その中に現れる新たな意味や価値を

捉えることが重要になっています。こうしたゆらぎが具体化して

いく過程には、組織変革のきっかけが潜んでいます。 

本講座では、組織における関係性の構築という視点から、その仕

組みと実践について学びます。 

日 時 

対 象 

・組織における人材マネジメントに関心を持っている人事担当者（企業，行政等） 

・地域住民や企業の従業員等の社会人の皆さま 

・卒業生，修了生，学生，大学院の皆さま 

・一般市民の方々で生涯学習，リカレント教育に関心のある方々 

・本テーマに興味のある皆さま 

定 員 ３０名 

講 師 日本大学商学部 教授 平松 庸一 

参加費 1，1００円 

場 所 

日本大学商学部（東京都世田谷区砧 5-2-1） 

・小田急線 祖師ヶ谷大蔵駅 徒歩１２分 

・小田急線 成城学園前駅南口 渋谷行きバス 

 「日大商学部前」下車   

持ち物 筆記用具 

申込期限 １０月２７日（火） 
申込後，改めて参加費の振込案内をいたします。 

主 催：日本大学商学部社会連携センター（研究事務課内） 

     あきない塾 URL https://nucc-ccbc.bus.nihon-u.ac.jp/akinai/ 

お問い合わせ先 

日本大学商学部研究事務課 〒157-8570 東京都世田谷区砧 5-2-1 

TEL 03-3749-6718 e-mail: bus.kenkyu@nihon-u.ac.jp  

※ 最少開講人数に満たないときは，中止になる場合があります。 

講師紹介 

平松 庸一 （ひらまつ よういち） 
 
日本大学商学部・大学院商学研究科 
教授（人的資源管理論） 
博士（学術、早稲田大学） 
専門は戦略的人的資源管理論 
製造業および大学における社会人
教育の実務経験を有する。2006 年に
新潟大学大学院技術経営研究科・工
学部准教授に着任後、筑波大学ビジ
ネススクール、中央大学ビジネスス
クール等で教鞭を執る。2019年より
現職． 

申込方法 

右の QRコード 

または下記の 

URLから申込 

してください。 

 

 

https://forms.gle/vxtt4z7PvJm86Zfn7 
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