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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第１章 世田谷区の雇用・就労に関するデータ集の概要

１ データ集の主旨

２ 当データ集を参照する上での注意事項

・各調査により、調査年度や調査対象者、調査対象の数（ｎ値）が異なります。

・世田谷区産業基礎調査の調査結果については、最新のデータである令和７年度の調査結果を先に掲載

しています。各年度で調査対象の数（n値）が異なりますので、単純比較にはご留意ください。

・世田谷区産業基礎調査の業種別グラフでは、業種未回答の数値を掲載していません。

多様な働き方の進展等に伴い雇用を取り巻く環境が変化する中、生産年齢人口の減少等による事業

者の人手不足が大きな課題になっています。高齢者や女性、外国人など、様々な働き手のニーズも高まっ

ており、事業者には、人材確保に加え適切な就労環境の整備も求められています。

こうした社会経済状況の変化は、区民の就労意識や事業者の雇用環境等にも様々な影響を及ぼすため、

実態を的確に把握しながら有効な施策を展開していく必要があります。

本データ集では、区が実施する各種調査や東京労働局等の統計資料をもとに、雇用・就労に関するデー

タをまとめています。これらを活かし、より効果的な雇用・就労施策の立案・実施につなげてまいります。
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第１章 世田谷区の雇用・就労に関するデータ集の概要

２ 出典概要

NO. 調査・統計名称 概要

1 世田谷区「産業基礎調査」 経済産業施策立案の基礎資料として活用するため、区内事業者の経営
状況や課題、従業員の働き方等の把握に向けて実施した調査。

2 世田谷区「将来人口推計」 世田谷区の計画策定や施策立案に際し、前提となる人口規模や年齢構
成などの将来の推移を判断するための基礎資料として作成したもの。

3 世田谷区「区内企業の男女共同参画に関する意
識・実態調査」

男女共同参画社会の実現に向け、区内企業における男女共同参画の状
況を把握すると共に、今後の施策や新たな計画策定の基礎資料として
活用するために実施した調査。

4 ハローワーク渋谷「統計月報」 ハローワーク渋谷管内（渋谷区・世田谷区・目黒区）の雇用情勢や求人・
求職の動向を毎月まとめた統計資料。

５ ハローワーク渋谷「求人・求職バランスシート」 求職活動や求人募集の参考にするために、ハローワーク渋谷で受理し
た求人の上限・下限賃金の平均値とハローワーク渋谷で仕事探しをし
ている方の希望賃金の平均値及び有効求人数・有効求職者数をそれぞ
れ職種ごとに掲載したもの。

６ 世田谷区「介護保険実態調査 （事業者）」 世田谷区高齢者保健福祉計画・介護保険事業計画策定の基礎資料とす
るため、区内の介護サービス事業所の実態を把握するために実施した
調査。

7 東京労働局「令和６，７年 障害者雇用状況の集
計結果」

「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき、東京都内の民間企業
や国・地方公共団体などの公的機関から、毎年6月1日時点の障害者の
雇用状況の報告を受け、その結果を集計したもの。

8 厚生労働省「令和６年外国人雇用実態調査」 外国人労働者を雇用する事業所における外国人労働者の雇用形態、賃
金等の雇用管理の状況及び当該事業所の外国人労働者の状況、入職
経路、生活状況等についてその実態等を産業別、在留資格別等に明ら
かにすることを目的に実施した調査。

世田谷区の雇用・就労に関するデータ集
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第１章 世田谷区の雇用・就労に関するデータ集の概要

２ 出典概要

NO. 調査・統計名称 概要

9 総務省統計局「令和２年国勢調査」 国内の人及び世帯の実態を把握し、各種行政施策その他の基礎資料を
得ることを目的として実施した調査。

１０ 世田谷区「区民意識調査」 区の施策の立案・実施・検証にあたり、区民意見や要望を把握するため
に毎年実施している意識調査。

11 世田谷区「高齢者ニーズ調査・介護保険実態調
査」

世田谷区高齢者保健福祉計画・介護保険事業計画策定の基礎資料とす
るため、区内の高齢者の心身の状況、その置かれている環境、その他の
事情等について把握するために実施した調査。

１２ 世田谷区シルバー人材センター「令和７年度事業
報告」

公益社団法人世田谷区シルバー人材センター定款第40条の規定によ
り毎年報告される事業報告書。

１３ 内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査」 男女共同参画社会に関する国民の意識を把握し、施策の参考とするた
めに、令和６年9月に実施した調査。

１4 世田谷区「男女共同参画に関する区民意識・実
態調査」

一人ひとりの人権が尊重され、自らの意思に基づき、個性と能力を十
分発揮できる男女共同参画社会の実現をめざして、区民の意識や女性
の置かれている実態を総合的に把握し、具体的な施策検討を進める上
での基礎資料を作成するために実施した調査。

15 令和7年度世田谷区障害者（児）実態調査報告書 世田谷区障害施策推進計画策定の基礎資料とするため、区内に住所を
有する障害者（児）の生活や心身の状況、その置かれている環境等及び
事業者のサービス供給体制等を把握するために実施した調査。

１６ 世田谷区「世田谷区における外国人区民の意
識・実態調査」

世田谷区多文化共生プランの改定に向け、外国人の標準的な生活状況
ならびに区に対しての満足度及びニーズを把握するため、令和4年6月
に実施した調査。

17 出入国在留管理庁「在留外国人統計」 出入国在留管理庁（法務省）が公表している、日本に在留する外国人の
人数や属性等を集計した統計。

世田谷区の雇用・就労に関するデータ集
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第２章 世田谷区の現状

１ 従業者数（事業所）

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査より作成

令和７年度

【業種別】
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第２章 世田谷区の現状

１ 従業者数（事業所）

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査

令和５年度
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第２章 世田谷区の現状

【業種別】
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出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査より作成

２ 従業員の平均年齢 令和７年度
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第２章 世田谷区の現状

２ 従業員の平均年齢 令和５年度

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第２章 世田谷区の現状

３ 経営上の課題

令和７年度

現在の経営上の課題（あてはまるものすべて選択）

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査より作成

業種別／今後の経営上の課題（全体順１位～９位）
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第２章 世田谷区の現状

３ 経営上の課題

令和５年度

今後の経営上の課題（あてはまるものすべて選択）

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査

業種別／今後の経営上の課題（全体順１位～９位）
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第２章 世田谷区の現状

４ 労働力人口

出典：世田谷区将来人口推計（令和５年７月）

生産年齢人口は、推計値となる2033年まではほぼ横ばいで推移し、参考値となる2034年以降は減少していく。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第２章 世田谷区の現状

５ 有効求人倍率の推移

出典：ハローワーク渋谷 統計月報

渋谷区・世田谷区・目黒区を含むハローワーク渋谷の有効求人倍率は、東京都全体や全国よりも高くなっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第２章 世田谷区の現状

６ 求人数の推移

出典：ハローワーク渋谷「求人・求職バランスシート」より作成

該当月 対象 有効求人数 有効求人倍率

令和８年４月 渋谷所 20,544 1.66

東京 188,377 1.38

令和７年４月 渋谷所 20,060 1.55

東京 206,574 1.48

令和６年４月 渋谷所 16,960 1.29

東京 193,240 1.40

令和５年４月 渋谷所 20,035 1.55

東京 192,855 1.43

令和４年４月 渋谷所 18,382 1.32

東京 171,883 1.18

令和３年４月 渋谷所 16,369 1.13

東京 147,565 0.97

令和３年から令和８年の各年４月時点における有効求人倍率では、ハローワーク渋谷は令和６年以外、東京ハ
ローワーク（全体）より上回っている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （１）人材・賃金

令和７年度
従業員確保の状況

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査より作成
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従業員確保の状況は、「十分に確保できているため、採用活動を行って
いない」が最も高く、「十分に確保できていないが、採用活動を行ってい
ない」とあわせた『採用活動を行っていない』は58.6％である。
また、「採用活動を行っており、十分確保できている」、「採用活動を

行っており、どちらかといえば確保できている」、「採用活動を行ってい
るが、どちらかといえば確保できていない」、「採用活動を行っているが、
ほとんど確保できていない」をあわせた『採用活動を行っている』は
33.2％である。



16

世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和５年度
従業員確保の状況

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査

１ 事業者の状況 （１）人材・賃金

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和７年度
賃上げの実施、賃上げ率

賃上げの実施 0
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出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査

１ 事業者の状況 （１）人材・賃金

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査より作成
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和７年度
賃上げの実施、賃上げ率
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出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査

１ 事業者の状況 （１）人材・賃金

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査より作成

賃上げ率（２０２４年度比）
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和５年度
賃上げの実施、賃上げ率

賃上げの実施

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査

１ 事業者の状況 （１）人材・賃金

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和５年度賃上げの実施、賃上げ率

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査

１ 事業者の状況 （１）人材・賃金

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査

賃上げ率（２０２２年度比）
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和７年度ダイバーシティ経営の取組み状況

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査

１ 事業者の状況 （２）就業環境

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査より作成

0

69

25

2

28

6

110

5

96

61

70

60

41

122

3

101

【業種別】

ダイバーシティ経営に「関心がない」が46.1％と最も高く、「現在、
具体的な取組みはないが、関心がある」（27.1％）、「ダイバーシ
ティ経営という言葉や概念は用いていないが、取り組んでいる」
（10.4％）と続いている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （２）就業環境

ワーク・ライフ・バランスの取組みの現状への評価は「取
組んではいるが不十分」が39.9％と最も高く、「現状のまま
で問題ない」が30.6％と続いている。

ワーク・ライフ・バランスへの取組みの現状

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （２）就業環境

ワーク・ライフ・バランスへの取組みの現状

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

※図表の「今回調査」は「令和７年度
調査」を指す。以降、同じとする。

経年比較でみると、「既に十分に取組んでいる」は令和2年度14.8％から今回20.0％と5.2ポイント高くなってい
る。一方、「取組んではいるが不十分」は39.9％で令和2年度とほぼ同程度である。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

ワーク・ライフ・バランスへの取組みの今後の必要性

１ 事業者の状況 （２）就業環境

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （２）就業環境

ワーク・ライフ・バランスへの取組みの今後の必要性

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

経年比較でみると、「積極的に取組むべき」は令和2年度28.1％から今回36.2％と8.1ポイント高くなっている。一方、
「現状のままで問題ない」は令和2年度26.0％から今回23.9％と2.1ポイント低くなっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （２）就業環境

ワーク・ライフ・バランスへの取組みで現在行っているもの（あてはまるものすべて選択）

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （２）就業環境

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

ワーク・ライフ・バランスへの取組みで今後新たに実施したいもの（あてはまるものすべて選択）
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和７年度

ハラスメント防止・対応の課題（あてはまるものすべて選択）

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査

１ 事業者の状況 （２）就業環境

全従業者数（事業所）別／代表者の年齢別 （全体順）

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査より作成

ハラスメント防止・対応の課題は、「特に課題はない」が65.2％で最も高くなっている。課題があるものでは、「世代間ギャップ、
価値観の違い、組織風土」が14.2％で最も高く、以下、「ハラスメント問題の自社の方針・内容の更なる充実が必要」（8.5％）、
「ハラスメントに関 する該当性の判断や事実確認について」（7.2％）が続いている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和５年度

「ハラスメント窓口」を設置した際の課題（あてはまるものすべて選択）

１ 事業者の状況 （２）就業環境

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査

ハラスメント窓口を設置した際の課題としては、「課題はない」が46.3％と最も高くなっている。 課題としてあるものでは、
「パワハラに該当するかの判断が難しい」が25.7％で最も高く、以下、 「相談窓口を利用しやすい環境整備」（17.5％）、
「担当者の負担が増える」（11.9％）が１割台となっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （２）就業環境

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

何らかのハラスメントが問題になったことがあるか
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

問題となったもしくは実態としてあるハラスメントについて（あてはまるものすべて選択）

１ 事業者の状況 （２）就業環境

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （２）就業環境

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

ハラスメント防止の取組みの有無

経年比較でみると、「実施している」はすべての項目で令和２年度に比べ、今回調査の方が 高い割合になっている。「④事業所内外に相談窓口・担
当者、苦情処理機関等を設置」では、 令和２年度は 56.4％であるが、今回調査は 71.6％と 15.2 ポイント高くなっている。また、「③ハラスメン
トに関する研修・講習等の実施」では、令和２年度は 45.2％であるが、今回調査は 59.7％と 14.5 ポイント高くなっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

性的マイノリティへの配慮の取組み状況

１ 事業者の状況 （２）就業環境

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する
意識・実態調査

職場における、性的マイノリティへの配慮の取組み状況は、〈実施している〉では、「⑦性別に応じた制服や服装規定などの廃止」が23.9％と最
も高く、次いで、「⑩性的マイノリティの採用、評価に対する公正さの徹底」が20.0％、「②性的マイノリティへ配慮した誰でも利用できるトイレ
や更衣室等の整備」が19.3％、「①性的指向・性自認に関して相談できる相談窓口の設置」が14.5％、「③性自認に応じたトイレの利用を認める」
が13.0％となっている。〈実施していないが検討中である〉は、「⑫社内書類等の性別記載への配慮」が16.5％で最も高く、次いで「⑩性的マイノ
リティの採用、評価に対する公正さの徹底」が16.3％、「⑨事業所の規定や採用情報で『性自認や性的指向で差別をしない』等の文言を明記」が
15.6％、「⑪性自認に配慮した健康診断の実施」が15.2％といずれも１割半ばを占めている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和７年度従業員の副業・兼業

【業種別】
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出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査より作成
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和５年度

従業員の副業・兼業

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査

従業員の副業・兼業について事業所として「積
極的に推奨している」は19.3％、「推奨はしてい
ないが、容認している」は48.4％で、７割近くは
副業・兼業を容認している。一方、「認めていな
い」は20.9％となっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和７年度
スキルを活かせる職場づくりの取組み

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方
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【業種別】

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査より作成
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和５年度

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

テレワークの実施状況
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和５年度

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

テレワークを実施していない理由（あてはまるものすべて選択）

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査

過去の実施の有無にかかわらず現在テレワークを実施し
ていない4,165社に、実施していない理 由を聞いたところ、
「テレワークに適した仕事ではないから」が77.3％と特に
高く、これに「業務 の進行が難しいから」が12.6％で続い
ている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

育児休業取得可能期間

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

育児休業取得可能期間としては、「原則は１歳だが、
一定の場合は２歳」が 30.6％となってい る。次い
で「原則は１歳だが、一定の場合は１歳６か月」が
15.6％、「２歳～３歳未満」が 10.2％ で１割以上と
なっている。その他、それぞれ３～９％台と分散して
いる。「育児休業の規定なし」 は 9.3％となってい
る。
業種別にみると、ほとんどの業種で「原則は 1 歳
だが、一定の場合は２歳」が最も高いが、 〈金融業、
保険業〉では、「２歳～３歳未満」が 46.2％で最も
高くなっている。一方で、〈宿泊業、飲食サービス
業〉などでは「育児休業の規定なし」が 31.6％で最
も高くなっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

育児休業取得率

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

育児休業取得者の復職に関する取組み等＜①相談・面接＞

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

育児休業取得者の復職に際しての取組みについて、〈相談・面接〉を「実施
している」事業所は 70.1％、「実施していない」事業所は 16.7％となって
いる。
業種別にみると、多くの業種で「実施している」が６割以上となっており、特
に〈金融業、 保険業〉では 92.3％と高い割合となっている。一方、〈建設業〉
〈宿泊業、飲食サービス業〉な どでは約 5 割程度にとどまっている。
また、〈宿泊業、飲食サービス業〉では「実施していないが検討中である」が

26.3％と高い 割合となっている。その他、〈サービス業（他に分類されない
もの）〉では「実施していない」 が 9.5％と 1 割未満となっている。
経年比較でみると、〈相談・面接〉を「実施している」事業所は、平成 27 年
度 57.５％、令 和２年度 64.7％、今回調査では 70.1％と増加傾向となっ
ており、今回調査では７割以上となっ ている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

育児休業取得者の復職に関する取組み等＜②教育・訓練＞

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

〈教育・訓練〉を「実施している」事業所は 25.2％で、「実施していない」事業
所は 50.1％ となっている。
業種別にみると、〈金融業、保険業〉では 61.5％と 5 割以上、〈情報通信
業〉では「実施して いる」が 50.0％となっている。一方、「実施していない」は
〈建設業〉〈宿泊業、飲食サービス 業〉〈教育、学習支援業〉などで６割を超えて
いる。また、〈宿泊業、飲食サービス業〉では 「実施している」は０％だが、「実
施していないが検討中である」は 31.6％となっている。
経年比較でみると、〈教育・訓練〉を「実施している」事業所は、平成 27 年度
19.2％、令和 2 年度 20.5％、今回調査では 25.2％と増加傾向で推移し
ている。また、「実施していない」「実 施していないが検討中である」も増加傾
向となっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

介護休業規定の有無

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

介護休業取得可能期間
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

介護休業取得者がいた事業所

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

介護休業取得者の属性

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

介護休業取得者の復職に関する取組み等＜①相談・面接＞

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

介護休業取得者の復職に関する取組み等＜②教育・訓練＞

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

看護休暇制度の規定の有無
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

看護休暇制度の対象者
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

看護休暇中の給与支給の有無
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

看護休暇制度の利用実績
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

看護休暇制度の利用日数
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

育児との両立支援制度の有無

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

制度を利用することができる子の年齢上限



56

世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

介護との両立支援制度の有無
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

介護との両立支援制度の最長利用期間
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

多様な働き方を可能にする制度の有無
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （３）多様な働き方

育児や介護を行っている従業員が働きやすい環境づくりの実施状況

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

シニア人材の雇用意向

１ 事業者の状況 （４）高齢者

令和７年度

注釈） P.15の質問にて、「採用活動を行っている」のいずれかと回答した事業者を対象としている。
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出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査より作成
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

シニア人材の雇用意向

１ 事業者の状況 （４）高齢者

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査

令和５年度
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和７年度

シニア人材の雇用意向がある理由（あてはまるものすべて選択）

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査

１ 事業者の状況 （４）高齢者

業種別（全体順）

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査より作成
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

シニア人材の雇用意向がある理由（あてはまるものすべて選択）

１ 事業者の状況 （４）高齢者

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査

採用意向があると回答した1,003社の理由は、「優秀なスキル
を持っている」が53.9％、「人手不 足」が48.0％と、この２項
目が特に高くなっている。

令和５年度
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和７年度

シニア人材の雇用意向がない理由（あてはまるものすべて選択）

業種別無し。

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査

１ 事業者の状況 （４）高齢者

業種別（全体順）

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査より作成

シニア人材の雇用意向はないと回答した96社の理由は、「体
力や健康が不安」が44.8％で最 も高く、以下、「能力・スキル
の不安」（30.2％）、「任せられる仕事が限定的」（29.2％）
が続いている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和５年度

シニア人材の雇用意向がない理由（あてはまるものすべて選択）

出典：令和５年度世田谷区産業基礎調査

１ 事業者の状況 （４）高齢者
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

以降、P６７～P７７について
区が実施した「介護保険実態調査
（事業者）」に基づく介護事業者に関するデータとな
るため、参考資料として掲載する。

１ 事業者の状況 （４）高齢者
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

年齢別従業員数

１ 事業者の状況 （４）高齢者

出典：令和7年度介護保険実態調査（事業者）

参考

※６職種は、以下のとおり
①介護職員・訪問介護員
②生活相談員
③看護職員
④機能訓練指導員
⑤介護支援専門員
栄養士・管理栄養士
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

在籍年齢別の従業員数

１ 事業者の状況 （４）高齢者

出典：令和7年度介護保険実態調査（事業者）

参考
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （４）高齢者

出典：令和7年度介護保険実態調査（事業者）

参考

従業員の在籍者数・離職者数・離職率
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

従業員の採用状況（常勤・非常勤）

１ 事業者の状況 （４）高齢者

出典：令和7年度介護保険実態調査（事業者）

参考
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （４）高齢者

出典：令和7年度介護保険実態調査（事業者）

参考

離職した職員の勤続年数（常勤・非常勤）
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

人材確保の状況

１ 事業者の状況 （４）高齢者

参考

出典：令和7年度介護保険実態調査（事業者）
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

人材不足による課題（いくつでも選択可）

１ 事業者の状況 （４）高齢者

出典：令和7年度介護保険実態調査（事業者）

参考
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

人材不足の理由（いくつでも選択可）

１ 事業者の状況 （４）高齢者

出典：令和7年度介護保険実態調査（事業者）

参考
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

人材確保・育成・定着支援のための取組みの実施状況

１ 事業者の状況 （４）高齢者

出典：令和7年度介護保険実態調査（事業者）

参考
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

外国人人材の雇用

１ 事業者の状況 （４）高齢者

出典：令和7年度介護保険実態調査（事業者）

参考
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

外国人人材を雇用するために必要な支援（３つまで選択可）

１ 事業者の状況 （４）高齢者

参考

出典：令和7年度介護保険実態調査（事業者）
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

事業所の常用労働者数に占める女性比率

１ 事業者の状況 （５）女性

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

常用労働者数に占める非正社員比率

１ 事業者の状況 （５）女性

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

非正社員比率（男女別）

１ 事業者の状況 （５）女性

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

女性管理職を有する事業所の比率

１ 事業者の状況 （５）女性

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

「女性管理職を有する事業所」は 70.1％、「女性管理職
なし」は 23.9％となっている。

経年比較でみると、「女性管理職を有する事業所」は、平
成27年度以降増加傾向となってい る。

業種別にみると、「女性管理職を有する事業所」は〈金融
業、保険業〉で 84.6％と高くなっている。



世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

１ 事業者の状況 （５）女性

管理職における女性比率

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査

82
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

子育て中の女性を正社員として採用することについて

１ 事業者の状況 （５）女性

出典：令和７年度区内企業の男女共同参加に関する意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

障害者雇用率状況と障害者雇用数（全国と東京都）

１ 事業者の状況 （６）障害者

出典：東京労働局 令和６，７年 障害者雇用状況の集計結果

〇障害者の法定雇用率について
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和７年度外国人人材の雇用意向

１ 事業者の状況 （７）外国人

注釈） P.15の質問にて、「採用活動を行っている」のいずれかと回答した事業者を対象としている。

0

24

14

1

7

0

27

2

5

9

34

13

17

73

2

39

業種別

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査より作成

出典：令和７年度世田谷区産業基礎調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

外国人人材の雇用意向・雇用意向がある理由
（あてはまるものすべて選択）

１ 事業者の状況 （７）外国人

雇用意向 雇用意向がある理由

「現在、雇用しておらず、採用する予定はない」が65.5％
で最も高くなっている。「現在、雇用している」（15.3％）
と「現在、雇用していないが、今後採用したい」（17.6％）
をあわせた《雇用意向あり》は32.9％となっている。

「人手不足」が54.5％と最も高くなっている。以下、「語学力」
（27.2％）、「優秀なスキルを持っている」（26.7％）、「外国人と
しての感性や国際感覚等（事業展開の広がり）」（22.3％）が２割台
となっている。

出典：令和６年度世田谷区産業基礎調査

令和６年度
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

外国人人材の雇用にあたっての課題・雇用意向がない理由
（あてはまるものすべて選択）

１ 事業者の状況 （７）外国人

雇用にあたっての課題

雇用意向がない理由

「言葉 （日本語習得等）の違い」が58.4％と最も高く、
以下、「文化や習慣の違い」（44.1％）、「従 業員とのコ
ミュニケーションの不安」（35.6％）、「能力、スキルの不
安」（26.7％）、「任せられる仕事が限定的」（21.3％）が
続いている。

「言葉（日本語習得等）の違い」が55.0％で最も高く、
以下、「文化や習慣の違い」（41.0％）、「能力・スキル
の不安」（32.8％）、「任せられる仕事が限定的」
（32.1％）、「従業員とのコミュニケーションの不安」
（28.4％）が続いている。

出典：令和６年度世田谷区産業基礎調査

令和６年度
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

産業別・在留資格別の雇用状況（全国）

出典：厚生労働省「令和６年外国人雇用実態調査」

１ 事業者の状況 （７）外国人
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

就業構造

２ 就労者の状況 （１）就業構造

出典：令和２年国勢調査より作成

第３－２表　男女，従業上の地位別就業者数（15歳以上）－世田谷区

0_総数 1_雇用者 11_（雇
用者）正
規の職
員・従業
員

12_（雇
用者）労
働者派遣
事業所の
派遣社員

13_（雇
用者）
パート・
アルバイ
ト・その
他

2_役員 3_雇人の
ある業主

4_雇人の
ない業主

5_家族従
業者

6_家庭内
職者

7_従業上
の地位
「不詳」

R1_（再
掲）雇用
者（役員
を含む）

0_総数 393,362 302,405 213,673 12,060 76,672 38,074 7,451 30,587 5,837 233 8,775 340,479
1_男 204,959 147,315 122,192 3,005 22,118 28,460 5,661 18,079 875 27 4,542 175,775
2_女 188,403 155,090 91,481 9,055 54,554 9,614 1,790 12,508 4,962 206 4,233 164,704

(人) (人) (人)項目

就業者数

(人) (人) (人) (人) (人) (人) (人) (人) (人)
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

収入のある仕事に就く意向の有無

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （２）就労に関する区民意識

出典：世田谷区民意識調査202６

「はい（現在働いている場合も含む）」（66.8％）が７割近くで最も
高く、「いいえ」（19.9％）が２割、「わからない・考えたことがな
い」（8.6％）が１割近くとなっている。 性・年齢別にみると、「はい（現在働いている場合も含む）」は男性

の 10・20歳代～40歳代が９割台、男性の50歳代と女性の10・20歳代～50
歳代が８割台となっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

希望する働き方

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （２）就労に関する区民意識

出典：世田谷区民意識調査202６

「出勤とテレワークの兼用」（33.7％）が３割を超えて最 も高く、
以下、「フレックスタイム」（29.0％）、「オフィスへの出勤がメイ
ン（自宅がオフィスの 場合を含む）」（27.4％）、「週休３日以
上」（26.7％）、「残業無し」（23.9％）などと続く。

性・年齢別にみると、「出勤とテレワークの兼用」は女性の30歳代で５割近く、男性の30 
歳代で４割半ば、男性の50歳代で４割を超えている。「フレックスタイム」は女性の30歳代
で４割半ば、男性の30歳代、女性の40歳代で４割近く、「オフィスへの出勤がメイン（自宅
がオフィスの場合を含む）」は男性の10・20歳代でほぼ４割、男性の50歳代で４割近く、女
性の10・20歳代で３割半ばとなっている。基数(n)が30に満たない層については参考値。



92

世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

就職活動（転職活動）の際の情報収集方法
（いくつでも選択可）

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （２）就労に関する区民意識

出典：世田谷区民意識調査2025

「民間ナビサイトの活用」（38.0％） が４割近くで最も高く、以下、
「企業のホームページ」（31.4％）、「民間エージェントの活用」と
「友人・知人の紹介」（25.9％）、「三茶おしごとカフェやハローワーク、
学校のキャリアセンター 等の相談窓口活用」（21.4％）などと続く。

性・年齢別にみると、「民間ナビサイトの活用」は女性の 40 歳代で６割
を超え、女性の 50 歳代で ６割近く、男性の 10・20 歳代で５割半ば、男性
の 30 歳代、女性の 30 歳代で５割を超えている。「企 業のホームページ」
は若年層が高く、女性の 10・20 歳代でほぼ６割、男性の 10・20 歳代で６
割近く となっている。「民間エージェントの活用」は男性の 30 歳代で５割
を超え、女性の 30 歳代で５割と なっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

就職先（転職先）選びで重視すること
（いくつでも選択可）

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （２）就労に関する区民意識

出典：世田谷区民意識調査2025

「仕事内容」（71.8％）が７割を超 えて最も高く、以下、「給与収入（賃
金、賞与、手当等）」（59.2％）、「ワークライフバランス（休 日・休暇、
残業等）」（51.5％）、「社風や職場の雰囲気」（43.1％）、「柔軟な働き
方」（37.4％） などと続く。

性・年齢別にみると、「仕事内容」は男性の 10・20 歳代、女性の60 
歳代以下で８割台となってい る。「給与収入（賃金、賞与、手当等）」
は男性の30歳代で８割半ば、男性の10・20歳代、女性の10・20歳代と40 
歳代で８割を超え、女性の30歳代で８割となっている。「ワークライフ
バランス （休日・休暇、残業等）」は女性の30歳代でほぼ８割、女性の
10・20歳代と40歳代で７割半ばとな っている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

収入のある仕事を通じたキャリアアップへの興味

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （２）就労に関する区民意識

出典：世田谷区民意識調査202６

「はい」（47.8％）が５ 割近くで最も高く、「わからない、考えた
ことがない」（24.9％）が２割半ば、「いいえ」（22.5％） が２割を
超えている。 性・年齢別にみると、「はい」は女性の 30 歳代で７割半ば、男性の30歳

代で７割を超え、男性の40歳代でほぼ７割、男性の10・20歳代、女性の10・
20歳代と40歳代で７割近くとなっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

収入のある仕事を通じたキャリアアップについての考え方

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （２）就労に関する区民意識

出典：世田谷区民意識調査202６

「一つの会社等において、主に社内での研修 や実務を通してキャリア
アップしていきたい」（19.7％）が２割で最も高く、以下、「一つの会社
等 において、兼業や副業をしながらキャリアアップしていきたい」
（14.7％）、「個人事業主やフリー ランスとして、複数のジャンルの仕
事に挑戦しキャリアを重ねていきたい」（11.5％）、「転職等に 伴う複
数の会社等において、主に社内での研修や実務を通してキャリアアップし
ていきたい」（10.5％） などと続く。

性・年齢別にみると、「一つの会社等において、主に社内での研修や実務を通してキャリアアップ して
いきたい」は女性の 10・20 歳代で３割を超え、男性の 10・20 歳代と 30 歳代で３割近く、「一つ の会
社等において、兼業や副業をしながらキャリアアップしていきたい」は女性の 30 歳代で２割を 超えてい
る。「個人事業主やフリーランスとして、複数のジャンルの仕事に挑戦しキャリアを重ねて いきたい」は
男性の 60 歳代で２割半ばとなっている。基数(n)が 30 に満たない層については参考値。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

収入のある仕事の有無

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （３）高齢者

出典：令和７年度世田谷区高齢者ニーズ調査・介護保険実態調査

令和７年度世田谷区高齢者ニーズ調査・介護保険実態調査の区分

【調査Ａ：高齢者ニーズ調査】
65歳以上の区民の中から、調査Ｂの条件に該当する者を除いた者のうち、

日常生活圏域28地区の高齢者比率等に応じて区が抽出した者

【調査Ｂ：介護保険実態調査】
介護保険被保険者第１号被保険者のうち、要介護認定（要介護１～５）を

受けている者から世田谷区が抽出した者

【調査Ｃ：介護保険実態調査】
介護保険被保険者第２号被保険者のうち、要介護認定（要介護１～５）を

受けている者から世田谷区が抽出した者

Ａ調査全体では、「しておらず、今後も希望しない（58.5％）」 が最も高く、
次いで「している（33.1％）」、「していないが、今後働きたい（4.1％）」と続
いて いる。 性・年代別にみると、男性の 65～69 歳では、「している」が 60％
台、男性の 70～74 歳、女性 の 65～69 歳では 50％台となっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

仕事の勤務形態

２ 就労者の状況 （３）高齢者

出典：令和７年度世田谷区高齢者ニーズ調査・介護保険実態調査

Ａ調査全体では、「自営業・個人事業主（家族従事者を含む）（25.4％）」が最も高く、次いで「社員・職員（会社勤
務等）（21.9％）」、「会社役員・顧問（10.9％）」と続いている。収入のある仕事の有無別にみると、【していないが、
仕事を探している】、【していないが、今後働きたい】と回答した人は、「シルバー人材センター」の割合が全体より
10 ポイント以上高くなっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

働く上で重視すること

２ 就労者の状況 （３）高齢者

出典：令和７年度世田谷区高齢者ニーズ調査・介護保険実態調査

Ａ調査全体では、「生活していくための収入（22.0％）」が最も高く、次いで「体力的に無理がないこと（14.9％）」、
「能力を発揮できること（13.3％）」と続いている。収入のある仕事の有無別にみると、【している】と回答した人は、
「生活していくための収入（23.8％）」が最も高く、【していないが、仕事を探している】、【していないが、今後働き
たい】と回答した人は、「体力的に無理がないこと」が最も高くなっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

就労日数・時間、何歳まで働きたいか

２ 就労者の状況 （３）高齢者

出典：令和７年度世田谷区高齢者ニーズ調査・介護保険実態調査

Ａ調査全体では、「５日フルタイム（26.3％）」が最も高く、次いで
「３日半日（20.9％）」、「３日フルタイム（14.5％）」と続いている。
収入のある仕事の有無別にみると、【している】と回答した人は「５日
フルタイム（29.7％）」、【していないが、仕事を探している】と回答
した人は「３日フルタイム（35.5％）」、【していないが、今後働きた
い】と回答した人は「３日半日39.2％）」が最も高くなっている。

Ａ調査全体では、「80 歳まで（23.7％）」が最も高く、次
いで「75 歳まで（23.7％）」、「70 歳まで（14.4％）」と続
いている。収入のある仕事の有無別にみると、【している】と
回答した人は「75 歳まで（23.1％）」、【していないが、仕
事を探している】、【していないが、今後働きたい】と回答し
た人は「80 歳まで」が最も高くなっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

仕事に対する満足度

２ 就労者の状況 （３）高齢者

出典：令和７年度世田谷区高齢者ニーズ調査・介護保険実態調査

Ａ調査全体では、《満足している》（「満足している」と「まあ満足している」
の合計）が 74.6％、《不満である》（「やや不満である」と「不満である」の合
計）が 7.1％となっている。一方で「どちらともいえない」が 14.3％となってい
る。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

仕事に対する満足度

２ 就労者の状況 （３）高齢者

出典：令和７年度世田谷区高齢者ニーズ調査・介護保険実態調査

Ｂ・Ｃ調査全体では、《満足している》（「満足している」と「まあ満足してい
る」の合計）は 60.0％、《不満である》（「やや不満である」と「不満である」
の合計） は 14.5％となっている。一方で「どちらともいえない」が 23.6％と
なっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

収入のある仕事をしていない理由

２ 就労者の状況 （３）高齢者

出典：令和７年度世田谷区高齢者ニーズ調査・介護保険実態調査

Ａ調査全体では、「健康上の理由（28.7％）」が最も高く、次いで「家庭
の事情（11.0％）」、「希望する就労形態で働ける仕事に就けなかったため
（4.7％）」と続いている。 「その他（51.5％）」の内容は、「高齢のた
め」、「ボランティア活動をしている」、「他の所得で 暮らしている」な
どであった。 性・年代別にみると、男性の 65～69 歳では「希望する就労
形態で働ける仕事に就けなかった ため（18.3％）」が全体より10ポイント
以上高くなっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

シルバー人材センターの会員状況等
会員数：令和７年度末の会員数は３，０９４人（男性１，
９７４人、女性

２ 就労者の状況 （３）高齢者

項目 令和７年度実績数 備考

①会員数 ３，０９４人 （内訳）男性1,974人、女性1,120人

②入会者数 ５８６人 （内訳）男性３１５人、女性２７１人

③退会者数 ４２１人 （内訳）男性２６３人、女性１５８人

④年齢構成 平均年齢７６．３歳 ・最高齢は９６歳の会員。
・最も会員数の多い年代は７５～７９歳代が３１．４％、次いで８０歳
以上が２８．５％

⑤就業率 ６６．４％ 令和７年度中に１回以上就業した会員（就業実人員）は２，０５５人
（前年度に比べ７５ 人の減）

出典：公益社団法人世田谷区シルバー人材センター「令和７年度事業報告」
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （４）女性

職場における男女の地位の平等感（全国）

出典：内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査」

「男性の方が優遇されている」とする者の割合が63.8％（「男性
の方が非常に優遇されている」の割合14.2％と「どちらかといえば
男性の方が優遇されている」の割合49.6％との合計）、「平等」と
答えた者の割合が25.8％、「女性の方が優遇されている」とする者
の割合が9.2％（「どちらかといえば女性の方が優遇されている」の
割合8.1％と「女性の方が非常に優遇されている」の割合1.1％との
合計）となっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （４）女性

育児などに女性が費やす時間と職業面での女性活躍との関係に対する意識（全国）

出典：内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査」

「そう思う」とする者の割合が84.3％（「そう思う」の割合
41.4％と「どちらかといえばそう思う」の割合42.9％との合計）、
「そうは思わない」とする者の割合が14.6％（「どちらかといえば
そうは思わない」の割合9.5％と「そうは思わない」の割合5.1％と
の合計）となっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （４）女性

育児などに費やす時間の男女差を踏まえ、職業面での女性活躍推進に必要な支援（全国）

出典：内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査」

「長時間労働慣行の是正やテレワークの推進など、男女共に育児・介
護・家事に用いることができる時間を増やすための勤務環境の整備」と
答えた者の割合が26.5％、「育児や介護のための休業制度や短時間勤務
制度など、男女共に仕事との両立を支援するための施策の整備」と答え
た者の割合が37.7％、「保育施設や介護施設の整備など、男女共に育児
や介護の支援を受けられる設備やサービスの整備」と答えた者の割合が
34.8％となっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （４）女性

本人の職業

出典：令和６年度世田谷区男女共同参画に関する区民意識・実態調査

過年度比較でみると、「常勤の勤め人・
一般」が女性では一貫して上昇、男性では
令和元年 度まで低下していたものの、令和
６年度は 0.6 ポイント上昇している。
また、女性の「家事 専業」が令和元年度

の 18.1％から 15.8％と 2.3 ポイント低下
している。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （４）女性

就労理由（３つまで選択可）

出典：令和６年度世田谷区男女共同参画に関する区民意識・実態調査

過年度比較でみると、平成 26 年度と令
和元年度を比較すると全体・男女ともに
「生計を維 持するため」「働くのがあたり
まえだと思うから」の２項目は令和元年度
では低下していたが、 令和元年度と令和６
年度を比較すると「生計を維持するため」
は女性で令和６年度で は上昇、「働くのが
あたりまえだと思うから」は女性で令和６
年度では上昇している。「自分 で自由にな
る収入がほしいため」「将来に備えて貯蓄
するため」の２項目について、女性では 一
貫して上昇している。
また、「働くのがあたりまえだと思うか

ら」については、過年度調査 は男女に大き
な差が生じていたが、男女ともに２割台と、
意識に差がなくなってきている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （４）女性

職場での女性差別（あてはまるものすべて選択）

出典：令和６年度世田谷区男女共同参画に関する区民意識・実態調査

過年度比較でみると、令和元年度と
令和６年度を比較すると、女性では
「昇進、昇格に男 女差がある」「賃
金に男女差がある」「女性を幹部職員
に登用しない」が令和６年度で上昇し
ており、４回の調査の中で最も高く
なっている。男性では「女性を幹部職
員に登用しない」 「結婚や出産で退
職しなければならないような雰囲気が
ある」「特にない」を除く項目で令和
６年度では低下している。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （４）女性

就労意向（現在働いていない方） （あてはまるものすべて選択）

出典：令和６年度世田谷区男女共同参画に関する区民意識・実態調査

過年度調査は単一選択であったため
単純に比較できないが、「働きたいと
思わない」は低下傾向になっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （４）女性

望ましい女性の働き方（女性の働き方について望ましいと思うもの）

出典：令和６年度世田谷区男女共同参画に関する区民意識・実態調査

望ましい女性の働き方について、「結婚・出産にかかわらず、ずっと仕事をもつ」という《就労継続型》が
42.9％と最も高く、次いで「子育ての時期だけ一時やめて、その後はまた仕事をもつ」という《中断再就職型》が
42.1％となっている。
過年度比較でみると、男女ともに《就労継続型》が一貫して上昇、女性では《中断再就職型》が一貫して低下し

ている。令和元年度から令和６年度を比較すると、女性の《出産退職型》が微増している。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （４）女性

女性が長く働きつづけることの障害（あてはまるものすべて選択）

出典：令和６年度世田谷区男女共同参画に関する区民意識・実態調査

過年度比較でみると、順位の入れ替わりはあるもの
の、上位５位の項目は一貫して高い割合となっている。
特に「育児」「子どもを預けるところ（保育園）がな
い」「育児休業や再就 職など、長く働き続けるため
の職場の条件・制度が不十分」は４回の調査すべてで
４割以上 となっている。令和元年度と令和６年度を
比較すると、「育児」は上昇、「子どもを預けると
ころ（保育園）がない」「育児休業や再就職など、長
く働き続けるための職場の条件・制度が不十分」は低
下している。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （４）女性

育児休業制度の利用意向

出典：令和６年度世田谷区男女共同参画に関する区民意識・実態調査

自身や配偶者の出産に際しての育児休業制度の全体の利用意向については、「利用する」が 73.0％と最も高く、
「利用しない」が 5.7％、「利用したいができない」が 5.6％、「わからない」が 14.5％となっている。
過年度比較でみると、「利用する」は女性では一貫して上昇、男性でも上昇傾向にある。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （４）女性

職場に望む子育てと仕事の両立支援（３つまで選択可）

出典：令和６年度世田谷区男女共同参画に関する区民意識・実態調査

過年度比較でみると、項目に
よって値が上昇しているものと
低下しているものがあるが、
大きな違いはみられない。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （４）女性

区に望む子育てと仕事の両立支援（３つまで選択可）

出典：令和６年度世田谷区男女共同参画に関する区民意識・実態調査

過年度比較でみると、項目によって値が上昇しているものと低下しているものがあるが、 大きな違いはみられない。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （４）女性

ワーク・ライフ・バランスの希望

出典：令和６年度世田谷区男女共同参画に
関する区民意識・実態調査

過年度比較でみると、女性では過年度の傾向では【「仕事」と「家庭生活」と「地域生活」 をともに優先したい】が一貫して
上昇、【「家庭生活」を優先したい】が一貫して低下してい たが、令和６年度で令和元年度より【「仕事」と「家庭生活」と
「地域生活」をともに優先し たい】は低下、【「家庭生活」を優先したい】はやや上昇している。 また、男性では【「仕事」
を優先したい】の項目が一貫して低下しており、令和６年度で令 和元年度より【「家庭生活」を優先したい】が上昇、【「仕
事」と「家庭生活」をともに優先し たい】【「仕事」と「家庭生活」と「地域生活」をともに優先したい】が低下している。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （４）女性

ワーク・ライフ・バランスの現実

出典：令和６年度世田谷区男女共同参画に
関する区民意識・実態調査

過年度比較でみると、女性では【「家庭生活」を優先している】が一貫して低下している。
また、男性では【「家庭生活」を優先している】が上昇傾向、【「仕事」を優先してい

る】が一 貫して低下している。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和7年度障害者の職業紹介状況（都内ハローワークの合計）

出典：東京労働局 令和７年度における障害者の職業紹介状況

２ 就労者の状況 （５）障害者
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

令和7年度障害者の障害種別による職業紹介状況（都内ハローワークの合計）

２ 就労者の状況 （５）障害者

出典：東京労働局 令和７年度における障害者の職業紹介状況
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

障害者の就労状況：1か月の平均収入について

２ 就労者の状況 （５）障害者

出典：令和7年度世田谷区障害者（児）実態調査報告書

「月に30万円以上」が 18.6％と最も多く、次いで「月に５～10万円未満」、「月に20～30万円未満」、
「月に10～15万円未満」の順となっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

障害者の就労状況：1か月の平均収入について（障害別）

２ 就労者の状況 （５）障害者

出典：令和7年度世田谷区障害者（児）実態調査報告書

障害別にみると、聴覚・平衡機能障害と肢体不自由、精神障害、高次脳機能障害は「月に５～10万円未満」、視覚障害は
「月に10～15万円未満」、音声・言語・そしゃく機能障害と内部障害、難病（特定疾病）は「月に20～30万円未満」、知的障
害と発達障害は「月に30万円以上」が最も多くなっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

障害者の就労状況：収入の種類（あてはまるものすべて選択）
※1ヵ月の平均収入で「月に１万円未満」～「月に30万円以上」のいずれかを選択した方を対象

２ 就労者の状況 （５）障害者

出典：令和7年度世田谷区障害者（児）実態調査報告書

「年金」が 64.1％と最も多く、次いで「働いて得た収入（給料・工賃・事業収入）」、「世帯の収入」の
順となっている。



123

世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

障害者の就労状況：収入の種類（障害別）

２ 就労者の状況 （５）障害者

出典：令和7年度世田谷区障害者（児）実態調査報告書

障害別にみると、知的障害は「働いて得た収入」と「年金」、発達障害は「世帯の収入」、それ以外は「年金」が
最も多くなっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

障害者の就労状況：平日の昼間の活動状況

２ 就労者の状況 （５）障害者

出典：令和7年度世田谷区障害者（児）実態調査報告書

「企業等で仕事をしている」が 21.4％と最も多く、次いで「施設等に通所している」、「通園・通学している」の
順となっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

障害者の就労状況：平日の昼間の活動状況について（障害別）

２ 就労者の状況 （５）障害者

出典：令和7年度世田谷区障害者（児）実態調査報告書

障害別にみると、知的障害と発達障害は「通園・通学している」、精神障害は「施設等に通所している」、
それ以外は「上の１～３にあてはまらない」が最も多くなっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

障害者の就労状況：「企業等で仕事をしている」人の就労形態

２ 就労者の状況 （５）障害者

出典：令和7年度世田谷区障害者（児）実態調査報告書

「正社員」が 37.0％と最も多く、次いで「パート・アルバイト」、「自営業またはその手伝い」の順と
なっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （５）障害者

出典：令和7年度世田谷区障害者（児）実態調査報告書

障害者の就労状況：「企業等で仕事をしている」人の就労形態（障害別）

障害別にみると、聴覚・平衡機能障害と肢体不自由、内部障害、知的障害、難病（特定疾病）などは「正社員」、
発達障害は「契約期限のある契約社員」が最も多くなっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

障害者の就労状況：「企業等で仕事をしている」人の仕事の内容

２ 就労者の状況 （５）障害者

出典：令和7年度世田谷区障害者（児）実態調査報告書

「事務の仕事」が 26.0％と最も多く、次いで「パソコンを使った仕事」、「販売・接客の仕事」、
「医療・福祉の仕事」の順となっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

障害者の就労状況：「企業等で仕事をしている」人の仕事の内容（障害別）

２ 就労者の状況 （５）障害者

出典：令和7年度世田谷区障害者（児）実態調査報告書

障害別にみると、肢体不自由は「事務の仕事」と「パソコンを使った仕事」、発達障害は「事務の仕事」と「清掃
の仕事」、内部障害と難病（特定疾病）などは「事務の仕事」、知的障害は「清掃の仕事」が最も多くなっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

障害者の就労状況：「企業等で仕事をしている」人の仕事の悩みや不満（あてはまるものすべて選択）

２ 就労者の状況 （５）障害者

出典：令和7年度世田谷区障害者（児）実態調査報告書

「特に悩みや不満はない」が 47.2％と最も多く、次いで「賃金や待遇面で不満がある」、「仕事中の体調の
変化に不安がある」、「通勤が大変である」の順となっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

障害者の就労状況：「企業等で仕事をしている」人の仕事の悩みや不満（障害別）

２ 就労者の状況 （５）障害者

出典：令和7年度世田谷区障害者（児）実態調査報告書

障害別にみると、発達障害は「周囲の目が気になる」と「自
分の考えや思ったことが伝えられない」、 肢体不自由と内部
障害、知的障害、難病（特定疾病）などは「特に悩みや不安は
ない」が最も多くなっている。
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

外国人等に対する生活支援の充実状況

２ 就労者の状況 （６）外国人

出典：出入国在留管理庁「在留外国人統計」（２０２５年12月）より作成

出典：令和4年度世田谷区における外国人区民の意識・実態調査

世田谷区の在留外国人
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

働くうえで困ったこと（主なもの３つ以内選択）

２ 就労者の状況 （６）外国人

出典：令和4年度世田谷区における外国人区民の意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

情報の入手方法（主なもの３つ以内選択）

２ 就労者の状況 （６）外国人

出典：令和4年度世田谷区における外国人区民の意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

行政から欲しい情報（主なもの３つ以内選択）

２ 就労者の状況 （６）外国人

出典：令和4年度世田谷区における外国人区民の意識・実態調査
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世田谷区の雇用・就労に関するデータ集

第３章 世田谷区の雇用・就労状況

２ 就労者の状況 （６）外国人

出典：令和4年度世田谷区における外国人区民の意識・実態調査

行政から欲しい情報（主なもの３つ以内選択）
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