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　様式等（見本）について
　※次頁以降に見本として様式１～６、各書式例を掲載します。提出書類はそれらに準じて作成してください。各書類における具体的な記載事項等については、募集要項をよく確認してください。なお、見本にある枠は取っていただいて構いません。
　※様式枠中の点線で囲った補足説明の部分は、実際の提出書類に記入する必要はありません。









様式１ 見 本

2

世田谷区立図書館　指定管理者指定申請書　　　　　　　　　     
年　　月　　日
世田谷区教育委員会　あて
　　　　　　　　　　　　　　　申請者　所　在　地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　団　体　名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　印
　
　世田谷区立図書館の指定管理者の指定を受けたいので、世田谷区立図書館条例第６条第２項及び
世田谷区立図書館館則第１４条に基づき、下記のとおり申請します。

記

１　申請する地域　
２　申請する施設（図書館）の名称　　
３　申請に係る連絡先　　　
	事務所所在地
	

	事務所名
所属名
	


	担当者氏名
※２名以上
	

	電　話
	　　　　（　　　　　）

	　ＦＡＸ
	　　　　（　　　　　）

	　電子メールアドレス
	

	　営業曜日・時間帯
	






　

　＊共同事業体で申請する施設（図書館）がある場合は、「申請者」欄を追記し、本様式で内容が
分かるように記載してください。なお、館ごとに記載内容が異なる場合は、その内容を追記し
てください。（複数枚になっても問題ありません。）
＊共同事業体で申請する施設は様式６－１及び様式６－２を添付の上、代表事業者とその他の
構成事業者ごとに、必要な事業者の経営状況に関する書類を提出してください。




様式２ 見 本
誓約書
年　　月　　日
世田谷区教育委員会　あて
　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請者　所　在　地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　団　体　名　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　印

　
　　世田谷区立図書館指定管理者の指定申請にあたり、下記について誓約いたします。
　
記

　１　世田谷区立図書館指定管理者募集要項に定める応募資格について、不適格要件のいずれにも該当せず、必要要件のいずれをも満たしている。

　２　申請書類の諸事項に虚偽記載がない。

　　なお、必要要件に係る適格性に疑義が生じた場合等は、世田谷区教育委員会からの調査・
照会にただちに応じるとともに、その説明責任を果たします。

以上



· 共同事業体の誓約書については、この様式に準じて作成してください。その際には募集
要項別紙の「応募資格」で示した共同事業体の応募資格に基づき、代表事業者とその他
の構成事業者ごとにこの誓約書を提出してください。








様式３　見 本
〇〇図書館　指定管理者事業計画書　　　　事業者名　　　　　　　　　　　　　　　　
１　業務全般の運営計画　　　　　　　　
	（１）業務運営の基本的な考え方と実施方針について

	【補足１】以下もそれぞれこの様式に準じてください。
１　業務全般の運営計画
（２）図書館サービス業務について（①②③④それぞれ別個に）
（３）広報活動・地域との関わりについて（①②それぞれ別個に）
　４　安全適正管理の計画
（1） 個人情報保護・コンプライアンス体制
（2） 日常的な秩序維持と危機管理の体制
（3） 施設設備の維持管理
※例えば１－（２）① の場合のタイトル欄は、
１　業務全般の運営計画
（２）図書館サービス業務について　①利用者対応の基本方針と取組み
となります。














【補足２　作成上の注意】
〇各項目の計画をＡ４換算で４ページ相当内（表裏印刷）で記入してください。
※上下左右の余白はワード設定の場合各２０ｍｍ程度。
※分量自体を評価するものではありません。
※計画項目のタイトル欄は最初のページに設けるだけで結構です。
〇補足資料（表・図式等を含む）の任意添付可。ただし、様式３の内容を補足する場合のみ
に認められます。用紙サイズは任意ですが、Ａ４換算で８ページ相当内（表裏印刷）
におさめてください。
〇Ａ３等になる場合は、Ａ４大に折り込んでください。




様式４　見 本
〇〇図書館　指定管理者事業計画書　　　　事業者名　　　　　　　　　　　　　　　　
４　人員計画書　（２）配置・指導体制　①配置計画　　
　↓　以下の部分の様式は任意とします。従事する職員配置の想定を提案してください。
（参考イメージ表）
	（時間区分）
	月
	火
	水
	木
	金
	土
	日祝

	
	従事人数
	従事人数
	従事人数
	従事人数
	従事人数
	従事人数
	従事人数

	　８：３０
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　２１：１５
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　



【留意点】
　＊本件は配置表の作成を基本として、必要な説明を記載してください。
　＊常勤・非常勤の区分がわかるようにしてください。
＊職員参集確保（バックアップ）体制については、欄外下に文章で記載してください。
　＊人員計画書の「（１）採用・雇用体制」と整合性のとれた内容のものとします。
　＊下馬・経堂図書館のうち、業務要求水準等説明書第３章第２節の「Ⅲ 施設維持管理業務 ３業務の範囲」で示す業務について、図書館サービス業務に携わる職員以外が担当する部分がある場合は、その業務部分と実施方法（外部委託等）を欄外に補記してください。
＊上下左右の余白設定はワード設定の場合、各２０ｍｍ程度。字数・枚数のめやすは特に設けません。
＊用紙は原則Ａ４でタテヨコ自由。（Ａ３等になる場合は、Ａ４大に折り込んでください。）特に紙数制限はありません。



〇〇図書館　収支計画書　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　様式５　見 本
用紙は原則Ａ４でタテヨコ自由。（Ａ４大への折込みも可）。余白・字数・枚数等の形式は任意です。正本には各ページに事業者名を記入してください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〔単位：千円（税込）〕
	令和９年度
	内　容
	金　額

	収入
	Ａ
指定管理料
	Ｂ＋Ｃ
	

	


支出
	Ｂ
管理運営費
	1 事務費
	

	
	
	2 資料費
	　　　　　　

	
	
	3 施設費

	
	
	

	ａ 施設維持管理費
	（　　　　　　　　）

	
	
	
	ｂ 修繕費
	（　 　　　　　　 ）

	
	
	4 その他
	

	
	Ｃ
人件費
	人員計画書に基づく算出
	

	支出合計
	Ｂ＋Ｃ
	


※提案事業や業務改善に係る部分はわかりやすく区分又は補記をしてください。また、支出において、指定事業分と自主事業分とがある場合は、双方の区分を明確にしてください。
注）収支計画書には、「Ｂ　管理運営費」の①～④それぞれの内訳書を添付してください。（様式自由／項目を整理して内訳を明記。必要に応じて説明資料を添付してください。）なお、本募集要項における上表形式による提出は令和９年度分のみとします。
〔単位：千円（税込）〕
	
	令和９年度
	令和10年度
	令和11年度
	令和12年度
	令和13年度
	５か年度計

	収入
	Ａ　指定管理料
	
	
	
	
	
	

	支出
	Ｂ　管理運営費
	
	
	
	
	
	

	
	Ｃ　人件費
	
	
	
	
	
	

	支出合計
	
	
	
	
	
	


※必要な説明を記載してください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　様式６－１　見 本
　　　　
　　　　　　事業者名　　　　　　　　　　　　　　

共同事業体構成書

１　対象施設　

　２　構成について
	代表事業者名 (ふりがな)
	

	代表者氏名
	

	設立年月日
	

	　連絡先（電話）
	

	官公庁への主な登録業種及び登録年度
	

	従業員数
	



	事業者名 (ふりがな)
	

	代表者氏名
	

	設立年月日
	

	　連絡先（電話）
	

	官公庁への主な登録業種及び登録年度
	

	従業員数
	






　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　様式６－２　見 本
　　　　　
　　　　　　　事業者名　　　　　　　　　　　　　　

共同事業体協定書兼委任状
　世田谷区教育委員会あて
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（申請者：共同事業体の代表事業者）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　共同事業体名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事業者名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名

　　世田谷区立図書館の指定管理者申請にあたり、募集要項に基づく共同事業体を結成し、下記事項に関する権限を代表事業者に委任します。
　　なお、当該施設の指定管理者に指定された場合、各構成事業者は指定管理者としての業務遂行及びそれに伴う債務履行等に関して協定を取り交し、連帯してその責任を負います。
記
	対象施設
	〇〇図書館

	共同事業体の名称
	

	同事務所の所在地
	

	共同事業体の代表事業者（受任者）
	共同事業体の構成事業者（委任者）

	所在地
事業者名
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　印
	所在地
事業者名
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　印

	共同事業体の成立・解散時期及び委任期間
	令和　　年　　月　　日から当該指定管理者の指定終了３か月を経過する日まで。ただし、この共同事業体が本件の指定管理者とならなかった場合は、ただちに解散する。
　なお、この共同事業体の構成団体の脱退または除名については、事前に世田谷区教育委員会の承認がなければこれを行うことができないものとする。

	委任事項



	１　指定管理者の指定申請に関する件
２　世田谷区教育委員会との指定管理に係る協定締結に関する件
３　指定管理料等の請求・受領に関する件
４　その他、この指定管理に係る世田谷区教育委員会との協議等窓口となる件

	その他


	１　この協定書に基づく権利義務は他人に譲渡しない。
２　この協定書に定めのない事項については、代表事業者を含む全構成事業者の協議によることとする。


 (書式例①)
世田谷区立中央図書館長　あて


世田谷区立図書館　指定管理者　応募説明会　
参加申込書
	団体名
	

	担当者氏名
	

	電子メールアドレス
	

	電話番号
	

	ＦＡＸ
	

	説明会出席者氏名
	

	
	

	
	


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※１団体につき３名まで
【開催日程等】
　　　日時：令和８年５月１２日（火）午前１０時
　　　場所：世田谷区教育会館３階　大会議室　ぎんが
（世田谷区弦巻３－１６－８　※中央図書館は同会館内にあります。）



　 　※会場に駐車場はありませんので、ご注意ください。





(書式例②)
世田谷区立中央図書館長　あて
世田谷区立図書館　現地見学会　参加申込書
※見学を希望される場合は、希望する図書館の参加者氏名をご記入ください。（１団体につき３名まで）
〇令和８年５月１４日（木）
・世田谷区立下馬図書館（午前１０時～）
　参加者氏名：
　参加者氏名：
　参加者氏名：
・世田谷区立烏山図書館（午後３時～）
　参加者氏名：
　参加者氏名：
　参加者氏名：

〇令和８年５月１８日（月）
・世田谷区立鎌田図書館（午後１時～）
　参加者氏名：
　参加者氏名：
　参加者氏名：
・世田谷区立尾山台図書館（午後５時～）
　参加者氏名：
　参加者氏名：
　参加者氏名：
・世田谷区立経堂図書館　（午後８時～）
　参加者氏名：
　参加者氏名：
参加者氏名：
	団体名
	

	担当者氏名
	

	電子メールアドレス
	

	電話番号
	

	ＦＡＸ
	


※参加される場合は、以下の項目もあわせてご記入ください。　　　　　　　　　　

(書式例③)

令和　年　　月　　日
世田谷区立中央図書館長あて
事業者名
連絡担当者
　　　　所属部署
　　　　職・氏名
　　　　電話番号
　　　　ＦＡＸ
電子メールアドレス

質問票

　世田谷区立図書館指定管理者の候補者の選定に応募するにあたって、下記のとおり質問をします。

	質問事項
	質問内容

	



















	



