（様式１）
　　年　　月　　日

世田谷区
総務部人事課長　あて

所在地
事業者名
代表者名　　　　　　　　　　　　㊞

参加表明書

令和８年１月１９日付で公告された「世田谷区技術職人材派遣」のプロポーザルに参加したいので、参加資格を満たすことを誓約し、関係資料を添えて、参加を表明します。

１　添付資料
（1） 参加表明書（必要事項の記載及び代表者印を押印すること）
（2） 令和７年分の納税証明書（都道府県民税・市町村民税）
（3） ＩＳＯ２７００１（情報セキュリティマネジメントシステム）または、プライバ
シーマークの付与認定（又はＩＳＭＳ）に関する証憑（認定証写し等）
（4） 一般労働者派遣事業許可を得ていることの確認ができる書類
（5） 個人情報保護に関する社内規定が整備されていることの確認ができる書類
（6） 参加表明者の概要等がわかる資料（会社パンフレット等）

２　連絡担当者
（１）所属・役職
　　　
（２）氏名
　　　
（３）電話番号
　　　
（４）ＦＡＸ番号
　　　
（５）連絡先メールアドレス


（参加表明書別紙）
１　参加資格要件の確認
	要　件
	いずれかに○を記入してください。

	地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４第１項（同令第１６７条の１１第１項において準用する場合も含む）の規定に該当する者でないこと。
	１．　満たしている
２．　満たしていない

	世田谷区から入札参加禁止又は指名停止の措置を受けている期間中でないこと。
	１．　満たしている
２．　満たしていない

	都道府県民税・市町村民税に滞納がないこと
	１．　満たしている
２．　満たしていない

	暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第77号）第２条第６号に規定する暴力団員が経営していない者又は事実上経営に参加していないこと。

	１．　満たしている
２．　満たしていない

	(財)日本情報経済社会推進協会「プライバシーマーク」又は「情報セキュリティマネジメントシステム(ISMS)適合 性評価制度」の認証を取得（取得申請中を含む。）していること。
	１．　満たしている
２．　満たしていない

	派遣法に基づく厚生労働大臣による一般労働者派遣事業許可を得ている事業者であること。
	１．　満たしている
２．　満たしていない

	個人情報保護に関する社内規定が整備されていること。
	１．　満たしている
２．　満たしていない

	派遣労働者の継続した就労のための支援制度として、第三者機関による派遣労働者に対するメンタルヘルスケアの体制を整えていること。
	１．　満たしている
２．　満たしていない

	「世田谷区技術職人材派遣事業者選定委員会」の委員が主宰、役員、顧問及び所属をしている事業者でないこと。
	１．　満たしている
２．　満たしていない


※　直近の登録申請等により、区のシステム上で競争入札参加資格が確認できない場合は、登録の事実を確認できる書類の提出を求める場合がある。
※　表のフォーマットは変更せずに記載すること。


２　会社情報
	項　目
	内　容

	本社所在地
	

	創業年月
	

	資本金
	

	社員数
	


※　表のフォーマットは変更せずに記載すること。





