
＜裏面に続きます。必ずご確認ください。＞ 

要件確認書類の提出について 

 

 保育を必要とする事由に応じた要件確認書類をご提出ください。 
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外勤（内定含む） ○  △     

自営等（予定含む）＊ 〇 ○ △     

疾病等    ○    

障害等     ○   

介護等    △ △ ○  

就学（予定含む）       ○ 

※ 就労要件（外勤・自営）で在園されている方は、同封している就労証明書をご利用ください。 

※ 就労以外の要件で在園されている方は、ご家庭の状況に応じた要件確認書類をご確認の上、ご提出ください。 

※ 「就労証明書」・「医師の診断書（写し可）」・「介護状況申告書」・「就学状況証明書」は、提出日の直近３ヶ月

以内に作成されたものを提出してください。 

※ お子さんや同居の祖父母、親族等の状況により、上記以外にも必要な書類が生じることがあります。 

※ ＊印→個人事業主だけでなく、保護者本人が法人の代表者(合同会社等の社員含む)である場合や、三親等内

の親族が代表者である場合は「自営等」となります。 

※ ★印→世田谷区所定の用紙を使用してください。用紙は世田谷区ホームページよりダウンロードすることが  

可能です。区ホームページ「ページ IＤ：２６７１７」で検索してください。 

※ △印→必要に応じて提出が必要になります。提出が必要な場合は、区担当者より後日連絡します。 

※ 疾病等の必要書類となる「医師の診断書」には、保育ができないことの明記が必要です。 

※ 介護に関する添付書類とは、介護度のわかる介護保険被保険者証やケアプランなどです。介護等の要件確認

書類として提出してください。 

 

＜ご注意ください＞ 

保育を必要とする要件(日数や時間等の保育の必要量を含む)が、入園時や直近の申告内容（昨年度の現況

確認等）と異なる場合は、退園になる場合があります。 

  

提出書類 

保育を必要

とする事由 



 

＜こちらは裏面です＞ 

★以下に該当する場合は、必ず在籍している保育施設に世帯状況等変更届を提出 

してください。 

なお、該当の無い方もご一読いただき、今後世帯状況等に変更があった場合は届出をお願いいたします。 

用紙は各認可保育施設から受け取るか区のホームページ（ページＩＤ：１５７１）からダウンロードして 

ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    ＜問合せ先＞ 

〒１５４－８５０４ 東京都世田谷区世田谷４－２１－２７    

世田谷区 子ども・若者部 保育認定・調整課 入園担当     

                                                           TEL 03-5432-1200（入園担当専用）     

FAX 03-5432-1506 

① 連絡先の変更があった場合（住所、電話番号など） 

⇒住所に変更がある場合は、併せて住民登録の異動の手続きもお願いします。 

② 勤務先・勤務状況に変更があった場合 

■転職または、勤務時間・日数に変更があった。 

■部署異動や転勤または、勤務先の住所・電話番号に変更があった。 

⇒同じ会社内（派遣元）での異動は、勤務時間・日数に変更がなければ、就労証明書の提出は必要ありま

せん。その他の欄に、「部署異動」、「派遣先の変更」など変更理由を記載してください。 

③ 家庭状況に変更があった場合 

■婚姻 

⇒新しい保護者の氏名と生年月日を記載してください。またその方が日中保育を必要とする事由が分か

る書類が必要です。外勤の場合は就労証明書、自営の場合は就労証明書に客観的資料を添付してくださ

い。また、税資料（課税証明書や住民税額決定通知書の写しなど）が必要な場合があります。 

■離婚 

⇒離婚した場合は、至急世帯状況等変更届を提出してください。 

■別居 

・勤務先の都合（単身赴任等）による別居の場合 

⇒入園承諾書や保育料変更決定等の宛名に記載されている代表保護者が世田谷区より転出された場合、

転出先に郵送物が送付されます。別居の記載と併せて、その他の欄に代表保護者変更の旨を記載してく

ださい（例：代表保護者を父から母へ変更します）。 

・離婚前提の別居の場合 

⇒その他の欄に「離婚前提別居」と必ず記載してください。届出日より１年以上離婚前提別居が続いてい

る場合は、１年後に再度「離婚前提別居の状態が続いている旨」を記載した世帯状況等変更届を提出し

てください。 

④ 退職した場合 

⇒求職要件の在園は３ヶ月です。３ヶ月以内に、「就労証明書」を提出してください。就労以外の理由で

在園する場合は入園担当にご相談ください。 

⑤ 長期休園をする場合（最長５ヶ月） 

⇒その他の欄に、休園期間・理由を記入してください。休園は５ヶ月までです。 

⑥ 出産した場合 

⇒変更事由のその他の欄に「出産」と記載し、変更後の欄にお生まれになられた児童の氏名、変更年月日

の欄に出生日をご記載ください。あわせて、欄外の産休・育休期間もご記入ください。 

 

 

 

 


