
令和７年５月２１日 

政 策 経 営 部 

官民連携・行政手法改革担当課 

 

令和７年度「提案型プロジェクトチーム制度」の実施について 

 

１ 主旨 

「新たな行政経営への移行実現プラン」の取組み項目「5-11執行体制の整備と人材育成」

における取組みの一つとして、職員の経験学習機会の拡充による人材育成の推進とともに、

庁内横断的に区政課題の解決に取り組む柔軟な組織運営の構築に向けて行う「提案型プロ

ジェクトチーム制度」について、令和７年度の実施内容を報告する。 

 

２ 実施内容 

本制度は、各所管部が提案したプロジェクトについて、希望する職員が既存の職場や担

当業務に関わらず参加でき、週の業務時間中における４時間以内を目安に（さらに、必要

に応じ週に４時間以内を目安に時間外勤務を行うことも可能とする。）、プロジェクトチー

ムに係る活動を行うことができる制度として、令和６年度から実施している。 

 

（１）制度の変更点 

① 活動期間の延長 

６月から活動を開始し、令和８年３月末までの最長１０か月間の活動を可能とす

る。（昨年度は約６か月間） 

 

② 対象職員の拡大 

各プロジェクトチーム活動の活性化及び目標達成に向けて、公募メンバーの対象

を、「主任以下」から「副係長以下」に拡大する。 

 

（２）６月実施プロジェクトテーマ 

以下のプロジェクトについて、６月からの活動開始に向け、庁内公募によるプロジェ

クトメンバーを募集している。 

なお、新規テーマについて引き続き庁内に提案を求め、プロジェクト化が可能なもの

について年度途中にテーマを決定し、メンバーの募集を行う。 

 

【６月実施プロジェクトテーマ一覧】 

No プロジェクト名 所管課 種別 

1 

ドローン活用検討プロジェクト 政策企画課 継続 

概要 
区におけるドローンの活用に向け、操縦技術を活かして、昨年度検討した活用の方向

性に基づく各取組みを実現するとともに、さらなる検討・実践を行う。 
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No プロジェクト名 所管課 種別 

2 

デジタルツールを活用した業務改善推進プロジェク

ト（DX-Lab） 
DX推進担当課 継続 

概要 

デジタルツールを活用した業務改善の推進に向け、PT メンバーが業務改善のためのフ

レームワークを学び、庁内で利用可能なノーコード・ローコードツールによるアプリの試

作・実践等を通じて業務効率化や課題解決を図るとともに、庁内への横展開につなげる。 

3 

防犯対策プロジェクト 

（旧 特殊詐欺被害防止プロジェクト） 
地域生活安全課 継続 

概要 
多様化する犯罪から区民を守るための防犯対策について、関係機関との連携や具体的

な事業の実施等、防犯対策にかかる様々な取組みを企画・実施する。 

4 

成城地区魅力発信プロジェクト 気候危機対策課 継続 

概要 

成城地区の「脱炭素地域づくり」において、地区の脱炭素化に向けた機運醸成により

意識や行動の変容を促進するため、住民やステークホルダーとの協働・連携による地域

への積極的な発信等を行う。 

5 

「子どもの権利」周知啓発プロジェクト 子ども・若者支援課 継続 

概要 

令和 7年 4月に施行した「世田谷区子どもの権利条例」の認知度向上に向けた様々な

普及・啓発の取組みを行い、条例の趣旨である「子どもの権利が当たり前に保障され、

子ども自身が子どもの権利を実感できる文化と地域社会」の実現を目指す。 

6 

ラグビーチーム（リコーブラックラムズ東京）と連携

した地域活性化プロジェクト 

官民連携・行政手法

改革担当課 

（スポーツ推進課） 

新規 

概要 

世田谷区をホストエリアとして活動するラグビーチーム「リコーブラックラムズ東京」

と連携した様々な取組みを企画・実施し、区政 PRの強化とブラックラムズの認知度向上

の両立やスポーツを通じた地域活性化を図る。 

7 

SNS動画配信プロジェクト 
広報広聴課 

政策企画課 
新規 

概要 

 区が誇る地域の人材や地域資源を PRし、区民にライフステージが変わっても住み続

けてもらえるよう、また来街者には区に興味を持ち訪れてもらう、住んでみたいと思っ

てもらうことを目的として、区の魅力を SNS動画で発信する。 

※令和６年度に本制度に参加した職員も参加可能とする。 

※「ドローン活用検討 PT」については、令和６年度参加職員からのみ募集し、新規メンバ

ーの募集は行わない。 

 

３ 今後のスケジュール（予定） 

  令和７年 ５月 プロジェクトメンバー募集・決定 

       ６月 プロジェクトチーム運用開始 

    以降    新規プロジェクトテーマの検討・決定・メンバー募集 

 

【参考】令和６年度「提案型プロジェクトチーム制度」活動報告概要は別紙のとおり。 
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令和６年度「提案型プロジェクトチーム制度」
プロジェクトチーム活動報告【概要】 参考

１ ドローン活用検討プロジェクト

➢ ドローンの概要や関連法令のまとめ、各メンバーが取得した「無人航空機
操縦者技能証明」について

➢ 第２庁舎で実施した模擬フライトの内容、建造物の記録保存・応急危険度
判定業務への活用提案

➢ ドローン機器の紹介、イベント・広報物等への活用の提案

２ デジタルツールを活用した業務改善推進プロジェクト
「DX-Lab」

➢ SharePoint（ポータルサイト）を活用した周知情報の集約による効率化、
Teamsの活用による情報伝達の迅速化

➢ 紙帳簿の電子化に向けたPowerAppsアプリの作成、アプリ管理による入力
作業の減、過去データの検索、紙資料削減

➢ Teamsと連携可能な決裁アプリの作成、決裁依頼・進捗確認・情報の把握
等を効率化
※いずれも各メンバー所属部署での試行を実施

（所管課：政策企画課 メンバー：１０名）

（所管課：DX推進担当課 メンバー：３名）
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３ 職員採用説明会企画・運営プロジェクト

（所管課：人事課 メンバー：３名）

➢ ２３区合同説明会の企画・運営（令和７年１月１２日実施）

➢ プログラムのコンセプト（職員の雰囲気・親近感、他区との違い、働く
姿をイメージ）と、若手４名によるトークタイムの紹介

➢ 説明会における個別相談回の増設の提案

４ 特殊詐欺被害防止プロジェクト

➢ 新たな特殊詐欺対策機器の導入の検討、警察署・他自治体への視察
➢ 闇バイト対策の学生との意見交換会、区のおしらせ3/1作成・発行
➢ 特殊詐欺の課題（各世代に向けた被害防止・加担防止両面からの啓発）

を踏まえ、体験会・大学との連携の提案

（所管課：地域生活安全課 メンバー：３名）

4 



５ 成城地区魅力発信プロジェクト

（所管課：環境計画課 メンバー：３名）

➢ 成城地区で取り組む「脱炭素地域づくり（意識・行動変容と地域課題解
決）」の内容について

➢ 地域住民との連携を加速、パンフレット作成、Youtube動画制作、イベ
ントへの出展

➢ 次年度の取組み（SNSを活用した情報発信、ステークホルダーと連携し
たイベント）の提案

６ 官民連携手法・ナッジ等を活用した環境行動誘導プロジェクト

➢ 施策に活用可能な行動経済学の理論・効果の検討、まとめ
➢ 再エネ切替促進の官民連携、再エネ切替補助金への行動経済学を活用し

た周知方法について
➢ 行動経済学レポートの作成、庁内への公開

（所管課：環境・エネルギー施策推進課 メンバー：１名）
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７ 「子どもの権利」周知啓発プロジェクト

（所管課：子ども・若者支援課 メンバー：３名）

８ 農を活かしたコミュニティ形成事業検討プロジェクト

➢ タマリバタケ事業の概要、アンケート調査内容、様々な視点からの事業
の検証等を実施

➢ 他自治体の地域コミュニティ事業（農園）の視察について
➢ 次年度以降の事業に関する提案（事業の見直し、新しい地域への展開、

実施スケジュール）

（所管課：都市計画課 メンバー：３名）

➢ 子ども版パンフレット編集会議（ワークショップ）のグループファシリ
テート

➢ 編集会議での子どもの意見を反映したパンフレットの作成
➢ 「世田谷区子どもの権利の日（１１月２０日）」を普及啓発するイベン

トに向けた検討・企画等（開催日：令和７年１１月２２日（土）予定）
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９ 砧オンデマンド交通啓発プロジェクト

（所管課：交通政策課 砧総合支所地域振興課 メンバー：３名）

➢ 砧オンデマンド交通（予約制乗合ワゴン）実証運行の内容に関すること
➢ 各種周知啓発の実施（チラシ、ポスター、看板、電柱幕、Xでの配信、

イベント出展ＰＲ等）
➢ 令和６年度ワゴン実証運行利用状況まとめ、WEB登録者数の増加実績
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