
令和８年２月３日  

経 済 産 業 部 

経 済 課 

工業・建設業・雇用促進課 

 

産業活性化拠点「HOME/WORK VILLAGE」令和８年度事業計画案について 

 

１ 主旨 

  産業活性化拠点「HOME/WORK VILLAGE」は、区内の既存産業の再活性化や新しい価値

を創出する人材の育成など、区内産業のイノベーションを創出・加速し、地域経済の持

続的な発展を目指す拠点「HOME/WORK VILLAGE」として、令和７年４月に開設した。 

このたび、施設での令和８年度の事業計画案が固まったことから、このことについて

報告する。 

 

２ 事業計画 

  別紙１「事業計画案」のとおり。 

 

３ 経費（令和８年度）（調整中） 

 
区負担分（政策経費、経常経費） 

事業者負担分 

（詳細はP24「収支計画書」参照） 

歳出 

◆地域連携型ハンズオン支援事業委託費 

４４，３２４千円 

◆体育館運営管理に関する費用 

２１，７５５千円 

◆地域連携型ハンズオン支援事業補助金 

３２，４００千円 

◆光熱水・通信費 

８，６００千円 

◆その他（施設修繕費・保守管理費、リース料等） 

２２，１５０千円  

◆地域連携型ハンズオン支援事業費 

４４，３２４千円 

◆体育館運営管理費 

２１，７５５千円 

◆事務局運営費・各種事業費 

５２，８８１千円 

◆光熱水・通信費 

２０，６００千円 

◆賃借料（共益費含む） 

３２，００８千円 

◆原価償却費 

２４，４３８千円 

◆その他（施設管理費、広報費、備品、消耗品費等） 

６１，９３２千円 

小計 １２９，２２９千円 ２５７，９３８千円 

歳入 

◆施設賃借料 

１３，２００千円 

◆けやきネット利用料（体育館） 

５１１千円 

◆地域連携型ハンズオン支援事業都補助金 

３８，３６２千円 

◆ふれあいルーム光熱水費 

              ４１千円 

◆地域連携型ハンズオン支援事業受託費 

４４，３２４千円 

◆体育館運営管理費 

２１，７５５千円 

◆入居者賃料収入 

１０４，５００千円 

◆営業売上高（イベント・物販・施設利用料 等） 

９４，９３９千円 

小計 ５２，１１４千円 ２６５，５１８千円 
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４ 今後のスケジュール（予定） 

令和８年 ３月 評価委員会開催（令和８年度事業計画案 評価） 

        運営委員会開催（令和８年度事業計画 決定） 

４月 区民生活常任委員会報告（令和８年度事業計画） 

    ５月 運営委員会開催（令和７年度事業報告 承認） 

    ６月 評価委員会開催（令和７年度事業報告 評価） 

        ７月 区民生活常任委員会報告（令和７年度事業報告） 

 

    ※施設開設から３年目までは事業の立ち上げ期にあたるため、ＫＰＩは４年目か

らの適用となることから、ＫＰＩに基づく正式な評価・検証は、４年目の事業

実施年度となる、令和１０年度の事業報告書分の評価・検証から（令和１１年

度に評価委員会開催）。なお、評価自体は１年目から行う。 
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世田谷区産業活性化拠点

（HTPE/\TWM [JOOAGE） 

 

 

令和８年度事業計画書（案） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

別紙１ 

3



 
 

目 次 
１ 事業計画方針（ビジョン） 
                ・・・・・・・・・・・・・・・・・P１ 

２ 事業者コンソーシアムの役割 
                ・・・・・・・・・・・・・・・・・P３ 

３ 組織体・組織図 
                ・・・・・・・・・・・・・・・・・P４ 

４ 本施設の具体的機能 
                ・・・・・・・・・・・・・・・・・P５ 

５ 成果指標【KPI】について 
                ・・・・・・・・・・・・・・・・・P７ 

６ コンセプト実現のための取組み 
                ・・・・・・・・・・・・・・・・・P９ 

７ 収支計画 
                ・・・・・・・・・・・・・・・・・P２０ 

８ 他事業との連携 
                ・・・・・・・・・・・・・・・・・P２１

4



 

１ 事櫤橑霠方針（ビ#ョン） 

 事櫤目的¡ 

 檪池尻中靮校跡地�靾用ÌÔ産櫤靾性韵檰点（HTPE/\TWM [JOOAGE）ä�樄内ã韯

存産櫤à対Î�伴走樹ã支援àý�再靾性韵�図�ÝÝ÷à�D] ù XDG} ßÞ社霩橊済

鞸櫉ã変韵�前提ÝÌÛ�新Ì¹韹値�創出Ì得�事櫤者ù人材�育成�靤保Ì�樄内産櫤ã

�ノベ�"ョン�創出�韻速Î�ÈÝÜ�地域橊済ã持続的ß発展�目指Î檰点ÝÌÛ飳能Ê

Ð�ÈÝ�目的ÝÌÛ¹�� 

 

 本施設ã韤本�ン&プ3檘è取組方針¡ 

�韤本�ン&プ3 

 ①多様ß韟櫤�人材Á新Ôß韹値�創造Î�場 

 ②未甿�担»子Þ÷íã新Ôß靮è�実践Î�場 

 ③職住櫽接ãÔö多様ß働Â方ã支援檰点 

 ④地域特性�靾ÀÌÔ賑�¹�ÙßÅ場 

 

�取組方針 

上橫ã４Ùã韤本�ン&プ3�施設運営檘è事櫤実施ã韤本的ß方針ÝÌÛ�Ò�Ó�Á

疵橂�交畣�櫄働ÌßÁþ�以韴ã飳能à韤ÚÄ樍体的ß事櫤�進ö�樄内ã韯存産櫤ã再靾

性ù新Ì¹韹値�創出Î�人材ã育成ßÞ�樄内産櫤ã�ノベ�"ョン�創出�韻速Ì�地域

橊済ã持続的ß発展�目指ÌÛ¹Ä� 

 

主ß飳能 主ß事櫤 

① 韯存産櫤ã靾性韵支援 

◆２靂：�ワ��ン�$ペ�$�&ミĵ�ル�ム 

�ハン%�ン（伴走樹）支援 

�第二創櫤支援 

◆３靂：$モ�ル�フ�$ 

�事櫤$ペ�$ã提檽 

② 橭櫤�創櫤支援 

◆１靂：,ャレン#"ョ.プ 

�創櫤�$*�3
.プ支援 

◆２靂：�ワ��ン�$ペ�$�&ミĵ�ル�ム 

�ワ��$ペ�$�事櫤$ペ�$ã提檽 

�創櫤�$*�3
.プ支援 

�
�&ラレ�*―プロ�ラムã実施 

�樄内定着支援 

③ 産櫤Ý疵橂ÌÔ靮èã支援 

◆２靂：�ワ��ン�$ペ�$�$��ル� 

    &ミĵ�ル�ム 

�若¹世代ã靮èã場 

�樄民ù事櫤者ãリ$�リン�支援 
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④ 樄民�事櫤者à靁À�Ô場 

◆１靂：飲食�物販樄霠 

�飲食�物販事櫤者ã入檭 

�ブ.�ラ�ン#（１靂�２靂） 

◆体育韏棟 

�従甿ã畏用檘è新Ôß靾用 

�多様ß�ミュニ1�ã樻成 

◆広場（校庭） 

�新Ôßプロ+�3等ã1$3マ��1�ン� 

�新Ôß1�ノロ#�等ã社霩実証フ��ル4 

�多様ß�ミュニ1�ã樻成 
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２ 事櫤者�ン(�"
ムã役靺 

事櫤�ン(�"
ムà参霠Î�靜社ä�プロポ�!ルÀþ靁櫤óÜã韊à�建物ù�ンフラ

ã霶修�行¹�入檭1ĵン3íã不動産賃貸事櫤�主ÝÎ�小田檜電鉄㈱�施設運営ù鞽畔

等実務ã全権�担»新設法人ã方方㈱�創櫤支援à特韵Î�l|kkk㈱�常設ã靮èã場ã提

檽à特韵Î�óÖã研檤所㈱Ýà整畔Ê�Ô�方方㈱ä�ン(�"
ム中ã��ル4フ�."

ョン㈱�㈱散歩社�PJWAJ-JSXYJYZYE㈱Ýã櫂同出資àýØÛ畞Ö上ÁØÔ新設法人Ü�

靜社Á得意ÝÎ�疃域�鞽掌ÌÙÙ�代表ä��ル4フ�."ョンã代表取締役Á務ö�� 

入檭1ĵン3Ýã�ミュニ��"ョンù鞽畔�&ミĵ�ル�ム等校舎側ã櫂用�レン*ル$ペ

�$ã運営àÙ¹Ûä方方Á担¹�同時à�ブ.�ラ�ン#ù体育韏鞽畔à÷韌��� 

 �ワ��ン�$ペ�$ã運営ù�創櫤支援�
�&ラレ�*�プロ�ラムä PJWAJ-

JSXYJYZYEÁ担¹ßÁþ�方方�l|kkk Ý疵橂Î�� 

 施設ã賑�¹創出ù韟櫤疵橂àÙ¹Ûä�方方Á畏用促進��ベン3韟霠運営等全般�担»� 
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３ 組織体�組織図 

 

樄 

方方㈱ ※ 小田檜電鉄㈱ 

óÖã 

研檤所㈱ 
フリ�㈱ 

疵橂 

＜基本協定＞ 

適切ß事櫤実施檘è施設鞽畔ã鞺督 

樄�小田檜電鉄㈱�方方㈱ã３者à¿¹Û�Ò�Ó�ã役靺ù責務�事櫤内容�MUJ� 

運営委員霩ù評韹委員霩ã設置¿ýè運営等à韌Î�韤本櫄定�締結Î�� 

設置 

�施設ã自畜的ß運営 

�運営委員霩ã決定à韤ÚÄ取組ô 

�施設ã維持鞽畔 

�適切ß事櫤ã鞽畔�鞺督 

櫄檂 

（運営内容�事櫤橑霠�施設

入檭者�事櫤報告等） 

運営委員霩 

評韹委員霩 

運営内容�事櫤橑霠�施設鞽畔�施設入檭者�

事櫤報告等àÙ¹Û承認�決定 

MUJ ã達成度ù施設運営状櫓等�踏ó½Ô

総合的評韹ã実施 等 

承認/決定 

成霄報告 評韹�霶善鞟告 

樄 ：橊済産櫤部長�橊済霕長� 

     工櫤�建設櫤�雇用促進霕長 

事櫤者：方方㈱社長�方方㈱事務櫥長 

     小田檜電鉄㈱霕長 

靮識橊験者�靆部有識者�産櫤団体� 

樄民�樄等Àþ構成 

＜運営体制＞

※方方㈱：運営事櫤者�ン(�"
ムÁ新Ôà設畞ÌÔ新霩社 

樄 

入
檭
事
櫤
者
等
ビ
⾃
⾇
⾰
⾅
ピ 

賃當 賃當 賃當 

賃貸 転貸 転々貸 

賃貸借樺約    賃貸借樺約 賃貸借樺約 

転貸ã報告 転貸ã報告 

1ĵン3転貸ã承認 1ĵン3転貸ã承認 1ĵン3転貸ã承認 

フリ�㈱ óÖã研檤所㈱ 

疵橂 

＜建物賃貸借à係�契約関係＞ 

方
方
㈱ 

小
田
檜
電
鉄
㈱ 

委嘱 
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４ 本施設ã樍体的飳能 

本施設Üä韴橫à示Î多様ß$ペ�$ã靾用àýÿ�世田谷ã産櫤ã特性Ü·�生靾韌疵

産櫤ã靾性韵ù�(�"ャルビ#ネ$ã発展�Êþàä子Þ÷ù若者ßÞ未甿ã橭櫤需�育

成Î�Ôö�櫑育ù鞸櫉�$ポ�/分野ã取組ôù大靮等Ý÷疵橂ÌßÁþ後述Î�様々ß

事櫤�展靁ÌÛ¹ÄÈÝÜ�地域�社霩霕題ã霪決à÷取ÿ組�Ü¹Ä�óÔ�施設Üä入檭

者ù甿場者�ÒÌÛ地域住民ßÞ�施設�訪��全Ûã畏用者àýÿ疵橂�交畣�櫄働�生ô

出Ì�更ß�靏ã賑�¹�創出Ì�Ò��全樄à波檘ÊÐ�役靺÷担ØÛ¹�� 

 

�飲食�物販樄霠�$モ�ル�フ�$ 

施設àä合�ÐÛ３０樄霠程度ã様々ß飲食�物販樄霠Ý�$モ�ル�フ�$樄霠Á展靁Ê

���定韰的à入檭者同士ã打Ö合�ÐãðÀ�交畣霩�靁催Î�ÝÝ÷à�店長霩ã運用

ù Xvgis 等ã靾用àýÿ��ミュニ��"ョン�数多Ä生ô出Ì�入檭1ĵン3同士ã櫂通点

�見出ÎÈÝÜ�大小ÊóËóß櫄櫤ã韼能性�高öÛ¹Ä�óÔ�施設内�ベン3$ペ�$

ã畏用÷積櫧的à促ÌÛ¹Ä� 

Êþà�飲食樄霠àäビ�ル醸造ãÜÂ�1ĵン3�誘致Î��当靐1ĵン3ã商品�ÙÄ

�ÕÆÜßÄ�TEP 製造檰点ÝÌÛ�周辺住民ù事櫤者ã�リ#ĵルビ�ル製造÷担»ÈÝ

Ü�メ�4�ン世田谷ãプロ+�3ÚÄÿà÷挑戦ÌÛ¹Ä� 

 

��ワ��ン�$ペ�$ 

個人Àþ法人óÜ�霩員制Ü多様ß働Â方ã受Æ皿�担»$ペ�$Ýß��靆国人ã対応

÷韼能ß�ン�ュベ�"ョンマネ�#ャ�Á常駐Ì�畏用者à対ÌÛÊóËóß ポ�3ù�専

門需等ã紹霨�行»�óÔ�
�&ラレ�*�プロ�ラムù靜種&ミĵ��ハン%�ン支援ã霩

場ÝÌÛ÷靾用Î�� 

 

�常設ã靮èã場 

小靮生�中心à$��ル事櫤ã展靁ù�常時自由à畏用ÜÂ�靮èã$ペ�$�提檽Î�

ÈÝÜ�幼児Àþ小靮生óÜ�幅広¹子Þ÷�親子à靮èã場�靁放Î�� 

 

�ポ.プ
.プ$ペ�$�"�
�.,ン�&ミĵ�ル�ム�配信$*#� 

新Ì¹,ャレン#�始öÔ¹方à�物販�飲食�展示��ベン3�情報発信ßÞ�ÊóËóß樻

態Üã �ビ$提檽�1$3マ��1�ン�Á韼能ß場�提檽Î�ÝÝ÷à�XSX等Ü畏用者

ã�ミュニ1��ÙÄÿ�櫄櫤÷促ÌÛ¹Ä�óÔ�商店霩等ã疵橂àýÿ�靾動Á施設靆à広

Á�韼能性÷高öÛ¹Ä� 

 

�校庭（広場） 

施設ã賑�¹�創出Î�ÝÝ÷à��.,ン��ùマル"�出店àýÿ�事櫤者ã出店飳霩

�提檽Î��óÔ�世田谷パン祭ÿ�äÍöÝÎ�広場靾用ã新Ì¹切ÿ口ã提案ù�事櫤者

ã集積÷図ØÛ¹Ä� 

 

�体育韏�ランニン�$1�"ョン�貸Ì$*#� 

$ポ�/ù��  �%�靠闘橹�文韵靾動Üã靾動檰点ÝÌÛ提檽Î��XSX 等Ü畏用者

�ミュニ1��構築Ì�韌疵$��ルù$ポ�/�ベン3�靁催Î�ÈÝÜ�靾動団体�超½Ô

ÙßÁÿ�醸成ÌÛ¹Ä� 

 

�ブ.�ラ�ン#（��ヒ�$*ン4） 

甿韏者à本ã·�橀¹ã樑韊�提檽Î�ÕÆÜßÄ�ワ��"ョ.プ霩場ù展示ã$ペ�

$ÝÎ�ßÞ�ÊóËóß1�マÜ�ベン3�靁催Î�� 
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�屋上 

 ��ュラ���ノミ�的ß視点�持ØÔ靾動ÝÌÛ�屋上菜園ã運営ù太甲光発電�実

施Î���ンポ$3ù雨水畏用�太甲光発電�通ÍÔ再生�ネル��ã売電Ý¹ØÔ�鞸櫉配

畭à櫽Ì¹意識�持ØÔ個人�法人ãネ.3ワ��ã構築à÷韧与ÌÛ¹Ä� 
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５ 成霄指標 MUJ¡àÙ¹Û 

世田谷樄産櫤靾性韵檰点運営事櫤ã実施à韌Î�韤本櫄定à韤ÚÂ�靁設Àþ４年目óÜ

ã成霄指標�設定Î��ß¿�施設靁設Àþ３年目óÜä事櫤ã畞Ö上Ç韰à·Ô�Ôö�韤

本櫄定Ü定ö�評韹委員霩Üã評韹ä４年目ã数値ÀþÝß��óÔ�MUJ ã靜項目à韌疵

Î�事櫤ä�後述ã��ン&プ3実現ãÔöã取組ô�ãÝ¿ÿ� 

➀韯存産櫤ã靾性韵支援 

項 目 
 達成目標  

目標達成àý�成霄 
１年目 ２年目 ３年目 ４年目 

1-1 
ハン%�ン支援 

／支援社数 
15 18 20 

 

25 

 

伴走樹支援ã定着àýÿ�様々ß韯存産

櫤ã再靾性韵Á図þ��樄内産櫤ã安定Ì

Ô橊営ù雇用Á実現ÜÂ�� 

 

 

②橭櫤創櫤支援 

項 目 
 達成目標  

目標達成àý�成霄 
１年目 ２年目 ３年目 ４年目 

2-1 

�&ラレ�*�プロ�

ラム支援／支援社数 
60 70 ７０ ８０ 

年韊�通ÍÛ多様ÀÙÂö細ùÀß
�

&ラレ�*�プロ�ラム�豊富àラ�ンĵ.

プÎ�ÈÝÜ�櫤態�問�Ï様々ß,ャレ

ン#�模索Î�橭櫤韩望者Á集檐Ê���  

óÔ�施設�畏用Î�多様ß事櫤者等

Á��ン�ュベ�"ョンマネ�#ャ�ã仲霨

àýÿビ#ネ$マ.,ン�Ê��ÈÝÜ�Ê

þß�樄内橭櫤創出ã韼能性�非大ÊÐ

�� 

2-2 
樄内橭櫤�創櫤者数 

／件数 
3 7 10 15 

2-3 
ビ#ネ$マ.,ン� 

／件数 

 

5 

 

（５） 

7 

 

 

（８） 

10 

 

10 

2-4 

地域ù社霩霕題íã影

櫝à韌Î�目標達成靺

合／％  

60 60 60 70 
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③産櫤Ý疵橂ÌÔ靮èã場 

 
項 目 

 達成目標  
目標達成àý�成霄 

１年目 ２年目 ３年目 ４年目 

3-1 
常設ã靮èã場ã運営

／年韊靁放日数 

 

230 

 

250 

 

（２５０）

275 

 

（２５０）

300 

年韊�通ÌÛハ�4�(フ3櫂à充実ÌÔ

�ン1ン/�有Î�常設ã靮èã場�提檽

Ì�多Äã子Þ÷達Á橢橔à畏用ÜÂ�様々

ß体験�Î�ÈÝÜ�靮ëÈÝù働ÄÈÝí

ã櫙味ù選択肢�広Ç�ÝÝ÷à�未甿ã

人材ã育成à÷ÙßÇ��óÔ�魅疄·�講

師àý�$��ルプロ�ラムù�ベン3�安

定的à実施Î�ÈÝÜ�子Þ÷ã橭櫤需精神

�醸成Ì�将甿的ß樄内橭櫤à橌Ç�� 

3-2 

ン3レプレĵ�櫑育ã

プロ�ラム数／本数 

 

１２ 

 

（１２） 

２０ 

 

（１８）

25 

 

（１８）

30 

3-3 

XDGｓù(�"ャル
�

"ョンàÙßÁ�プロ�

ラム数／本数 

 

１２ 

 

（１２） 

２０ 

 

（１８）

25 

 

（１８）

30 

3-4 
子Þ÷ã年韊受入人数

／延î人数 

 

2,500 

 

（5,000）

7,500 

 

（5,000）

8,000 

 

（5,000）

8,000 

 
④樄民à靁À�Ô場 

 
項 目 

達成目標 
目標達成àý�成霄 

１年目 ２年目 ３年目 ４年目 

4-1 
甿場者数 

／延î人数 
300,000 

 

500,000 

 

550,000 550,000 

多数ã魅疄的ß1ĵン3�展靁Î�ÈÝÜ�飲

食ù"ョ.ピン�ßÞ�産櫤à韌Î�目的à限þ

Ï誰÷Á橢橔à畏用ÜÂ�施設àÎ�ÝÝ÷à�

年韊�通ÍÛパン祭ÿù$ポ�/�ベン3ßÞ�

複合的à靁催Î�ÈÝàýÿ�多数ã甿場者�安

定的à靣得Î��ýÿ多Äã方à畏用ÌÛ÷þ»

ÈÝÜ�入檭事櫤者ã取組ôù多様ß働Â方�

知ØÛ÷þ»ÝÝ÷à�新Ôß橢ÚÂù靮è直Ì

ãÂØÀÆÚÄÿ�交畣�通ÍÔ新ÔßÙßÁÿ

ã創出等àýÿ�豊Àß樄民生靾ã実現�図ØÛ

¹Ä� 

4-2 

地域�事櫤者ã

�ベン3靁催数 

／本数 

 

４０ 

 

（６０）

750 

 

（８０）

800 

 

（８０）

800 
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６ �ン&プ3実現ãÔöã取組ô 

 ①韯存産櫤ã靾性韵支援 

事櫤者等ã靾動ã場ã提檽ù更ß�事櫤展靁à対Î�支援ßÞ�事櫤者等ã安定的ß靾

動Ý成長�促ÎÝÝ÷à�他ã事櫤者等Ýã交畣ù疵橂�図�取組ô�実施Î�� 

  

 ヺ２靂 �ワ��ン�$ペ�$�&ミĵ�ル�ム 

事櫤名 世田谷樄地域疵橂樹ハン%�ン支援事櫤  MUJ １－１¡ 

事櫤内容 
世田谷樄地域疵橂樹ハン%�ン支援事櫤�通ÍÛ事櫤者ã成長�支

援Î�� 

行動指標 ハン%�ン支援数（件） W7 W8 W9 W10 

（目標値） 
 １５ １８ ２０ ２５ 

 

疖痕８年度 

実施事櫤 

世田谷à檰点�置Ä事櫤者ã挑戦�補助櫾（最大１８０万円）＋専門

需＋ネ.3ワ��Ü ポ�3Ì�事櫤ã成長�支援Î�プロ�ラム� 

疖痕８年ä最大１８事櫤者�支援予定� 

 

事櫤名 第二創櫤支援 

事櫤内容 
入檭者ù施設畏用者à対Î�日常的ß支援�&ミĵ�靁催�樄Ýãハ

ン%�ン支援�通ÍÛ�変韵�促Ì� ポ�3�Î�� 

行動指標 （$��ル靁催数（霫）） W7 W8 W9 W10 

（目標値） 
 ポ�3件数（件） 30 （40） 

１５ 

（５０） 

１８ 

（50） 

２０ 

疖痕８年度 

実施事櫤 

韯存事櫤Ýä異ß�新事櫤�新分野íã進出�検討Î�事櫤者à対

ÌÛ�日常的ß支援ù&ミĵ�ã靁催�ハン%�ン支援�Î�ÈÝÜ�

橊営ã刷新�図� ポ�3�行»�óÔ�樄ã事櫤承橋プラ.3フ�

�ムÝ÷疵橂�図�� 

 

 行動指標（目標値）ã修正畔由¡ 

疖痕 7 年度橑霠Üä行動指標ä�$��ル靁催数（霫）�ÝÌÛ¹ÔÁ�第二創櫤�志Î事

櫤者Á多ÄßÄ�第二創櫤à特韵ÌÔ$��ルã靁催ýÿ÷�新事櫤等íã進出à韌Î�包

靽的ß ポ�3支援ã実施Áýÿ効霄Á·�Ý判断ÌÔÈÝÀþ�行動指標�$��ルã靁

催�韒õ� ポ�3件数（件）�à変更Ì�目標値÷実質的ß霫数à修正ÌÔ÷ã� 

 

事櫤名 �ン�ュベ�"ョンマネ�#ャ�ã配置 

事櫤内容 
�ワ��ン�$ペ�$à配置Î��ン�ュベ�"ョンマネ�#ャ�à

ý�支援� 

行動指標 対応件数（件） W7 W8 W9 W10 

（目標値）  50 ６０ ７０ ８０ 

疖痕８年度 

実施事櫤 

�ワ��ン�$ペ�$à１～２名程度ã�ン�ュベ�"ョンマネ�#ャ

��配置Ì�日常的ß支援�行»ÝÝ÷à�他事櫤者Ýãビ#ネ$マ

.,ン�等�促Î� 
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事櫤名 �ワ��ン�$ペ�$Üã交畣促進 

事櫤内容 
�ワ��ン�$ペ�$ã櫂用部Ü�ベン3�実施Î�ÈÝÜ�施設畏

用者同士ã交畣�促進Î�� 

行動指標 �ベン3参韻者数（人） W7 W8 W9 W10 

（目標値） 
 １０ 

 

（20） 

300 

（30） 

400 

（40） 

500 

疖痕８年度 

実施事櫤 

�ワ��ン�$ペ�$ã櫂用部Ü昼食霩等ã�ベン3�実施Î�ÈÝ

Ü�橊営ã悩ô事àý�事櫤者ã孤畞�防Ã�施設畏用者同士ã交

畣�促進Î�� 

 

事櫤名 靆部Ýãネ.3ワ��作ÿ 

事櫤内容 
資櫾提檽者ù靜霼ã専門需àý��ベン3�靁催Ì�樄内事櫤者ãビ

#ネ$飳霩�創出Î�� 

行動指標 靆部講師àý��ベン3 W7 W8 W9 W10 

（目標値） 靁催数（霫） 5 10 10 10 

疖痕８年度 

実施事櫤 

運営事櫤者Á提橂Î�ベン,ャ��ャピ*ル等ã資櫾提檽者ù靜霼

ã専門需àý��ベン3�靁催Ì�樄内事櫤者ãビ#ネ$飳霩�創出

Î�� 

 

事櫤名 &ミĵ�ル�ムã靾用 

事櫤内容 
入檭者ù樄内事櫤者à$ペ�$�レン*ルÎ�ÈÝÜ�畏用者ã事櫤

靾動�支援Î�� 

行動指標 畏用件数（件） W7 W8 W9 W10 

（目標値） 
 8 （１２） 

30 

（15） 

35 

（１８） 

40 

疖痕８年度 

実施事櫤 

約１３０㎡ã$ペ�$�入檭者ù靆部ã樄内事櫤者à&ミĵ�ù交畣

霩等ã霩場ÝÌÛレン*ルÎ�ÈÝÜ�畏用者ã事櫤靾動�支援Î

�� 

 

事櫤名 櫑室ã靾用 

事櫤内容 
入檭者ù樄内事櫤者à$ペ�$�レン*ルÎ�ÈÝÜ�畏用者ã事櫤

靾動�支援Î�� 

行動指標 畏用件数（件） W7 W8 W9 W10 

（目標値） 
 １０ （20） 

80 

（30） 

90 

（30） 

100 

疖痕８年度 

実施事櫤 

約６３㎡ã$ペ�$ä靮校当時ã雰囲橢�残ÌÔ設½ÝßØÛ¹�

Ôö�打合Ðù交畣ã$ペ�$ãôßþÏ�ロ�地ÝÌÛã畏用÷促

進ÌÛ¹Â�施設ãUWà÷靾用Î�� 
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②橭櫤�創櫤支援 

ワ��$ペ�$�提檽Ì��ン�ュベ�"ョンマネ�#ャ�ã ポ�3àý�他ã事櫤者等

Ýã交畣�疵橂ã促進ßÞ�創櫤予定者ù$*�3
.プ等ã安定的ß事櫤展靁ù成長à

向ÆÔ支援�行»� 

 

 ヺ１靂 ,ャレン#"ョ.プ 

事櫤名 事櫤者UWã支援 

事櫤内容 

施設内àポ.4�ャ$3ã収痒飳材�設置Î�ÝÝ÷à編集ã ポ

�3�実施Ì�事櫤者ã UW �支援Î��óÔ�事櫤者ã交畣ã場�

生ô出Ì�靜事櫤者ã取組ô等�UWÎ�時韊�設Æ� 

行動指標 畏用者数（人） W7 W8 W9 W10 

（目標値）  １０ ５０ １００ １００ 

疖痕８年度 

実施事櫤 

靆部ã広報ùポ.4�ャ$3運営事櫤者Ý疵橂Ì�UW 施策ù編集ã

ノ�ハ�àýÿ事櫤者�支援ÌÛ¹Ä�óÔ�交畣霩ù�ベン3ã場ß

Þ�靾用Ì�参韻者ã事櫤内容� UW Î�場�設Æ�ÈÝÜ�事櫤者

ã事櫤展靁àÙßÇ�支援�行»� 

 

事櫤名 "�
�.,ンã靾用  MUJ ２－２¡ 

事櫤内容 
創櫤óÜà至þß¹出店韩望者à"�
�.,ンã畏用�提檽Ì�創

櫤�支援Î�� 

行動指標 畏用件数（件） W7 W8 W9 W10 

（目標値） 
 １０ （３０） 

60 

（50） 

70 

80 

疖痕８年度 

実施事櫤 

創櫤óÜà至þß¹出店韩望者à"�
�.,ン�１日単位Àþ提檽

Ì�実践ã場�提檽Î��óÔ�地域ã飲食店Ý疵橂Ì�幅広¹人Á

参韻ÜÂ�相互à櫄疄ÜÂ��ミュニ1�樹ã"�
�.,ン�運営

Î�� 

 

事櫤名 ,ャレン#"ョ.プã靾用  MUJ ２－２¡ 

事櫤内容 

創櫤óÜà至þß¹出店韩望者ù新Ì¹プロ+�3ã展靁ãÔöã

1$3マ��1�ン��檐層Ýãマ.,
.プã実施�韩望Î�事櫤

者à出店$ペ�$（,ャレン#"ョ.プ）ã畏用�提檽Ì�創櫤�支援

Î�� 

行動指標 畏用件数（件） W7 W8 W9 W10 

（目標値） 
 １０ （30） 

165 

（５0） 

180 

（80） 

180 

疖痕８年度 

実施事櫤 

創櫤óÜà至þß¹出店韩望者ù新Ì¹プロ+�3ã展靁ãÔöã

1$3マ��1�ン��檐層Ýãマ.,
.プã実施�韩望Î�事櫤

者à出店$ペ�$�１日単位Àþ提檽Ì�実践ã場�提檽Î��ó

Ô�広場（校庭）Ü実施Î�マル"�íã参韻�促Ì�地域Ýã交畣�

促ÌÛ¹Ä� 
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 ヺ２靂 �ワ��ン�$ペ�$�&ミĵ�ル�ム 

事櫤名 �ワ��ン�$ペ�$Üãビ#ネ$マ.,ン�支援 MUJ ２－３¡ 

事櫤内容 

�ワ��ン�$ペ�$à�ン�ュベ�"ョンマネ�#ャ��配置Ì�畏

用者ãメン*リン��実施Î�ÝÝ÷à�他事櫤者Ýãビ#ネ$マ.

,ン�等�促Î� 

行動指標 マ.,ン�件数（件） W7 W8 W9 W10 

（目標値） 
 5 （５） 

７ 

（８） 

10 

10 

疖痕８年度 

実施事櫤 

�ン�ュベ�"ョンマネ�#ャ�Á畏用者ãメン*リン��実施Î�

ÈÝù��ワ��ン�$ペ�$�霩場ÝÌÔ交畣霩ù商談霩�実施Î

�ÈÝÜ�事櫤者ãビ#ネ$マ.,ン��促ÌÛ¹Ä� 

 

事櫤名 創櫤ã韤礎支援  MUJ ２－２¡ 

事櫤内容 
橭櫤ù創櫤à韌Î�韤礎知識�提檽Î�&ミĵ��実施Î�ÈÝ

Ü�参韻者ã橭櫤ù創櫤�促Î� 

行動指標 &ミĵ�靁催数（霫） W7 W8 W9 W10 

（目標値）  ３ ５ ５ ５ 

疖痕８年度 

実施事櫤 

事櫤橑霠Ý資櫾樥ÿùマ��1�ン�Ý販売�営櫤戦畡ßÞ�橭櫤ù

創櫤à韌Î�韤礎知識�提檽Î�&ミĵ��実施Î�ÈÝÜ�参韻

者ã橭櫤ù創櫤�促Î� 

 

事櫤名 
�&ラレ�*�プロ�ラムã実施  MUJ ２－１¡ 

事櫤内容 
専門需àý�
�&ラレ�*�プロ�ラム�実施Î�ÈÝÜ�事櫤者

ã橭櫤ù事櫤靾動ã韻速（促進）�支援Î�� 

行動指標 プロ�ラム支援社数（社） W7 W8 W9 W10 

（目標値）  60 7０ ７0 80 

疖痕８年度 

実施事櫤 

新橪靁櫤Î�à際ÌÛ必甮ÝÎ�$�ル�身à着Æ�講座ù�韯à

橊営�担»方�対象ÝÌÛ畔想的ß¿店�橊営Î�Ôöã樍体的ß

ノ�ハ��靮ëÈÝÁÜÂ��専門需àý�
�&ラレ�*�プロ�

ラム�実施Î�ÈÝÜ�事櫤者ã橭櫤ù事櫤靾動ã韻速（促進）�支

援Î�� 

 

事櫤名 樄民�事櫤者ã樄内定着支援 

事櫤内容 
施設入檭者à樄内�フ�$�店舗�紹霨Ì�施設退檬後ã事櫤運営�

支援Î�� 

行動指標 紹霨韼能物件数（件） W7 W8 W9 W10 

（目標値）  １ ３ ５ ５ 

疖痕８年度 

実施事櫤 

住宅�店舗àリノベ�"ョンÎ�事櫤�生櫤ÝÎ�$モ�ル�フ�$

入檭者ù樄内不動産事櫤者Ý疵橂ÌÛ�施設入檭者à樄内�フ�$�

店舗�紹霨Ì�施設退檬後ã事櫤運営�支援Î�� 
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事櫤名 �ワ��ン�$ペ�$畏用促進 新橪¡  

事櫤内容 
�ワ��ン�$ペ�$ã畏用�促進Î�ÈÝÜ�新Ôß交畣ù韹値�

創出Ì�産櫤ã靾性韵à橌Ç�� 

行動指標 1 日·Ôÿ畏用者数（人） W7 W8 W9 W10 

（目標値） /日 ― ６０ ７０ 75 

疖痕８年度 

実施事櫤 

�ワ��ン�$ペ�$ã新橪畏用者�靣得Î�Ôöà�XSX àý�

UWù YWJAO DA^（体験畏用）��ベン3等�通ÍÛ畏用�促Î� 
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③産櫤Ý疵橂ÌÔ靮èã支援 

若¹世代ã靮èã場ÝÌÛ�常設ã靮èã場檘è$��ル事櫤�実施Î��óÔ�事櫤者

等ã$�ル
.プù靮è直ÌàÙßÁ�取組ô�実施Î�� 

 

ヺ２靂 �ワ��ン�$ペ�$�$��ル�&ミĵ�ル�ム 

事櫤名 常設ã靮èã場ã提檽  MUJ ３－１¡ 

事櫤内容 
子Þ÷ã創造性�育õ/�ル�設置Ì�子Þ÷Á自由à畏用ÜÂ�

常設ã靮èã場�提檽Î�� 

行動指標 年韊靁放日数／日 W7 W8 W9 W10 

（目標値） 
 230 ２５０ （２５０） 

275 

（２５０） 

３００ 

疖痕８年度 

実施事櫤 

未就靮児～小靮生�中心à�子Þ÷Á自由à畏用ÜÂ���プン�

ン43��設置ÌÔ常設ã靮èã場�提檽Ì�親子疵�ù子Þ÷Á橢

橔à訪��ÈÝÁÜÂ�樑韊�提檽Î�� 

※登痒制 

 

事櫤名 
ン3レプレĵ�櫑育ãプロ�ラム（探檤樹$��ル事櫤）  MUJ ３－２¡ 

事櫤内容 
子Þ÷�対象ÝÌÔ創造性�探檤心�育õ$��ル事櫤�展靁Ì�多

様ß出霩¹�通ÌÛ子Þ÷ã橭櫤需精神�申»� 

行動指標 プロ�ラム数／本数 W7 W8 W9 W10 

（目標値） 
 １２ （１２） 

20 

（１８） 

25 

（１８） 

30 

疖痕８年度 

実施事櫤 

幼児Àþ小靮校低靮年�中心àÌÔ子Þ÷ÔÖ向Æã�1�マ探檤

樹ã$��ル事櫤ÝÌÛ�自然ù食ßÞ�41�マ�軸à構成� 

 

事櫤名 
XDG} ù(�"ャル
�"ョンàÙßÁ�プロ�ラム（探檤樹$��

ル事櫤）  MUJ ３－3¡ 

事櫤内容 

子Þ÷�対象ÝÌÔ探檤樹ã$��ル�運営��リ�ュラムà XDG}

ã韅点�盛ÿ込õ�フ��ル4ワ��ù他1ĵン3Ý÷疵橂Ì�子Þ÷

ÔÖÝ(�"ャル
�"ョン�考½Û¹Ä� 

行動指標 プロ�ラム数／本数 W7 W8 W9 W10 

（目標値） 
 １２ （１２） 

20 

（１８） 

25 

（１８） 

30 

疖痕８年度 

実施事櫤 

講師（ラ�ニン�パ�3ĵ�）ÝÝ÷àXDG}ã靋念�靮�Õÿ�1�

マà即ÌÔ現地�実際à訪��実際à見Ôÿ�触�ÔÿÎ�ÈÝÜ�

子Þ÷Á新Ôß発見ù橢ÚÂ�得�ÈÝÁÜÂ�飳霩�創出Î�� 
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事櫤名 子Þ÷ã年韊受入 MUJ ３－４¡ 

事櫤内容 常設ã靮èã場檘è$��ルã運営�通ÌÛ�子Þ÷ÔÖã靮èã

場ÚÄÿ�檭場所ÚÄÿà取ÿ組�Ü¹Ä 

行動指標 子Þ÷ã年韊受入人数  W7 W8 W9 W10 

（目標値） /延î人数 2,500 
（5,000）

7,500 

（5,000）

8,000 

（ 5,000 ）

8,000 

 

 

疖痕８年度 

実施事櫤 

上橫ã MUJ３¢１�３¢２�３¢３ã靾動à韻½�子Þ÷向Æã�ベン3

ù疎接小靮校Ýã疵橂等�通ÍÛ�子Þ÷ÔÖã受Æ入�ã土壌�

固ö��畏用者（子Þ÷ù保護者）ã様子ùニ�%�反映Ì�常à霶善

�続Æ��韾àä通年ã$��ル事櫤Ýä別à マ�プロ�ラム�靁

講予定� 

 

事櫤名 樄民ù事櫤者ãリ$�リン�支援  

事櫤内容 
1�マÉÝà疵続樻式ã$��ル�靁催Ì�個人ù事櫤者ãリ$�リ

ン��支援Î�� 

行動指標 $��ル靁催数（霫） W7 W8 W9 W10 

（目標値）  ３０ ４０ ５０ 50 

疖痕８年度 

実施事櫤 

座靮à韻½�ワ��"ョ.プùプレ'ン1�"ョン�交½Ô疵続講座

àýÿ�新Ì¹鞸櫉à適応Î�Ôöà必甮ß$�ル�習得Î�ÈÝ�

目的ÝÌÔリ$�リン�$��ル�靁催Î�� 
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④樄民�事櫤者à靁À�Ô場 

櫽疎地域Ý入檭者ã交畣�櫄櫤ßÞ地域�ミュニ1�ã場ÝÌÛã飳能à韻½�入檭者ù

事櫤者Á靁発ÌÔ新Ôß1�ノロ#�ßÞã社霩実証フ��ル4�提檽Î�� 

  

ヺ１靂 飲食�物販樄霠 

事櫤名 飲食�物販1ĵン3ã展靁 

事櫤内容 

施設内à世田谷ãラ�フ$*�ル�象徴Î�飲食�物販1ĵン3�誘致

Î�ÈÝÜ多Äã甿韏者�呼è込ô�地域à靁À�Ô施設運営�展靁

Î�� 

行動指標 1ĵン3数（件） W7 W8 W9 W10 

（目標値）  1４ 1４ 1４ 1４ 

疖痕８年度 

実施事櫤 

施設ホ�ムペ�#ù XSX Üã入檭1ĵン3ã情報発信ù施設内Üã

交畣�促Î取ÿ組ô�実施Ì�入檭1ĵン3ã橊営�支援Î�ÈÝÜ�

安定的ß甿檐者�呼è込õÕÆÜßÄ�施設内ã1ĵン3同士ù地域

Ýã疵橂�創出Ì�本施設ßþÜäã取組ô�展靁Î�� 

 

事櫤名 メ�ン�ン3ラン$飳能ã充実�ブ.�ラ�ン#ã整備  MUJ ４－１¡ 

事櫤内容 
施設内àメ�ン�ン3ラン$Ý併設ÌÔブ.�ラ�ン#�靁設Ì�様々

ß甿韏者ã誘引�促Î� 

行動指標 畏用者数（人） W7 W8 W9 W10 

（目標値）  3,000 （４,000）

5,000 

（5,000）

5,500 

6,000 

疖痕８年度 

実施事櫤 

施設ãメ�ン�ン3ラン$Ýß�ブ.�ラ�ン#àä�畾質ß�ンプ.

3Ýß�ý»ßラ�ンĵ.プã書籍�取ÿ揃½�ÝÝ÷à��ヒ�ラ

�ン#�設置ÌÛ�誰÷Á訪�ÔÄß�ý»ß霙ÉÌùÎÄ�靁À�

Ô樑韊�整備Î�� 

 

事櫤名 ワ��"ョ.プã靁催  MUJ ４－２¡ 

事櫤内容 
施設内ãメ�ン�ン3ラン$Ý併設ÌÔブ.�ラ�ン#�中心à靜樄

霠�靾用ÌÔ�誰÷Á橢橔à参韻ÜÂ�ワ��"ョ.プ�靁催Î�� 

行動指標 ワ��"ョ.プ靁催数 W7 W8 W9 W10 

（目標値） 
（霫） ３  （５） 

60 

（１０） 

70 

（１５） 

80 

疖痕８年度 

実施事櫤 

誰÷Á参韻ÌùÎ¹1�マãワ��"ョ.プ�実施Î�ÈÝÜ施設ã

賑�¹�演出Î�ÈÝÜ�多様ß甿韏者ã誘致�促ÎÝÝ÷à�参韻

者à新Ôß橢付Âù発見�提檽Î�� 

 

事櫤名 食堂（�フ�$ペ�$）ã靾用  MUJ ４－２¡ 

事櫤内容 

施設内ã約250㎡ã大樹�フ��靾用Ì�入檭者同士ã交畣ù地域

ã交畣�促進Î��ベン3ùパ�1��等ã実施àýÿ�施設ã賑�

¹�創出Î�� 

行動指標 団体畏用��ベン3靁催 W7 W8 W9 W10 

（目標値） 
霫数（件） ３ （５） 

80 

（８） 

90 

（１２） 

100 

疖痕８年度 

実施事櫤 

韼変性ã·�需樍ù什韣�用¹�ÈÝÜ�様々ß�ベン3ùパ�1�

�等Üã靾用�韼能ÝÌ�施設ã魅疄向上Ý賑�¹ã創出�図ØÛ

¹Ä� 
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ヺ体育韏棟 

事櫤名 �ラブハ�$等�靾用ÌÔ$ポ�/推進  MUJ ４－１¡ 

事櫤内容 

体育韏棟内Ü"ャワ��併設ÌÔ�ラブハ�$ã運営ù靜種$ポ�

/プロ�ラム�ランニン��ラブ等�靁催Ì�$ポ�/ã畾Ê�広Ç

�ÝÝ÷à�ミュニ1�ã醸成�図ØÛ¹Ä� 

行動指標 畏用者数（人） W7 W8 W9 W10 

（目標値）  1,000 (1,200)

3,000 

(1,500)

3,250 

(1,800)

3,500 

疖痕８年度 

実施事櫤 

体育韏棟内Ü"ャワ��併設ÌÔ�ラブハ�$ã運営ù靜種$ポ�

/プロ�ラム�ランニン��ラブ等�靁催Ì�$ポ�/ã畾Ê�広Ç

�ÝÝ÷à�ミュニ1�ã醸成�図ØÛ¹Ä� 

 

事櫤名 $ポ�/フ�$ã実施  MUJ ４－２¡ 

事櫤内容 体育韏àÛ靜種$ポ�/フ�$�靁催Ì�施設ã賑�¹�創出Î�� 

行動指標 靁催霫数（霫） W7 W8 W9 W10 

（目標値）  1 2 3 ３ 

疖痕８年度 

実施事櫤 

体育韏à¿¹Û�メ#ャ�$ポ�/Àþマ�ĵ�$ポ�/óÜ�様々

ß$ポ�/�体験ÜÂ�ブ�$�設Æ�誰Ü÷橢橔à参韻ÜÂ�$

ポ�/フ�$�靁催Ì�施設ã賑�¹創出ÝÝ÷à�新Ôß$ポ�/

�ミュニ1�ã創出�図�� 

 

事櫤名 $*#�靾用  MUJ ４－２¡ 

事櫤内容 
体育韏棟内$*#�àÛ靜種$ポ�/ùヨ��演橚等ã櫑室�靁催

Ì�$ポ�/以靆ã靾動Ý÷積櫧的à接点�作�� 

行動指標 靁催霫数（霫） W7 W8 W9 W10 

（目標値） 
 ５ (１０) 

７００ 

(１５) 

７５０ 

(２０) 

８００ 

疖痕８年度 

実施事櫤 

体育韏棟内$*#�àÛ靜種$ポ�/ùヨ��演橚�音靰ßÞ�様々

ß#ャンルã櫑室�靁催Ì�新Ôß�ミュニ1��創出Î�� 
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ヺ広場（校庭） 

事櫤名 社霩実践àý�韟櫤�SUT �大靮等Ýã疵橂 

事櫤内容 
韟櫤櫤�SUT �大靮等Ý疵橂Ì�施設内広場（校庭）àÛ社霩実験ã

場�提檽Ì�新Ôßビ#ネ$ã創出�促Î� 

行動指標 疵橂社数（社） W7 W8 W9 W10 

（目標値）  1 ２ ３ ３ 

疖痕８年度 

実施事櫤 

廃材�再畏用ÌÔ遊樍ã靁発ù地域ã�リ
マネ#メン3韌疵櫤者Ý

疵橂ÌÔモビリ1�ã靾用ßÞ�#ャンル�問�Ï様々ß韼能性�模

索Î�社霩実験�行»� 

 

事櫤名 地域疵橂�ベン3ã靁催  MUJ ４－２¡ 

事櫤内容 

施設内広場（校庭）等Ü世田谷パン祭ÿãý»ß地域Ý疵橂ÌÔ�ベ

ン3ù櫽疎ã靮校Ý疵橂ÌÔ�ベン3�靁催Ì�地域Ýã一体鞪�醸

成Î�� 

行動指標 �ベン3靁催霫数（霫） W7 W8 W9 W10 

（目標値） 
 ２ （４） 

10 

（６） 

13 

（８） 

15 

疖痕８年度 

実施事櫤 

施設内広場（校庭）等àÛ�地域ù櫽疎ã靮校Ý疵橂ÌÛ作ÿ上Ç��

óÖã賑�¹�創出Î��ベン3�定韰的à靁催Î�� 

 

事櫤名 誰÷Á橢橔à訪��ÈÝãÜÂ�樑韊ã創出  MUJ ４－１¡ 

事櫤内容 
屋靆広場（校庭）Àþ橌Á�ブ.�ラ�ン#ùル�フバル�ニ��整

備�運営Î�ÈÝàýÿ�施設íã多Äã甿韏�促Î� 

行動指標 甿韏者数（人） W7 W8 W9 W10 

（目標値）  300,000 500,000 550,000 

 

550,000 

 

疖痕８年度 

実施事櫤 

植栽等�配置ÌÔ�明�Ä靁ÆÔブ.�ラ�ン#ùル�フバル�ニ�

�整備Ì�ワ��"ョ.プ等ã�ベン3÷靁催Î�ÈÝÜ�誰÷Á橢橔

à訪��ÈÝÁÜÂ�樑韊�創出Î�� 

 

事櫤名 マル"�ã靁催 MUJ ４－２¡ 

事櫤内容 

広場（校庭）Üマル"��靁催Î�ÈÝàýÿ�1ĵン3出店ù�.,

ン��出店ßÞÜ事櫤者à出店飳霩�提檽Î�ÝÝ÷à�施設ã賑

�¹�創出Î�� 

行動指標 靁催数（霫） W7 W8 W9 W10 

（目標値）  １０ ２０ ２５ ２５ 

疖痕８年度 

実施事櫤 

週末�中心à�月à 1 霫程度�飲食ù物販等ãマル"��靁催Î��

ß¿�靁催霫数ä順次非大ÌÛ¹Ä� 
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ヺ広場檘è屋上 

事櫤名 菜園ù植栽�靾用ÌÔ取ÿ組ô 新橪¡ 

事櫤内容 

屋上ù広場�靾用ÌÛ�菜園ù植栽鞽畔�通ÍÔ人Ý自然ã櫂創À

þ都市à循鞸Ý新Ôß文韵�育Û�鞸櫉à優Ì¹都市樑韊�創出

Ì�菜園à集ó�人々�橌Ã地域�ミュニ1��樻成Î�� 

行動指標 菜園ù植栽�靾用ÌÔ W7 W8 W9 W10 

（目標値） 取組件数（件） ― 180 200 220 

疖痕８年度 

実施事櫤 

畏用者ÝÝ÷à菜園�植栽�整備Î�ÈÝùワ��"ョ.プ等ã�ベ

ン3÷靁催Î�ÈÝÜ��ミュニ1��樻成Î��óÔ�入檭1ĵン3

Ýã疵橂ù疎接Î�小靮校等Ý疵橂Î�ÈÝÜ�新Ôß韹値�生ô

出Î取組�実践Î�� 

※一部登痒制 

  

事櫤名 脱炭素à資Î�取組ô 新橪¡ 

事櫤内容 
施設�靾用ÌÛ CT₂ã削減等ã鞸櫉à配畭ÌÔ取ÿ組ôã普檘�樶

発等�行¹�持続韼能ß社霩ã実現à韧与Î�� 

行動指標 脱酸素à資Î�取組件 W7 W8 W9 W10 

（目標値） 数（件） ― 3 ５ ７ 

疖痕８年度 

実施事櫤 

屋上à設置ÌÔ太甲光パネルàý�電疄檽檩ù CT₂ã削減等ã鞸

櫉à配畭ÌÔ取ÿ組ô�浸透ÊÐ�ÈÝÜ�持続韼能ß社霩ã実現

�目指Î� 

 

事櫤名 入檭1ĵン3事櫤者Ý疵橂ÌÔ取ÿ組ôù�ベン3ã実施 新橪¡ 

事櫤内容 

入檭1ĵン3事櫤者Ý疵橂ÌÔ�ベン3ã実施Î�ÈÝÜ�賑�¹�

創出Î�ÕÆÜßÄ�疵橂事櫤者ã事櫤内容�広Ä周知Î�ÈÝÜ

成長�支援Î�� 

行動指標 疵橂件数（件） W7 W8 W9 W10 

（目標値）  ― 20 ３０ ４０ 

疖痕８年度 

実施事櫤 

入檭1ĵン3事櫤者Ý疵橂ÌÔ�ベン3ã実施Î�ÈÝÜ�賑�¹�

創出Î�ÕÆÜßÄ�疵橂事櫤者ã事櫤内容�広Ä周知Î�ÈÝÜ

成長�支援Î�� 

 

⑤Òã他ã取組ô 

事櫤名 社霩�地域霕題ã霪決à韌Î�取組ôã実施 新橪¡ 

事櫤内容 
社霩霕題ù地域霕題à対ÌÛ�ベン3�ワ��"ョ.プ�ボラン1�


等�様々ß手法�用¹Û霪決à向ÆÔ取ÿ組ô�行»� 

行動指標 取組件数（件） W7 W8 W9 W10 

（目標値）  ― ８ １０ １２ 

疖痕８年度 

実施事櫤 


ン3レプレĵ�".プã促進ù地檣温暖韵ùÉôã廃韲à韌Î�鞸

櫉問題�生ÂÚþÊ�抱½Ô方ã就疾à韌Î�霕題ßÞ�様々ß社

霩�地域霕題à対ÌÛ霪決à向ÆÔ取ÿ組ô�行ØÛ¹Ä� 
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７ 収支橑霠 
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８ 他事櫤Ýã疵橂 

世田谷樄産櫤疵橂プラ.3フ��ム�ＳＥＴＡＧＡＹＡＰＯＲＴ�ã交畣霩ã靁催ù事櫤者韊ã疵

橂促進��三茶ãミラ��ßÞ地域ã生靾檰点à¿Æ�óÖÚÄÿÝ疵動ÌÔ賑�¹ã創出ß

Þ�他事櫤Ýã疵橂�積櫧的à進ö�地域橊済ã更ß�靾性韵àÙßÇÛ¹Ä�óÔ�疎接Î

�小靮校Ýã疵橂�橋続Ì�施設見靮ù菜園Üã栽培等Ü交畣�図�ßÞ�地域一体ÝßØ

Ô取ÿ組ô÷進ö�� 

óÔ�疖痕７年度à疵橂ÌÔ事櫤者Ý引Â続Â疵橂�橋続Ì�新Ôß韹値ã創出檘è地域

橊済ã持続的ß発展�目指ÌÛ¹Ä� 

 

 疵橂�櫂創�予定ÌÛ¹�事櫤者等¡ 

（１）地域 

①三宿四二〇商店靏 

�毎年世田谷公園Ü実施Ê��商店靏Á実行委員�務ö�日本最大檧ãパンã�ベン3 

Ü·��世田谷パン祭ÿ��国内ä÷Ýýÿ霺靆Àþ÷多数ã参韻Á·�当�ベン3靁催 

íã櫄疄�通ÍÛ�地域ÝãÙßÁÿ�広Ä全国à発信Î�� 

    �定韰的à実施ÌÛ¹��ベン3ùボラン1�
靾動ßÞ�疖痕７年à引Â続Â疵橂�橋 

続Î��óÔ�樄Ý疵橂Ì�就疾支援飳韌ã登痒者Á参韻Î�飳霩�設Æ�障靈者ù生 

ÂÚþÊ�抱½Ô方Á社霩Ý接点�持ÙÈÝÁÜÂ�取組ô�実施Î�� 

②三宿�池尻�大櫒�東山¿ýè周辺地樄�リ
マネ#メン3櫄檂霩／池尻大櫒駅�中心 

à半樼 1.0sw �対象�リ
ÝÌÛ�住宅地�中心ÝÌÔ鞸櫉à配畭ÌÔ�静Àß住鞸

櫉�Ý�àÃ�¹�Ýã櫂存ù��リ
靆Àþã人畣創出àý�対象�リ
ã韹値向上Ý

靾性韵ßÞà取ÿ組õ事櫤Ý疵橂Î�ÈÝàýÿ�櫽疎繁霒靏Ýä異ß�Èã土地ß

þÜäã魅疄ÚÄÿà取ÿ組õ� 

疖痕７年度ä施設ã広場�靾用ÌÛ�子Þ÷ã向Æã�遊è場創出事櫤��実施ÌÔ� 

疖痕８年度ä社霩実験的ß側面�韒�Õ取ÿ組ô�実施Î�予定Ü·�� 

③世田谷樄商店靏疵合霩Ý疵橂Ì�広Ä樄内商店霩ã参韻者�募ÿ�商店靏靾性韵�目

的ÝÌÔ&ミĵ�等ã取ÿ組ô�行»� 

 

（２）世田谷樄事櫤 

➀ＳＥＴＡＧＡＹＡＰＯＲＴ／施設ã櫋ôÜ·�(�"ャルビ#ネ$支援飳能Ý�ÐÔÁù産

櫤創造プラ.3フ��ム�ＳＥＴＡＧＡＹＡＰＯＲＴ�ã疵橂àýÿ�更ß�地域霕題霪決Ý�

プラ.3フ��ムメンバ�並èà施設畏用者ãビ#ネ$,ャン$靣得à橌Ç�� 

②事櫤承橋プラ.3フ��ム�ｒkvg� ~nk ｌyigv 世田谷樄�／樄ã霕題Ü·�樄内事櫤者

ã高疥韵等àý�廃櫤�电止Î�Ôö�第三者承橋ã譲ÿ手�橋Ã手�樄ã事櫤者マ

.,ン�プラ.3フ��ムà誘導Î�取ÿ組ô�行»� 

 

（３）靮校 

①樄畞小靮校／疎接小靮校Ü·�樄畞池尻小靮校Ýã疵橂事櫤�橋続Î��引Â続Â�

当施設�靾用ÌÔ靜靮年à¿Æ�総合的ß靮習ã時韊Üã�ャリ
櫑育ù入檭事櫤者

Ýã疵橂ÌÔ
ン3レプレĵ�".プã醸成àÙßÁ�取組ôã実施ßÞ�予定� 

②靜種専門靮校／靜種専門靮校Ý疵橂Ì�当施設内飲食店ù"�
�.,ン�靾用ÌÔ

生徒Ýã櫄疄事櫤�検討ÌÛ¹Ä� 

③特別支援靮校／特別支援靮校Ý疵橂Ì�当施設�靾用ÌÔ生徒ã社霩体験ù就疾体験

等ã事櫤�検討ÌÛ¹Ä� 
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（４）他自治体 

   疖痕 7年度à引Â続Â�視察等�通ÍÛ他自治体Ý情報交鞭�行¹�樄内産櫤ã靾性韵

àÙßÁ�他自治体ã取組ôù他自治体Á運営Î��ン�ュベ�"ョン施設àÙ¹Û情報

収集Î�ÈÝÜ�当施設ã提檽Î�プロ�ラム等à靾ÀÌÛ¹Ä� 
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評価委員会委員 

氏名 肩書 

長山 宗広 駒沢大学経済学部教授 

飯石 藍 公共R不動産 メディア事業部マネージャー 

加勢 雅善 
NPO法人ETIC. ソーシャルイノベーション事業部 

兼 事業本部 シニア・コーディネーター 

平岩 国泰 
特定非営利活動法人 放課後NPOアフタースクール 

代表理事 

島田 成年 東京商工会議所 世田谷支部 副会長 

上田 暁 池尻東親会 会長 

有馬 秀人 世田谷区 政策経営部長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

運営事業者説明（事業者選定プロポーザルの提案書から抜粋） 

◆㈱散歩社 

運営コンソーシアム代表企業。BONUS TRACK（下北沢）の企画・施設運営をはじ

めとして、まちづくりや店舗運営に関する企画・運営・コンサルティングを行う。 

◆小田急電鉄㈱ 

東京都・神奈川県を中心に、鉄道や不動産事業などを展開。「地域価値創造型企

業」を目指し、沿線まちづくりに取り組む。下北沢エリアのまちづくり「下北沢線

路街」では、BONUS TRACK の開発事業者として㈱散歩社と連携した企画・管理運営

を行う。 

◆オールドファッション㈱ 

三宿でハンカチ専門店として 2008 年に創業。全てオリジナルで天然繊維を使っ

た日本製のものづくりを行う。代表の間中氏が商店会の会長を務めるなど、地域と

深い関わりを持つ。 

◆MIRAI-INSTITUTE㈱ 

千代田区を拠点に、未来を思考し行動するチームとして 2012 年設立。働き方の

未来の実践として企業戦略の企画や立案に関わるシェアオフィス「MIDORI.so」の

運営を行う。 

◆フリー㈱ 

人事労務や会社設立支援とスモールビジネスのバックオフィス業務を効率化す

るクラウドサービス「freee」を開発・提供している。利用事業者数は 100 万社を

突破し、クラウド会計ソフト導入シェア No.1 

◆まちの研究所㈱ 

「子ども・保育・教育領域」と「コミュニティづくり、まちづくり領域」の融合

から、新たな価値の創造を目指している企画会社。姉妹会社に都内で 5 園の認可保

育園・認定こども園「まちの保育園・こども園」を持つ。 

 

参考資料 
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入居テナント一覧（令和８年１月３１日現在） 

飲食・物販・サービス（1階） スモールオフィス（3階） 

部屋No 店舗名 内容 部屋No 事業者名 内容 

101 ― ― 301 ライスプレス㈱ 
出版、制作プロ

ダクション 

102 NAOT SETAGAYA シューズショップ 302 ㈱HIROBA 映像制作 

103 UNROOF レザークラフトショップ 303 ローカルフードサイクリング㈱ 
コンポスト製作、 

生活関連サービス 

104 APERO VILLAGE ワインショップ 305 BOOKPACKERS 出版 

105 浪漫花店 フラワーショップ 306 
VALUE BOOKS/ 

NUMABOOKS 
小売業 

106 IAM アパレルショップ 307 ㈱Moon Studios 広告・映像制作 

107 
発酵性食物繊維のおみせ 

KINNOE 
食品販売 308 

（公社）世田谷工業

振興協会 
産業団体 

108 namida レストラン 309 ㈱イコールコンディション 製造・販売 

109 SUNDAY ISSUE ROOM ギャラリー/サロン 311 ㈱メンテル 
情報通信（ソフトウェ

ア/コンサルティング） 

110 After School Brewery 
ビール醸造所/ 

販売 
312 ㈱ルーヴィス 建設・不動産 

111 れれれん 飲食店 313 ㈱ケルン デザイン・広告 

112 洋食api レストラン 314 THE SHE 
小売・製造・ 

編集 

114 A day in the coffee 
コーヒー焙煎所/ 

販売 
315 ㈱インクワイア 

メディア・デザイン・ 

広告、コンサルティング 

116 PLAY! SETAGAYA 室内遊び場 316 Coalition㈱ 
採用コンサルティング・ 

マーケティング 

118 
Marked池尻/GOOD TEMPO-

MUSIC,BAR & PLANTS- 
食堂 317 ㈱UPDATER 

エネルギー、 

電力小売 
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フォロワー数 

                   

施設ホームページ 

Instagram（インスタグラム） 

産業活性化拠点「HOME/WORK VILLAGE」における運営事業者の広報について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

フォロー数の推移                

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

視察対応 

３７件（自治体、民間、教育機関、

産業団体等 ※うち自治体１２件） 

 

施設ホームページのトップ画面 プログラム・イベント一覧ページ 

アクセラレータープログラム案内ページ 

施設公式アカウントページ 

メディア掲載 

note(メディアプラットフォーム) 

Note トップページ 

個別イベント紹介ページ 

プレオープン グランドオープン後 現在
(R7.4.16) (R7.7.29) (R8.1.23)

3,700 7,554 15,154
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池尻小学校との連携 

 

隣接の池尻小学校とは、環境学習や職業体験など施設入居者等と連携した取組みを実施

することで、多様な学びの機会を提供し、児童のキャリア形成の一部となるような取組み

を進めている。 

以下は、令和８年１月２２日に３年生が入居テナントである株式会社ＷＡＴが運営する

飲食店Ｍａｒｋｅｄ池尻に協力いただき、職業体験を実施した様子。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

店舗入口には小学生が作成したチラシが掲出された 当日のメニュー表  

店頭での接客および受注体験 店内での調理補助体験 
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