様式１０－１

職員配置

１　職員配置にあたっての基本的な考え方
	【施設長及び主任予定者を配置するにあたっての考え方】

（１）施設長予定者
（２）主任予定者
【職員を配置するにあたって、年齢や経験年数のバランス、資格免許の有無、経験者の採用、現在運営している施設からの人事異動、延長保育、障害児保育についての考え方】

【施設長を含めた職員の異動に対する考え方】

【職員確保の具体的な方策】

【その他】




