
令和６年度 第８回
世田谷区長定例記者会見

令和７年１月１０日

世田谷区
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世田谷区民栄誉章

パリ2024オリンピック競技大会で金メダルを獲得された

世田谷区在住の選手２名に世田谷区民栄誉章を授与します。

阿部 一二三 選手

（パーク２４株式会社 所属）

藤波 朱理 選手

（日本体育大学 在学）

レスリング女子フリースタイル
53kg級
金メダル

柔道男子
66kg級
金メダル

世田谷区民栄誉章

©パーク２４／小川和行

あべ ひふみ ふじなみ あかり
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名誉区民顕彰式・記念イベント
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令和７年１月５日（日）
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日時

場所

令和6年12月22日（日）

１４時３０分から１５時３０分

三軒茶屋駅、下北沢駅、二子玉川駅

成城学園前駅、千歳烏山駅

能登半島災害支援街頭（駅頭）募金

募金額 68万9，100円

能登半島地震災害支援金

◼ 令和7年12月26日（金）まで受付中

◼ 総募集額：３，９２８万３，８８５円（1月5日時点）

◼ 二子玉川駅での様子

◼ 三軒茶屋駅での様子

◼ これまでの被災自治体への寄贈 珠洲市・輪島市へ合計３千万円
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世田谷版気候市民会議を実施します！
≪日時≫

第１回 ２０２５年 １月２６日（日）

第２回 ２０２５年 ２月１６日（日）

第３回 ２０２５年 ３月 ２日（日）

いずれも１３時００分～１６時３０分

≪場所≫

世田谷区立教育総合センター

無作為抽出型の市民会議（ミニパブリックス）の手法を用いて、

これまで環境に関心の薄かった方も含め、区民の皆さんを巻き

込み、環境問題について学び、考え、議論し、提案する会議を開

催するとともに、当事者意識の醸成や行動変容にも繋げていき

ます。

概要

１６歳以上の

世田谷区民
（無作為抽出）

応募者 選出者

４，０００名 ２４８名 ５５名
年齢層、居住地域、就労就
業形態や居住形態などのバ
ランスを考慮して選出

9%

18%

17%

18%

18%

9%

11%

4%

15%

15%

18%
18%

12%

18%

年齢構成

16歳～

20歳～

30歳～

40歳～

50歳～

60歳～

70歳以上

29%

16%
26%

16%

13%
世田谷地域

27%

北沢地域

17%玉川地域

25%

砧地域

18%

烏山地域

13%

地域構成

※外円が区内全体の構成、内円が参加者の構成
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「区役所で遊ぼう」
～令和８年度開設予定 区民利用・交流拠点施設 試行イベント～

令和７年２月２４日(月・祝)午前１１時～午後２時

主に小学生を対象とした子ども遊びやワークショップ等（カードゲーム、ダーツ、
輪投げ他を予定）が体験できるブースや、障害者福祉施設によるカフェ等を出店

青少年交流センター、ねつせた！、ユースサポーター、世田谷福祉作業所 等

区役所新庁舎東１期棟エントランスホール、ラウンジ

新庁舎に整備予定の「区民利用・交流拠点施設」は、多様な活動・事業での利用を想定
しているため、エントランスホール等を活用したイベントを実施し、利用方法等の検証や施
設の周知・PRを実施
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日時

会場

内容

目的

参加団体（予定）
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■新たな人材育成の手法として、職員が希望す
るプロジェクトチームに参加できる「提案型
プロジェクトチーム制度」を開始

■職員の経験学習の拡充とともに、若手職員
を中心とした職員の自発的な企画提案や
事業実施を目指す

若手職員等による「提案型プロジェクトチーム制度」

■新たな行政経営への移行実現プランに基づき
「職員の経験学習機会の拡充」を推進

■３５歳以下の職員が全体の４割超え

① ドローン活用検討プロジェクト

② デジタルツールを活用した業務改善推進プロジェクト
（ＤＸ－Ｌａｂ）

③ 職員採用説明会企画・運営プロジェクト

④ 特殊詐欺被害防止プロジェクト

⑤ 成城地区魅力発信プロジェクト

⑥
官民連携手法・ナッジ等を活用した環境行動誘導
プロジェクト

⑦ 「子どもの権利」周知啓発プロジェクト

⑧ 農を活かしたコミュニティ形成事業検討プロジェクト

⑨ 砧オンデマンド交通啓発プロジェクト
９プロジェクト、計３２名が活動中！

【令和６年度プロジェクトチーム一覧】
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「ＤＸ－Ｌａｂ」PT

ドローン活用検討PT 職員採用説明会企画・運営PT

ドローン活用検討PT
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成城地区魅力発信PT

農を活かしたコミュニティ形成事業検討PT特殊詐欺被害防止PT

砧オンデマンド交通啓発PT
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公契約条例の目的
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１ 適正な労働条件の確保

・労働報酬下限額による適正な賃金の確保
・チェックシートによる労働条件の確認

２ 適正な入札等の実施

・品質と価格のバランスのとれた契約

３ 経営環境の改善
・ダンピング受注の排除による適正な利益の確保
・労働条件の適正化による労働者の確保

・過度な低価格入札を抑止する制度の実施

http://www.city.setagaya.tokyo.jp/index.html


労働報酬下限額と実質賃金、最低賃金の推移
（円） （指数は令和２年＝100とした数値）

令和６年度労働報酬下限額（工事請負契約以外）

世田谷区 新宿区 北区 江戸川区 （参考）東京都最低賃金
（令和５年１０月～）

１，３３０円 １，２４５円 １，１９１円 １，２２０円 １，１１３円

※１ 東京都最低賃金：前年１０月から適用される金額
※２ 実質賃金（毎月勤労統計調査）：暦年の数値。ただし令和６年度は１月から１０月までの平均値
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労働報酬下限額の改定について

工事契約 工事契約以外の契約
（委託等）

令和６年度

公共工事設計労務単価の
各職種以外の労働者

1,330円
1,330円

令和７年度

公共工事設計労務単価の
各職種以外の労働者

1,460円
1,460円

130円の
引上げ

（９．７７％UP）

※労働報酬下限額は、予定価格が３千万円以上の工事契約、予定価格が２千万円以上工事契約以外の契約（委託等）に適用

1ヵ月あたり約23,000円の引上げ
（１日８時間、月２２日勤務の場合）

労働報酬下限額（１時間あたり）
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労働報酬下限額の改定等により期待される効果

労働報酬下限額の改定による
公契約における従事者の最低賃金の引上げ

適正な労働条件・労働環境の確保

区の公契約における人材の確保

賃金水準改善の全国への波及

近隣地域における人材確保のための賃金引上げ

過度な価格競争を抑止する
新たな入札制度の実施
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地域保健医療福祉総合計画より抜粋
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後日、YouTubeでも配信予定です。
当日参加できない方もぜひご覧ください！

YouTube「せたがや動画」
チャンネルで配信
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