
世田谷区立教育総合センターだより
教育総合センターでは、「キャリア・未来デザイン教育」の実現に向けて、教育研究や教員研修を行って
います。今号では、世田谷の教育の質の向上をめざす取組みについてご紹介します！
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教育総合センターのことを
もっと知りたい方はこちら ⇒

世田谷区教育総合センター 検索
※２ページ以降に教育総合センターSTEAM教育講座(2月)と
AIチャレンジ(2月～3月)のご案内があります。

教職員研修の実施取組
２

時代の変化に合わせた多様な研修
を実施しています。
・データを活用した教育
「STEAM教育研修」

・LGBTQなど、子どもたち一人一人
を尊重するための研修
「人権教育研修」 など。

指定校による研究活動取組
１ 「キャリア・未来デザイン教育」の推進に向けて、今年度は、

15校を研究指定校と定め、キャリア教育、せたがや探究
的な学び、体力向上への取組みを行っています。
オンラインにて「合同研究発表会」を開催し、その成果等
を区立全幼稚園、小・中学校へ周知します。

「かたち」の特徴を
話し合うことで、
考え方の広がりを
感じました。
（小学校）

教育研究特集号！

未来が
予測できない

理想的な未来を創ったり、
well-beingな社会をめざしたり

できる人材の育成

世田谷区教育委員会は、
キャリア教育の推進に向けた
取組みが評価され、

文部科学大臣表彰を
受賞しました。

教育の質の向上を目指す取組みの一例

現代社会は、VUCA(※)の時代と呼ばれ、変化の激しい社会と呼ばれています。困難

かつ予測不可能な時代に直面していることを表しています。
※VUCAとは、Volatility(変動性)・Uncertainty(不確実性)・Complexity(複雑性)・Ambiguity(曖昧性)の頭文字を取った造語です。

文部科学大臣表彰受賞

キャリア教育 への期待が高まっています！

世田谷区では、自らの意思で進路選択をできるような、社会で生き抜くた
めに必要な資質や能力を育成することや、自己の在り方・生き方と学習を

結び付けることが必要であり、そのためには
と考えています。キャリア教育により「ＶＵＣＡの時代」という言葉で表され
るような新しい時代を生きる子どもたちに必要な力を育てています。

キャリア
教育
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AIの構築も体験！

みんなの
アイデアから
新たな発見も！

3


	スライド 1

