
事業運営に関する提案書
※現在運営する施設の状況等を踏まえた内容としてください。
	（1） 法人としての基本的な考え方・理念
ア　運営方針・理念
イ　今回の公募に応募する理由（世田谷区で障害福祉サービスを運営していない法人については、世田谷区で整備する理由を含む）
ウ　理念や経験も踏まえて、今回の公募事業に取り組む意気込み


	（２）サービス内容

	ア　医療的ケア者（児）を受け入れる施設としての利用者本位の視点に立った具体的なサービス内容及び設備
●具体的なサービス内容（食事・排泄・入浴の介助や、体調不良等への対応、日中支援・余暇活動、夜間支援、個別支援計画など）及び設備について提案してください。

	生活介護
共同生活援助
児童発達支援・放課後等デイサービス（重症心身障害児）
児童発達支援・放課後等デイサービス（重症心身障害児以外）


	イ　利用者の高齢化・重度化への対応
●利用者の高齢化・重度化に向けた取り組みについて、提案してください。

	生活介護
共同生活援助


	ウ　医療的ケア者（児）の受け入れ人数や障害支援区分、医療的ケアの内容、サービス提供体制、将来的な受け入れビジョン

	生活介護
共同生活援助
児童発達支援・放課後等デイサービス（重症心身障害児）
児童発達支援・放課後等デイサービス（重症心身障害児以外）


	（３）利用者（児）支援

	ア 選択の支援、権利擁護
●契約の適正化の確保、日常生活上の自己決定の支援、プライバシーの配慮等への基本的な考え方、具体的な方策を提案してください。

	生活介護
共同生活援助
児童発達支援・放課後等デイサービス（重症心身障害児・重症心身障害児以外）


	イ 苦情解決の仕組み
●事業所内での苦情処理等の基本的な考え方、具体的な方策を提案してください。

	

	ウ 個人情報保護

●利用者の個人情報管理等の基本的な考え方、具体的な方策を提案してください。

	

	エ 事業の透明性の確保

●情報公開等の基本的な考え方、具体的な方策を提案してください。

	

	（４）衛生管理
●既存事業所及び本事業所における、食中毒や新型コロナウイルス感染症対策等の衛生管理に関する考え方及び具体的な対応策を提案してください。

	生活介護
共同生活援助
児童発達支援・放課後等デイサービス（重症心身障害児・重症心身障害児以外）


	（５）事故防止・虐待防止
●既存事業所及び本事業所における、事故防止及び虐待防止に関する考え方及び具体的な対応策を提案してください。

	生活介護
共同生活援助
児童発達支援・放課後等デイサービス（重症心身障害児・重症心身障害児以外）


	（６）災害対策・防犯対策
●災害対策及び防犯対策に向けた取り組みについて、利用者の安全確保の方策や地元町会・地域住民との連携を含め、具体的に提案してください。

	

	（７）家族との連携
●利用者の家族と連携を図る手段について、具体的に提案してください。

	生活介護
共同生活援助
児童発達支援・放課後等デイサービス（重症心身障害児・重症心身障害児以外）


	（８）職員

	ア　職員配置と職員採用の具体的な方策
●本事業所を運営する上での職員体制の考え方や工夫を提案し、開設に向けた職員配置（人数、常勤・非常勤の割合、法人内異動による配置）、職員確保（職員採用方法）について具体的に記載してください。

	〇職員配置（人数、常勤・非常勤の割合、法人内異動による配置）
【生活介護】
人数（常勤換算）
常勤・非常勤
採用・異動
管理者

サービス管理責任者

医師

看護職員

理学療法士等
生活支援員

【共同生活援助】
人数（常勤換算）
常勤・非常勤
採用・異動
管理者

サービス管理責任者

世話人

生活支援員

夜間支援員

【児童発達支援・放課後等デイサービス（重症心身障害児）】
人数（常勤換算）
常勤・非常勤
採用・異動
管理者

嘱託医
看護職員
理学療法士等
児童指導員

【児童発達支援・放課後等デイサービス（重症心身障害児以外）】
人数（常勤換算）
常勤・非常勤
採用・異動
管理者

嘱託医
看護職員
理学療法士等
児童指導員

〇職員採用の具体的な方策


	イ　想定する管理者像（社会福祉施設の経験年数、職歴等）

●本事業所の管理者とサービス管理責任者とする人材について、その資質や経験及び給与等を提示してください。

	【管理者】
【サービス管理責任者】



	ウ　想定する支援員像（社会福祉施設での経験年数、職歴等）

●世話人・生活支援員等などの職員に求める資質・経験・保有資格、経験者と未経験者の比率、常勤・非常勤の割合、本事業所における職員給与等について、具体的に提案してください。

	生活介護

共同生活援助
児童発達支援・放課後等デイサービス（重症心身障害児）
児童発達支援・放課後等デイサービス（重症心身障害児以外）


	エ　職員のスキルアップ

●職員のスキルアップのために現在行っていること、及び本事業所において行う具体的な方策を提案してください。

	

	オ　職場環境

●職員がやる気を持って働くことができる環境づくりについて、既存事業所での考え方及び実際に行っている事例を記述するとともに、本事業所における考え方及び具体的な方策を提案してください。また、令和５年度から令和７年度までの離職率及び離職防止に向けた取組みを記載してください。

	

	（９）グループホームにおける地域移行の受け皿に向けた区内の施設入所支援（地域生活支援型）施設との連携
●重度障害者が入所している区内の施設入所支援（地域生活支援型）施設から、開設するグループホームへの地域移行を円滑に行うため、事業所と区内施設入所支援（地域生活支援型）施設との連携方法を具体的に提案してください。

	

	（１０）緊急時等の支援体制
●緊急時等の支援体制を確保するため、バックアップ施設及び協力医療機関等との連携体制を具体的に提案してください。

	

	（１１）地域との連携・交流
●地域に開かれたサービスを展開するとともに、施設整備への理解を含めた障害理解促進に向けて、地域交流スペースの活用を含めた利用者と地域住民及び東深沢小学校との交流を図る方策、地元町会との連携等について具体的に提案してください。

	

	（１２）関係機関や他事業所との連携
●障害児から障害者までを受け入れる施設として、利用者の地域生活を支えるため、区や関係機関、他事業所との連携及び協力体制を構築する方策について、具体的に提案してください。

	

	（１３）児童及び近隣住民の安全対策
●利用者の車両送迎にかかる東深沢小学校の児童及び近隣住民の安全対策について、特に児童が登下校する時間帯に留意した上で、具体的に提案してください。

	

	（１４）利用者の費用負担等
●家賃、食費、光熱水費、日用品費等の利用者１人当たりの実質負担額の考え方および金額の根拠を提案してください。なお、共同生活援助の家賃については、施設整備費や土地賃借料の補助があることを踏まえ、できる限り低廉な価格としてください。
※共同生活援助：様式11「利用者家賃負担計算シート」で算出した額を上限とすること。

	生活介護
共同生活援助
児童発達支援・放課後等デイサービス（重症心身障害児・重症心身障害児以外）



【様式８】









