
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

申込方法 

内 容 

会 場 

日 時 

対 象 

主催：世田谷区障害者雇用促進協議会（東京商工会議所世田谷支部、ハローワーク渋谷、世田谷区） 

   ※（公財）東京しごと財団が実施する「職場体験実習面談会」とは別の事業です。 

https://www.shinsei.elg-front.jp/tokyo2/uketsuke/form.do?id=1718670467720
https://www.shinsei.elg-front.jp/tokyo2/uketsuke/form.do?id=1718670467720
https://www.shinsei.elg-front.jp/tokyo2/uketsuke/form.do?id=1718670467720
https://www.city.setagaya.lg.jp/mokuji/kusei/012/002/001/d00014342.html
https://www.city.setagaya.lg.jp/mokuji/kusei/012/002/001/d00014342.html
https://logoform.jp/form/JqMJ/931782


 

 職場体験実習面談会 のご案内 

• 対象者

•企業：世田谷区内に事業所がある企業及び、過去に障害者雇用支援プログラムに参加

したことがある企業等

•障害者：世田谷区内の就労支援機関から推薦された障害のある方

• 特徴

• 1回２０分の面談を複数回実施することができます。

•面談会に参加する障害者は、世田谷区内の各就労支援機関を利用（登録）する方であ

り、企業での就労を目指して基本的なビジネスマナーを備え、生活リズムが安定している方

です。

•面談の際、障害者は登録している就労支援機関の支援員と一緒に参加します。

支援員に確認したいことは面談の中で確認することができます。

•実習に進む際にも、支援機関の支援員を通じて連絡・調整をしていただきます。

「職場体験実習面談会」の対象者と特徴は

•企業の皆様が、障害者を「実習生」として職場に受け入れ、実際に業務を実習

として体験してもらうことにより、企業内に障害者雇用のノウハウを蓄積できる機

会になります。本プログラムは実習に繋げることを目的としているため、実習後に

雇用の義務が生じることはありませんが、実習をする障害者にとっても、就労ス

テージへ進むためのきっかけとなります。

職場体験実習を行うメリットは

8/22まで

•企業参加

申込

8月中

•（区→企業）

参加事業者

決定

9月以降

•(区→支援機関等)

募集情報

公開

9月下旬

•（区→企業）

当日の案内

面談者数報告

10/2

•面談会

当日

 

https://www.city.setagaya.lg.jp/02084/2827.html

