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Ⅰ. 歳入歳出予算事項別明細書 
 



 

627 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 総 括 
  



（単位：千円） 
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歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

  1. 総   括 

   （歳   入） 

款 本 年 度 予 算 額 前 年 度 予 算 額 比       較 

61 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 15,375,483 14,453,609 921,874 

62 使 用 料 及 手 数 料 30 30 0 

63 繰 入 金 9,975,960 9,462,667 513,293 

64 繰 越 金 1 1 0 

65 諸 収 入 686,397 632,006 54,391 

歳 入 合 計 26,037,871 24,548,313 1,489,558 

 

   （歳   出） 

款 
本 年 度 
予 算 額 

前 年 度 
予 算 額 

比  較 

本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳 

特   定   財    源 
一般財源 

国庫支出金 都支出金 そ の 他 

61 総 務 費 717,173 521,837 195,336 0 0 717,173 0 

62 分担金及負担金 24,442,273 23,172,510 1,269,763 0 0 24,442,273 0 

63 保 健 事 業 費 629,542 626,503 3,039 0 0 629,542 0 

64 職 員 費 183,483 174,063 9,420 0 0 183,483 0 

65 諸 支 出 金 35,400 23,400 12,000 0 0 35,400 0 

66 予 備 費 30,000 30,000 0 0 0 30,000 0 

歳 出 合 計 26,037,871 24,548,313 1,489,558 0 0 26,037,871 0 

 

2. 歳　　入　　予　　算

                                                                  　  　　　                            629



２．歳入
(款) 61 後期高齢者医療保険料

款

項 本年度 前年度 比較

目

61 後期高齢者医療保険料 15,375,483 14,453,609 921,874

01 後期高齢者医療保険料 15,375,483 14,453,609 921,874

01 後期高齢者医療保険料 15,375,483 14,453,609 921,874

630

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

01 現年度分特 5,095,002 1 　広域連合保険料等負担金（保健福祉政策部） 5,095,002

別徴収分 　　充当事業：広域連合保険料等負担金･P653

02 現年度分普 10,069,876 1 　広域連合保険料等負担金（保健福祉政策部） 10,069,876

通徴収分 　　充当事業：広域連合保険料等負担金･P653

03 滞納繰越分 210,605 1 　広域連合保険料等負担金（保健福祉政策部） 210,605

普通徴収分 　　充当事業：広域連合保険料等負担金･P653

631



(款) 62 使用料及手数料

款

項 本年度 前年度 比較

目

62 使用料及手数料 30 30 0

01 手数料 30 30 0

01 総務手数料 30 30 0

632

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

01 総務手数料 30 1 　保険料納付済等証明手数料（保健福祉政策部） 30

　　充当事業：後期高齢者医療管理運営･P651

633



(款) 63 繰入金

款

項 本年度 前年度 比較

目

63 繰入金 9,975,960 9,462,667 513,293

01 一般会計繰入金 9,975,960 9,462,667 513,293

01 一般会計繰入金 9,975,960 9,462,667 513,293

634

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

01 職員給与費 894,372 1 　職員給与費（保健福祉政策部） 183,144

等繰入金 　　充当事業：後期高齢者医療会計関係事務従事職員の人件費･P657

　　充当事業：後期高齢者医療会計関係職員の人件費･P657

　　充当事業：会計年度任用職員の人件費（保健福祉政策部）･P657

2 　一般管理（管理運営）（保健福祉政策部） 211,117

　　充当事業：後期高齢者医療管理運営･P651

3 　一般管理（徴収事務）（保健福祉政策部） 70,345

　　充当事業：後期高齢者医療保険料徴収事務･P651

4 　事務費負担金（保健福祉政策部） 401,177

　　充当事業：広域連合事務費負担金･P653

5 　一般管理（健康診査）（保健福祉政策部） 28,589

　　充当事業：後期高齢者健康診査･P655

02 療養給付費 6,674,693 1 　広域連合療養給付費負担金（保健福祉政策部） 6,674,693

繰入金 　　充当事業：広域連合療養給付費負担金･P653

03 保険基盤安 1,457,984 2 　広域連合保険料等負担金（保健福祉政策部） 1,457,984

定繰入金 　　充当事業：保険基盤安定負担金･P653

04 保険料軽減 527,934 1 　保険料軽減措置負担金（保健福祉政策部） 527,934

措置繰入金 　　充当事業：保険料軽減措置負担金･P653

05 健康診査費 266,497 1 　後期高齢者健康診査（保健福祉政策部） 266,497

繰入金 　　充当事業：後期高齢者健康診査･P655

06 葬祭費繰入 124,480 1 　葬祭費（保健福祉政策部） 124,480

金 　　充当事業：葬祭費･P651

07 その他一般 30,000 1 　予備費（保健福祉政策部） 30,000

会計繰入金 　　充当事業：予備費･P661

635



(款) 64 繰越金

款

項 本年度 前年度 比較

目

64 繰越金 1 1 0

01 繰越金 1 1 0

01 繰越金 1 1 0

636

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

01 繰越金 1 1 　広域連合保険料等負担金（保健福祉政策部） 1

　　充当事業：広域連合保険料等負担金･P653

637



(款) 65 諸収入

款

項 本年度 前年度 比較

目

65 諸収入 686,397 632,006 54,391

01 延滞金加算金及過料 5,000 14,000 △ 9,000

01 延滞金 5,000 14,000 △ 9,000

638

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

01 延滞金 5,000 1 　広域連合保険料等負担金（保健福祉政策部） 5,000

　　充当事業：広域連合保険料等負担金･P653

639



(款) 65 諸収入

款

項 本年度 前年度 比較

目

02 償還金及還付加算金 35,400 23,400 12,000

03 保険料還付金及還付加算金 35,400 23,400 12,000

640

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

01 保険料還付 35,400 1 　広域連合保険料還付金（保健福祉政策部） 35,000

金及還付加 　　充当事業：広域連合保険料還付金･P659

算金 2 　広域連合保険料還付加算金（保健福祉政策部） 300

　　充当事業：広域連合保険料還付加算金･P659

3 　広域連合保険料延滞金還付金（保健福祉政策部） 100

　　充当事業：広域連合保険料延滞金還付金･P659

641



(款) 65 諸収入

款

項 本年度 前年度 比較

目

03 特別区預金利子 1 1 0

01 特別区預金利子 1 1 0

642

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

01 特別区預金 1 1 　預金利子収入（保健福祉政策部） 1

利子 　　充当事業：後期高齢者医療管理運営･P651

643



(款) 65 諸収入

款

項 本年度 前年度 比較

目

04 受託事業収入 627,316 568,728 58,588

01 受託事業収入 627,316 568,728 58,588

644

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

01 健康診査費 311,474 1 　後期高齢者健康診査（保健福祉政策部） 311,474

受託事業収 　　充当事業：後期高齢者健康診査･P655

入

02 葬祭費受託 311,200 1 　葬祭費受託事業収入（保健福祉政策部） 311,200

事業収入 　　充当事業：葬祭費･P651

03 保健事業費 4,642 1 　後期高齢者保健事業（保健福祉政策部） 4,642

受託事業収 　　充当事業：被保険者の健康増進･P655

入

645



(款) 65 諸収入

款

項 本年度 前年度 比較

目

05 雑入 18,680 25,877 △ 7,197

01 雑入 18,340 25,552 △ 7,212

03 広域連合負担金返還金 1 1 0

04 納付金 339 324 15

646

（単位 ： 千円）

節   

区分 金額 説明

03 広域連合特 18,340 3 　区市町村支援事業補助金（保健福祉政策部） 18,340

別交付金 　　充当事業：後期高齢者健康診査･P655

03 未収金補填 1 1 　未収金補填分負担金返還金（保健福祉政策部） 1

分負担金返 　　充当事業：保険料軽減措置負担金･P653

還金

01 納付金 339 2 　再任用職員社会保険料（総務部） 339

　　充当事業：後期高齢者医療会計関係事務従事職員の人件費･P657

647



3. 歳　　出　　予　　算
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３．歳出
(款) 61 総務費

款 節

項 本年度 前年度 比較 財源内訳 区分

目

61 総務費 717,173 521,837 195,336 特定財源 717,173

（　財源内訳　）

手数料 30

一般会計繰入金

405,942

特別区預金利子

1

受託事業収入

311,200

01 総務管理費 717,173 521,837 195,336 特定財源 717,173

（　財源内訳　）

手数料 30

一般会計繰入金

405,942

特別区預金利子

1

受託事業収入

311,200

01 一般管理費 717,173 521,837 195,336 特定財源 717,173

（　財源内訳　）

手数料 30

一般会計繰入金

405,942

特別区預金利子

1

受託事業収入

311,200

 650 

（単位 ： 千円）

節       

区分 金額 説明

08 旅費 70  1　一般管理費 717,173

10 需用費 23,303  1　後期高齢者医療管理運営（保健福祉政策部） 211,148

11 役務費 121,850 特財：その他　211,148

12 委託料 133,215  2　後期高齢者医療保険料徴収事務（保健福祉政策部） 70,345

13 使用料及賃 2,555 特財：その他　 70,345

借料  3　葬祭費（保健福祉政策部） 435,680

18 負担金補助 436,180 特財：その他　435,680

及交付金

651



(款) 62 分担金及負担金

款 節

項 本年度 前年度 比較 財源内訳 区分

目

62 分担金及負担金 24,442,273 23,172,510 1,269,763 特定財源 24,442,273

（　財源内訳　）

後期高齢者医療保険料

15,375,483

一般会計繰入金

9,061,788

繰越金 1

延滞金加算金及過料

5,000

雑入 1

01 広域連合負担金 24,442,273 23,172,510 1,269,763 特定財源 24,442,273

（　財源内訳　）

後期高齢者医療保険料

15,375,483

一般会計繰入金

9,061,788

繰越金 1

延滞金加算金及過料

5,000

雑入 1

01 広域連合分賦金 24,442,273 23,172,510 1,269,763 特定財源 24,442,273

（　財源内訳　）

後期高齢者医療保険料

15,375,483

一般会計繰入金

9,061,788

繰越金 1

延滞金加算金及過料

5,000

雑入 1

 650 

 652 

（単位 ： 千円）

節       

区分 金額 説明

18 負担金補助 24,442,273  1　広域連合負担金 24,442,273

及交付金  1　広域連合療養給付費負担金（保健福祉政策部） 6,674,693

特財：その他　  6,674,693

 2　広域連合保険料等負担金（保健福祉政策部） 15,380,484

特財：その他　 15,380,484

 3　広域連合事務費負担金（保健福祉政策部） 401,177

特財：その他　401,177

 4　保険料軽減措置負担金（保健福祉政策部） 527,935

特財：その他　527,935

 5　保険基盤安定負担金（保健福祉政策部） 1,457,984

特財：その他　  1,457,984

 651 

 653 



(款) 63 保健事業費

款 節

項 本年度 前年度 比較 財源内訳 区分

目

63 保健事業費 629,542 626,503 3,039 特定財源 629,542

（　財源内訳　）

一般会計繰入金

295,086

受託事業収入

316,116

雑入 18,340

01 保健事業費 629,542 626,503 3,039 特定財源 629,542

（　財源内訳　）

一般会計繰入金

295,086

受託事業収入

316,116

雑入 18,340

01 健康診査費 624,900 615,393 9,507 特定財源 624,900

（　財源内訳　）

一般会計繰入金

295,086

受託事業収入

311,474

雑入 18,340

02 その他健康保持増進費 4,642 11,110 △6,468 特定財源 4,642

（　財源内訳　）

受託事業収入

4,642

 652 

 654 

（単位 ： 千円）

節       

区分 金額 説明

10 需用費 9,227  1　後期高齢者健康診査 624,900

11 役務費 15,057  1　後期高齢者健康診査（保健福祉政策部） 624,900

12 委託料 600,532 特財：その他　624,900

18 負担金補助 79

及交付金

22 償還金利子 5

及割引料

12 委託料 4,642  1　被保険者の健康増進 4,642

 1　被保険者の健康増進（保健福祉政策部） 4,642

特財：その他　  4,642

 653 

 655 



(款) 64 職員費

款 節

項 本年度 前年度 比較 財源内訳 区分

目

64 職員費 183,483 174,063 9,420 特定財源 183,483

（　財源内訳　）

一般会計繰入金 183,144

雑入 339

01 職員費 183,483 174,063 9,420 特定財源 183,483

（　財源内訳　）

一般会計繰入金 183,144

雑入 339

01 職員費 183,483 174,063 9,420 特定財源 183,483

（　財源内訳　）

一般会計繰入金 183,144

雑入 339

 654 

 656 

（単位 ： 千円）

節       

区分 金額 説明

01 報酬 6,586  1　後期高齢者医療従事職員の人件費 183,483

02 給料 73,827  1　後期高齢者医療会計関係事務従事職員の人件費（総務部） 171,675

03 職員手当等 76,301 特財：その他　171,675

04 共済費 25,860  2　後期高齢者医療会計関係職員の人件費（政策経営部） 1,000

08 旅費 909 特財：その他　  1,000

 3　会計年度任用職員の人件費（保健福祉政策部）（保健福祉政策部） 10,808

特財：その他　 10,808

 655 

 657 



(款) 65 諸支出金

款 節

項 本年度 前年度 比較 財源内訳 区分

目

65 諸支出金 35,400 23,400 12,000 特定財源 35,400

（　財源内訳　）

償還金及還付加算金

35,400

01 償還金及還付加算金 35,400 23,400 12,000 特定財源 35,400

（　財源内訳　）

償還金及還付加算金

35,400

03 保険料還付金及還付加算金 35,400 23,400 12,000 特定財源 35,400

（　財源内訳　）

償還金及還付加算金

35,400

 656 

 658 

（単位 ： 千円）

節       

区分 金額 説明

22 償還金利子 35,400  1　広域連合保険料還付金及還付加算金 35,400

及割引料  1　広域連合保険料還付金（保健福祉政策部） 35,000

特財：その他　 35,000

 2　広域連合保険料還付加算金（保健福祉政策部） 300

特財：その他　300

 3　広域連合保険料延滞金還付金（保健福祉政策部） 100

特財：その他　100

 657 

 659 



(款) 66 予備費

款 節

項 本年度 前年度 比較 財源内訳 区分

目

66 予備費 30,000 30,000 0 特定財源 30,000

（　財源内訳　）

一般会計繰入金

30,000

01 予備費 30,000 30,000 0 特定財源 30,000

（　財源内訳　）

一般会計繰入金

30,000

01 予備費 30,000 30,000 0 特定財源 30,000

（　財源内訳　）

一般会計繰入金

30,000

 658 

 660 

（単位 ： 千円）

節       

区分 金額 説明

30 予備費 30,000  1　後期高齢者医療会計における予備費 30,000

 1　予備費（保健福祉政策部） 30,000

特財：その他　 30,000

 659 

 661 
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Ⅱ. 給 与 費 明 細 書 
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               給    与    費 

1 特 別 職  在職者がないため省略 

2 一 般 職 

  総   括 

    （ ）内は再任用短時間勤務職員分の外書 

区     分 職  員  数 
(人) 

             給       与       費 

報     酬 給     料 職 員 手 当 等 

本  年  度 
35 
(1) 

6,586 
 

71,488 
(2,339) 

76,048 
(1,162) 

前  年  度 
34 
(1) 

6,843 
 

67,308 
(2,226) 

70,596 
(1,103) 

比     較 
1 

(0) 
△ 257 

 
4,180 
(113) 

5,452 
(59) 

 

 ・職員手当等の内訳 

区     分 扶 養 手 当 地 域 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 

本  年  度 
1,104 

  
14,519 
(468)  

20,419 
(316)  

19,143 
(258)  

前  年  度 
1,560 

  
13,774 
(446)  

19,431 
(301)  

15,892 
(234)  

比     較 
△ 456 

 
745 
(22) 

988 
(15) 

3,251 
(24) 

 

（単位：千円） 
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 明    細    書 

 

 

 

 

 
共  済  費 合     計 

計 

154,122 
(3,501) 

24,872 
(988) 

178,994 
(4,489) 

144,747 
(3,329) 

24,980 
(1,007) 

169,727 
(4,336) 

9,375 
(172) 

△ 108 
(△ 19) 

9,267 
(153) 

 

 

通勤手当及び費用弁償 住 居 手 当 時間外勤務手当 休日給夜勤手当 児 童 手 当 

4,149 
(120)  

2,229 
  

12,980 
  

365 
  

1,140 
 

3,950 
(122)  

2,129 
  

12,895 
  

365 
  

600 
  

199 
(△ 2) 

100 
 

85 
 

0 
 

540 
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2－1 会計年度任用職員以外の職員 

 (1) 総   括 

    （ ）内は再任用短時間勤務職員分の外書 

区     分 職  員  数 
(人) 

給       与       費 

給     料 職 員 手 当 等 計 

本  年  度 
21   71,488   71,826   143,314  
(1) (2,339) (1,162) (3,501) 

前  年  度 
21   67,308   68,249   135,557  
(1) (2,226) (1,103) (3,329) 

比     較 
0 

(0) 
4,180 
(113) 

3,577 
(59) 

7,757 
(172) 

 

 ・職員手当等の内訳 

区     分 扶 養 手 当 地 域 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 

本  年  度 
1,104 

  
14,519 
(468)  

18,709 
(316)  

17,540 
(258)  

前  年  度 
1,560 

  
13,774 
(446)  

17,740 
(301)  

15,892 
(234)  

比     較 
△ 456 

 
745 
(22) 

969 
(15) 

1,648 
(24) 

 

 ・会計年度任用職員以外の職員1人当たりの給与費の状況 

区     分 1人当たり給与費 

本  年  度 
6,824 
(3,501) 

前  年  度 
6,455  
(3,329) 

 

（単位：千円） 
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共  済  費 合     計 

24,872   168,186 
(988)  (4,489)  

24,980  160,537  
(1,007)  (4,336)  

△ 108 
(△ 19) 

7,649 
(153) 

 

 

通 勤 手 当 住 居 手 当 時間外勤務手当 休日給夜勤手当 児 童 手 当 

3,240 
(120)  

2,229 
  

12,980 
  

365 
 

1,140 
 

3,294 
(122)  

2,129 
  

12,895 
  

365 
 

600 
 

△ 54 
(△ 2) 

100 
 

85 
 

0 
 

540 
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  (2) 給料及び職員手当等の増減額の内訳 

区   分 増 減 額 増減額の増減事由別内訳 説         明 

給   料 4,293  1 給与改定に伴う 
    増減分 

1,079   

 2 昇給に伴う増加分 1,030   

 3 その他の増減分 2,184 ・前年度給与改定留保額 

・その他の増減分 

0 

2,184 

職員手当等 3,636  1 地域手当の増減分 767 ・前年度給与改定留保額 

・本年度給与改善費 

・その他の増減分 

0 

216 

551 

 2 期末・勤勉手当の 
    増減分 

2,656 ・前年度給与改定留保額 

・本年度給与改善費 

・その他の増減分 

0 

1,090 

1,566 

 3 児童手当の増減分 540   

 4 その他の増減分 △ 327 ・前年度給与改定留保額 

・本年度給与改善費 

・その他の増減分 

0 

0 

△ 327 

 

（単位：千円） 

669 

 
 

備                             考 

  給与改定の状況 

 
   前 年 度  
 

給料の改定率  0.98％ 

給与改定実施時期  5年4月 

  平均昇給率  1.53％ 

  職員数の異動状況 

   （ ）内は再任用短時間勤務職員の外書 職員数 

        本  年  度  21人（1人） 

        前  年  度  21人（1人） 

        ［5年4月給与支給対象者数 21人（1人）］ 

  地域手当率 

        本  年  度  20％ 

        前  年  度  20％ 

 

 

 



（単位：円） 
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(3) 給料及び職員手当の状況

ア 平均給料月額及び平均年齢

区 分 行 政 職 (一) 

5年10月1日現在 

平 均 給 料 月 額 264,285 

平 均 年 齢（歳） 34.9 

4年10月1日現在 

平 均 給 料 月 額 251,219 

平 均 年 齢（歳） 33.8 

イ 職員1人当たりの給与月額

区 分 一 般 行 政 職 

5年10月1日現在 359,558 

4年10月1日現在 338,998 

ウ 初任給の状況

区 分 学 歴 世  田  谷  区 国 

5
年
10
月
1
日
現
在

一 般 行 政 職 

大  学  卒 196,200 

  総合職 

  一般職 

208,000 

196,200 

高  校  卒 158,100 166,600 
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   エ 級別職員の状況 

（ ）内は再任用短時間勤務職員の外書 

区    分 級 
行  政  職  (一) 

職員数（人） 構成比（％） 

5年10月1日現在 

6   級 0 0.0  

5   級 0 0.0  

4   級 1 5.0  

3   級 3 15.0 

2   級 
6 30.0  

(1) (100.0) 

1   級 10 50.0 

計 
20 100.0  
(1) (100.0) 

4年10月1日現在 

6   級 0 0.0  

5   級 0 0.0  

4   級 1 4.8  

3   級 2 9.5 

2   級 
5 23.8  

(1) (100.0) 

1   級 13 61.9 

計 
21 100.0  
(1) (100.0) 
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オ 昇 給 

区 分 一 般 行 政 職 

本

年

度

職 員 数 (Ａ) (人) 21 

昇 給 に 係 る 職 員 数  (Ｂ) (人) 21 

号 給 数 別 内 訳 

4 号(人) 15 

5 号(人) 5 

6 号(人) 1 

比 率   （％） 100.00 

前

年

度

職 員 数 (Ａ) (人) 21 

昇 給 に 係 る 職 員 数  (Ｂ) (人) 21 

号 給 数 別 内 訳 

4 号(人) 15 

5 号(人) 5 

6 号(人) 1 

比 率   （％） 100.00 

カ 期末・勤勉手当の支給割合

（ ）内は再任用職員に係る支給割合

区  分 

支 給 期 別 支 給 率 

支給率計 

（月分） 

職制上の段階、 
職務の級等によ 
る加算措置 

備 考 
6  月 
（月分） 

12  月 
（月分） 

本 年 度 
2.325 2.325 4.650 

有 
(1.225) (1.225) (2.450) 

前 年 度 
2.275 2.275 4.550 

有 
(1.200) (1.200) (2.400) 

国 の 制 度 
2.250 2.250 4.500 

有 
(1.175) (1.175) (2.350) 

Ｂ 
Ａ 

Ｂ 
Ａ 
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キ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当の支給率（5年10月1日現在）

区  分 20年勤続の者 
（月分） 

25年勤続の者 
（月分） 

35年勤続の者 
（月分） 

最 高 限 度 
（月分） 

その他の加算措置等 備  考 

支給率等 24.55 32.95 47.70 47.70 
定年前早期退職特例措置 

（2～20％加算） 

国の制度 
(支給率等) 24.586875 33.27075 47.709 47.709 

定年前早期退職特例措置 

（1～45％加算） 

ク 地域手当の状況（5年10月1日現在）

（ ）内は再任用短時間勤務職員の外書 

支 給 対 象 地 域 世 田 谷 区 

支 給 率 (％) 20.0 

支 給 対 象 職 員 数 (人) 
20 
(1) 

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 
支       給      率  (％) 

20.0 

ケ その他の手当の状況

区 分 世 田 谷 区 国 の 制 度 

5

年

10

月

1

日

現

在

扶養手当 

配 偶 者   6,000円 

子   9,000円 

父 母 等   6,000円 

満15歳に達する日以後の最初の4月1日から満22

歳に達する日以後の最初の3月31日までの間にあ

る子について、1人につき4,000円加算 

配 偶 者   6,500円 

子  10,000円 

父 母 等   6,500円 

満15歳に達する日以後の最初の4月1日から満22

歳に達する日以後の最初の3月31日までの間にあ

る子について、1人につき5,000円加算 

住居手当 

借家・借間（家賃が月額27,000円を超えるとき）

支給限度額     27,000円 

配偶者等が借家・借間に居住する単身赴任手当

受給職員 

支給限度額  13,500円 

借家・借間（家賃が月額16,000円を超えるとき） 

支給限度額     28,000円 

配偶者等が借家・借間に居住する単身赴任手当

受給職員 

支給限度額  14,000円 

通勤手当 

交通機関利用者 1か月当たりの運賃等相当額 

（6か月分を一括支給） 

支給限度額  55,000円 

交通用具利用者 1か月当たりの額 

（6か月分を一括支給） 

  2,600～13,000円 

  通勤不便等のとき    2,600～24,900円 

交通機関利用者 1か月当たりの運賃等相当額 

（6か月分を一括支給） 

支給限度額  55,000円 

交通用具利用者 1か月当たりの額 

（1か月分を毎月支給） 

  2,000～31,600円 
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 2－2 会計年度任用職員 

  (1) 総   括 

区     分 職  員  数 
(人) 

             給       与       費 

報     酬 給     料 職 員 手 当 等 

本  年  度 14 6,586 0 4,222 

前  年  度 13 6,843 0 2,347 

比     較 1 △ 257 0 1,875 

 

 ・職員手当等の内訳 

区     分 期 末 手 当 勤 勉 手 当 費 用 弁 償 

本  年  度 1,710 1,603 909 

前  年  度 1,691 - 656 

比     較 19 1,603 253 

 

 
  (2) 報酬・給料及び職員手当等の増減額の内訳 

区   分 増 減 額 増減額の増減事由別内訳 説         明 

報   酬 △ 257  1 給与改定に伴う 
    増減分 

274   

 2 その他の増減分 △ 531 ・前年度給与改定留保額 

・その他の増減分 

0 

△ 531 

職員手当等 1,875  1 期末・勤勉手当の 
    増減分 

1,622 ・前年度給与改定留保額 

・本年度給与改善費 

・その他の増減分 

0 

152 

1,470 

 2 その他の増減分 253 ・前年度給与改定留保額 

・本年度給与改善費 

・その他の増減分 

0 

0 

253 

（単位：千円） 

675 

 

 

 
共  済  費 合     計 

 計 

10,808 0 10,808 

9,190 0 9,190 

1,618 0 1,618 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

備                             考 

  給与改定の状況 

   前 年 度 
常勤職員の給料表改定に準じた改定等 

給与改定実施時期 5年4月 

  職員数の異動状況   職員数 

        本  年  度  14人 

        前  年  度  13人 

        ［5年4月給与支給対象者数 10人］ 
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(3) 職員手当等の状況

ア 期末・勤勉手当の支給割合

区  分 

支 給 期 別 支 給 率 
支給率計 

（月分） 

備  考 6  月 
（月分） 

12  月 
（月分） 

本  年  度 2.325 2.325 4.650 
令和6年度より、会計年度任用職員に
係る勤勉手当を導入する 

前  年  度 1.200 1.200 2.400 

イ その他の手当等の状況

区 分 世 田 谷 区 

5
年
10
月
1
日
現
在

費 用 弁 償 

交通機関利用者 1か月当たりの運賃等相当額 

（1か月分を毎月支給） 

支給限度額  55,000円 

交通用具利用者 勤務1日につき 100円 

（1か月分を毎月支給） 
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