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小島慶子 さん
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「音声コード」の横には、視覚障害の方が触覚によりコードの位置を把握できるよう、切り欠きを入れています。



ＴＢＳアナウンサー時代から性別役割分業的な考え方に問題意識を持ち、

一家の大黒柱となって男性の立場も経験したことをふまえて、

ジェンダーのあり方について、著書や講演会などで訴えてきた小島慶子さん。

新型コロナウイルスがきっかけで見えてきた女性の働き方やリーダーシップ、

家族との関係性についても語っていただきました。

ベ
ー
ス
が
あ
る
か
ら
、
今
の
よ
う
な
非
常

事
態
で
も
大
丈
夫
な
ん
だ
と
思
い
ま
す
。

　

も
と
も
と
家
事
も
育
児
も
、
メ
イ
ン
は

私
で
夫
が
サ
ブ
、
で
は
な
く
、
最
初
か
ら

分
担
し
て
い
ま
し
た
。
だ
か
ら
夫
が
仕
事

を
辞
め
た
と
き
も
、
立
場
が
逆
転
し
た
の

で
は
な
く
、
夫
が
や
っ
て
い
た
こ
と
の
分

量
が
増
え
た
だ
け
と
い
う
感
覚
で
し
た
。

　

私
は
、
い
く
ら
勉
強
が
で
き
て
も
家
事

が
で
き
な
け
れ
ば
一
人
前
で
は
な
い
と
考

え
て
い
る
の
で
、
息
子
た
ち
が
子
ど
も
の

頃
か
ら
家
の
お
手
伝
い
を
さ
せ
ま
し
た
。

早
く
仕
込
ん
で
、
自
分
の
家
事
労
働
を
減

ら
し
た
か
っ
た
こ
と
も
あ
り（
笑
）。
で
も

夫
は「
俺
が
や
っ
た
ほ
う
が
早
い
派
」で
、

自
分
で
抱
え
込
ん
で
し
ま
う
か
ら
、
い
つ

も
ケ
ン
カ
に
な
っ
て
い
た
ん
で
す
よ
。

　

で
も
今
回
の
巣
ご
も
り
生
活
で「
も
し
あ

な
た
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し

て
入
院
し
た
ら
、
息
子
ふ
た
り
で
生
活
し

な
く
ち
ゃ
い
け
な
い
か
ら
、
こ
の
機
会
に
、

あ
な
た
の
家
事
能
力
を
息
子
た
ち
に
仕
込

ん
で
ほ
し
い
」と
何
回
も
説
得
し
て
、
よ
う

や
く
一
歩
前
進
し
ま
し
た
。

　

夫
の
親
は
、
大
企
業
の
エ
リ
ー
ト
社
員

と
、
自
宅
で
子
ど
も
に
英
語
を
教
え
る
程

度
の
ほ
ぼ
専
業
主
婦
で
し
た
が
、
仲
よ
く

キ
ッ
チ
ン
に
並
ん
で
お
皿
を
洗
う
後
ろ
姿

を
よ
く
見
て
い
た
そ
う
で
、「
男
女
は
当
た

り
前
に
協
力
し
あ
う
も
の
」と
い
う
考
え

方
の
、
当
時
に
し
て
は
先
端
を
い
く
夫
婦

だ
っ
た
と
か
。
私
が
夫
と
出
会
っ
た
と
き
、

す
で
に
義
父
母
は
他
界
し
て
い
て
会
っ
た

こ
と
は
な
い
の
で
す
が
、「
俺
は
男
な
ん
だ

か
ら
」と
い
う
固
定
観
念
が
な
い
義
父
だ
っ

た
の
で
し
ょ
う
。
そ
ん
な
親
を
見
て
育
っ

た
せ
い
か
、
夫
も
性
別
役
割
分
業
的
な
考

え
が
な
い
ん
で
す
。
家
事
は
手
の
空
い
て

い
る
ほ
う
が
気
づ
い
た
こ
と
を
や
ろ
う
と

言
っ
て
く
れ
て
、「
な
ん
で
俺
が
ゴ
ミ
を
出

さ
な
き
ゃ
い
け
な
い
の
」な
ど
と
文
句
を
言

わ
れ
た
こ
と
は
一
度
も
あ
り
ま
せ
ん
。
あ

り
が
た
い
こ
と
に
家
事
分
担
で
も
め
た
り
、

「
女
な
ん
だ
か
ら
」「
男
の
こ
う
い
う
と
こ

ろ
が
…
…
」と
口
論
に
な
っ
た
こ
と
も
な

く
、
男
女
平
等
と
い
う
視
点
で
価
値
観
が

合
っ
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。

　

今
年
の
１
月
中
旬
か
ら
仕
事
で
日
本
に

来
て
い
た
の
で
す
が
、
オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア

よ
り
先
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染

が
広
が
り
始
め
た
の
で
、
私
が
ウ
イ
ル
ス

を
持
ち
帰
っ
て
は
い
け
な
い
と
自
粛
し
て

い
る
う
ち
に
帰
れ
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま

し
た
。
で
も
、
夫
や
息
子
た
ち
と
１
日
に

２
～
３
回
は
ビ
デ
オ
通
話
を
し
て
い
る
し
、

ず
っ
と
パ
ソ
コ
ン
を
つ
な
げ
て
、
お
互
い

に
呼
び
か
け
れ
ば
い
つ
で
も
返
事
が
で
き

る
よ
う
に
し
て
い
る
と
き
も
。
直
接
ハ
グ

で
き
な
い
の
が
さ
み
し
く
て「
会
い
た
い
よ

～
」と
泣
い
て
息
子
に
慰
め
て
も
ら
う
こ
と

も
あ
り
ま
す
が
、
家
族
と
断
絶
さ
れ
て
い

る
感
じ
で
は
な
い
で
す
ね
。

　

今
ま
で
６
年
間
、
私
だ
け
日
本
と
オ
ー

ス
ト
ラ
リ
ア
を
行
き
来
す
る
生
活
を
続
け

て
き
て
慣
れ
て
い
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

さ
ら
に
日
本
に
い
た
と
き
は
共
働
き
で
忙

し
か
っ
た
け
ど
、
そ
の
分
、
息
子
た
ち
と

の
時
間
を
濃
厚
に
し
よ
う
と
い
う
子
育
て

を
し
ま
し
た
。
ず
っ
と
一
緒
に
い
な
く
て

も
、
し
っ
か
り
親
子
関
係
を
築
い
て
き
た

　

私
の
父
も
会
社
員
で
、
バ
リ
バ
リ
残
業

し
、
休
日
も
接
待
ゴ
ル
フ
で
忙
し
か
っ
た
。

母
親
は
子
ど
も
の
教
育
に
命
を
か
け
る
専

業
主
婦
。
父
の
稼
ぎ
で
郊
外
に
一
戸
建
て

の
家
を
建
て
て
住
む
、
60
～
70
年
代
の
典

型
的
な
ニ
ュ
ー
フ
ァ
ミ
リ
ー
で
し
た
。
私

は
、
母
と
９
歳
年
上
の
姉
か
ら「
会
社
勤

め
で
年
収
が
高
く
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
か
ア
メ

リ
カ
に
転
勤
で
き
る
よ
う
な
人
と
結
婚
す

る
の
が
女
の
幸
せ
よ
」と
言
わ
れ
て
い
ま

し
た
。

　

大
学
１
年
生
の
と
き
、
都
市
銀
行
に

内
定
し
て
い
る
先
輩
と
つ
き
あ
っ
て
、
単

純
な
私
は
、
こ
れ
で
銀
行
員
の
妻
に
な
れ

る
と
喜
び
ま
し
た
。
だ
け
ど
ふ
ら
れ
て
し

ま
っ
た
。
ず
っ
と
泣
い
て
い
る
自
分
を
分

析
し
て
み
た
ら
、
好
き
な
人
に
ふ
ら
れ
た

こ
と
よ
り
も
、
自
分
の
望
む
生
活
が
で
き

家
事
は
手
の
空
い
て
い
る
ほ
う
が

気
づ
い
た
こ
と
を
や
る
自
然
分
担
。

大
学
時
代
の
失
恋
が
き
っ
か
け
で

自
分
が
稼
ぐ
生
き
方
を
考
え
た
。

コ
ロ
ナ
に
負
け
な
い

コ
ロ
ナ
に
負
け
な
い

家
族
と
社
会
を
つ
く
る

家
族
と
社
会
を
つ
く
る
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小島 慶子さん

１９７２年オーストラリア⽣まれ。 
幼少期は⽇本のほか、シンガポールや⾹港で育つ。 
学習院⼤学法学部政治学科卒業後、１９９５年に TBS に⼊社。アナウンサーとして
テレビ、 ラジオに出演する。９９年、第３６回ギャラクシー DJ パーソナリティー賞
を受賞。
ワークライフバランスに関する社内の制度づくりなどにも⻑く携わる。
２０１０年に退社後は各種メディア出演のほか、執筆・講演活動を精⼒的に⾏って
いる。『AERA』『VERY』『⽇経 DUAL』『⽇経 ARIA』など連載多数。
著書に『解縛』『るるらいらい』⼩説『ホライズン』ほか多数。
現在は東京⼤学⼤学院情報学環客員研究員としてメディアやジャーナリズムに関
するシンポジウムの開催なども⾏っている。
２０１４年より、オーストラリア・パースに教育移住。 
夫と⼆⼈の息⼦はオーストラリアで⽣活し、⾃⾝は⽇本に仕事のベースを置いて、
⽇豪を⾏き来している。

Photo ○C 稲垣純也

エッセイスト / タレント / 東京⼤学⼤学院情報学環客員研究員 /
2015 年 3 ⽉ 朝⽇新聞社 パブリックエディター 就任
昭和⼥⼦⼤学現代ビジネス研究所特別研究員
NPO 法⼈キッズドア アドバイザー
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世田谷から広がるパートナーシップ宣誓世田谷から広がるパートナーシップ宣誓

東京都 渋谷区 42組
東京都 世田谷区 117組
東京都 中野区 51組
群馬県 大泉町 1組
千葉県 千葉市 63組
東京都 府中市 6組
東京都 豊島区 26組
東京都 江戸川区 12組
神奈川県 小田原市 5組
神奈川県 横須賀市 12組
栃木県 鹿沼市 0組
茨城県 28組
神奈川県 横浜市 80組
神奈川県 鎌倉市 4組
埼玉県 さいたま市 3組
東京都 文京区 2組
神奈川県 相模原市 3組
神奈川県 逗子市 0組
東京都 港区 1組

福岡県 福岡市 62組
熊本県 熊本市 2組
宮崎県 宮崎市 10組
福岡県  北九州市 9組
長崎県 長崎市 3組
宮崎県 木城町 0組
福岡県 古賀市 1組

愛知県 西尾市 0組
静岡県 浜松市 6組
新潟県 新潟市 4組

北海道 札幌市 92組

岡山県 総社市 1組

沖縄県 那覇市 30組

香川県 三豊市 2組 
香川県 高松市 0組
徳島県 徳島市 3組

三重県 伊賀市 5組
兵庫県 宝塚市 9組
大阪府 大阪市 192組 
大阪府 堺市 13組
大阪府 枚方市 10組
兵庫県 三田市 2組
大阪府 交野市 1組
大阪府 大東市 0組
兵庫県 尼崎市 7組
大阪府 24組
奈良県 大和郡山市 0組 
奈良県 奈良市 2組

関東地方

北海道

近畿地方

四国地方

沖縄県

九州地方

中部地方

中国地方

資料引用 ： NPO法人虹色ダイバーシティ

47自治体
合計

946組
（2020年4月20日時点）

自治体のパートナーシップ制度

【小型の宣誓書受領証】

宣誓した方で、希望する

方には、小型（キャッシュ

カード程度の大きさ）の宣

誓書受領証を交付します。

息
子
た
ち
に「
マ
マ
、
く
さ
い
」「
キ
モ
い
」

と
避
け
ら
れ
た
ら
超
シ
ョ
ッ
ク
で
す
し
、

夫
が
私
の
知
ら
な
い
間
に
贅
沢
な
ラ
ン

チ
を
当
た
り
前
の
よ
う
に
食
べ
た
う
え
で
、

「
ね
ぇ
、
も
っ
と
稼
げ
な
い
の
？
」と
言
っ

て
き
た
ら
心
が
折
れ
ま
す
よ
ね
。
自
分
が

大
黒
柱
と
し
て
男
性
の
立
場
を
経
験
し
た

こ
と
で
、
男
性
優
位
の
文
化
は
男
性
が
悪

い
の
で
は
な
く
、
馬
車
馬
の
よ
う
に
働
く

そ
う
な
未
来
を
失
っ
た
こ
と
を
悲
し
ん
で

い
る
の
だ
と
気
が
つ
い
た
ん
で
す
。「
ま
だ

恋
を
知
っ
た
ば
か
り
な
の
に
、
そ
れ
っ
て
ど

う
な
の
？
も
っ
と
思
い
っ
き
り
恋
を
し
た

い
！
」と
思
う
と
同
時
に「
恋
に
落
ち
た
男

の
た
め
に
今
ま
で
の
人
生
を
捨
て
る
の
で

は
な
く
自
由
に
青
春
を
謳
歌
す
る
に
は
、

自
分
が
稼
げ
る
よ
う
に
な
る
し
か
な
い
」

と
考
え
て
、
玉
の
輿
モ
ー
ド
か
ら
就
活
に

方
向
転
換
し
た
ん
で
す
。

　

で
も
当
時
は
、
男
女
雇
用
機
会
均
等

法
が
施
行
さ
れ
て
数
年
し
か
経
っ
て
い
な

か
っ
た
の
で
、
女
性
が
総
合
職
で
就
職
す

る
の
は
狭
き
門
。
３
～
４
年
生
向
け
の
就

職
セ
ミ
ナ
ー
に
１
年
生
の
私
が
潜
り
込
み
、

マ
ス
コ
ミ
な
ら
い
け
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
と

思
い
、
ひ
と
り
就
活
に
励
み
ま
し
た
。

　

希
望
が
叶
っ
て
就
職
し
た
大
手
放
送
局

は
猛
烈
な
男
社
会
。
最
初
こ
そ
職
場
の
花

と
し
て
チ
ヤ
ホ
ヤ
さ
れ
た
け
ど
、
次
第
に

ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
壁
に
ぶ
つ
か
り
、
給
与
や

待
遇
な
ど
の
制
度
上
は
対
等
だ
け
ど
、
企

業
風
土
で
は
女
性
蔑
視
さ
れ
て
い
る
こ
と

に
気
づ
き
ま
し
た
。
性
差
別
や
セ
ク
ハ
ラ

を
受
け
、
い
ろ
い
ろ
悔
し
い
思
い
を
し
て
、

ず
っ
と
怒
っ
て
い
た
ん
で
す
。
労
働
組
合
で

声
を
あ
げ
た
り
し
て
い
ま
し
た
ね
。

　

ア
ナ
ウ
ン
サ
ー
時
代
は
、
社
会
が
男
性

優
位
に
で
き
て
い
る
か
ら
、
女
性
だ
け
が

こ
ん
な
目
に
あ
わ
さ
れ
る
ん
だ
と
考
え
て

い
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
夫
が
仕
事
を
辞

め
て
専
業
主
夫
に
な
り
、
自
分
で
一
家
の

大
黒
柱
を
担
っ
て
み
る
と
、
共
働
き
の
と

き
と
は
全
然
違
う
経
済
的
な
責
任
の
プ

レ
ッ
シ
ャ
ー
が
半
端
な
か
っ
た
。
そ
れ
な
の

に
、
も
し
仕
事
で
疲
れ
て
帰
宅
し
た
と
き
、

男
、
無
償
労
働
で
家
事
を
す
る
女
、
と
い

う
構
造
を
当
た
り
前
に
し
て
き
た
社
会
の

せ
い
だ
と
わ
か
り
、
腹
が
立
ち
ま
し
た
。

そ
ん
な
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
あ
り
方
を
変
え
る
べ

き
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

コ
ロ
ナ
対
策
と
し
て
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク

が
導
入
さ
れ
ま
し
た
。
毎
日
定
時
に
出
社

し
て
、
残
業
さ
せ
ら
れ
、
飲
み
会
に
つ
き

あ
わ
さ
れ
る
、
と
い
う
前
提
で
の
労
働
が

改
善
さ
れ
た
ら
、
今
ま
で
働
き
づ
ら
か
っ

た
子
育
て
中
の
女
性
で
も
仕
事
が
し
や
す

く
な
る
と
思
い
ま
す
。
自
粛
生
活
で
辛
く

怖
い
思
い
を
し
た
の
だ
か
ら
、
こ
の
機
会

に
社
会
を
変
え
な
い
と
ダ
メ
で
す
よ
ね
。

　

私
も
、
会
議
や
打
ち
合
わ
せ
、
取
材
な

ど
を
オ
ン
ラ
イ
ン
で
行
う
こ
と
が
当
た
り

前
に
な
っ
て
く
る
と
、
働
き
や
す
く
な
り

ま
す
ね
。
時
間
に
余
裕
が
で
き
た
ら
社
会

活
動
を
広
げ
た
い
。
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
と

子
ど
も
た
ち
を
支
援
す
る『
ひ
と
り
じ
ゃ
な

い
よ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
』の
発
足
に
携
わ
っ
て

い
ま
す
が
、
今
後
も
弱
い
立
場
の
女
性
や

子
ど
も
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
活
動
を
広
げ
て

い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

世
界
的
な
コ
ロ
ナ
危
機
の
な
か
、
注
目

さ
れ
て
い
る
の
が
女
性
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
。
ド
イ
ツ
・
台
湾
・
ニ
ュ
ー
ジ
ー
ラ
ン

ド
な
ど
、
女
性
リ
ー
ダ
ー
の
国
が
感
染
拡

大
の
押
さ
え
込
み
に
成
功
し
つ
つ
あ
る
ん

で
す
。
ま
ず
人
命
優
先
で
、
早
期
に
合
理

的
な
決
断
を
下
せ
る
資
質
を
持
っ
た
リ
ー

ダ
ー
は
、
男
性
に
も
女
性
に
も
い
ま
す
。

し
か
し
男
性
の
中
か
ら
し
か
リ
ー
ダ
ー
が

選
ば
れ
な
か
っ
た
ら
、
優
れ
た
素
質
の
あ

る
女
性
が
世
に
出
ら
れ
ま
せ
ん
。
男
女

両
方
の
選
択
肢
が
あ
れ
ば
、
優
れ
た
リ
ー

ダ
ー
を
選
ぶ
母
数
が
２
倍
に
な
り
ま
す
。

性
別
を
理
由
に
女
性
が
排
除
さ
れ
な
い
社

会
が
危
機
的
状
況
に
対
応
で
き
る
の
で
す
。

　

私
た
ち
女
性
自
身
も
、
女
性
は
リ
ー

ダ
ー
に
向
か
な
い
と
卑
下
し
が
ち
。
し

か
し
、『
ハ
ー
バ
ー
ド
・
ビ
ジ
ネ
ス
・
レ

ビ
ュ
ー
』に
よ
る
と
、「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
ス

キ
ル
に
お
い
て
は
、
女
性
の
ほ
う
が
わ
ず

か
に
男
性
を
上
回
る
」と
い
う
リ
サ
ー
チ

結
果
が
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。
能
力
の
あ

る
女
性
は
多
い
の
に
、
機
会
に
恵
ま
れ
て

い
な
か
っ
た
だ
け
。
最
初
は
失
敗
す
る
か

も
し
れ
な
い
け
ど
、
経
験
を
積
め
ば
力
が

発
揮
で
き
る
と
自
分
を
信
じ
て
、
ま
ず
は

Ｐ
Ｔ
Ａ
や
町
内
会
な
ど
身
近
な
と
こ
ろ
で

リ
ー
ダ
ー
を
や
る
チ
ャ
ン
ス
が
あ
っ
た
ら
、

ぜ
ひ
挑
戦
し
て
ほ
し
い
で
す
ね
。
男
女
と

も
同
じ
よ
う
に
チ
ャ
ン
ス
を
与
え
ら
れ
る

社
会
が
当
た
り
前
の
流
れ
に
な
っ
て
い
く

は
ず
。
時
代
の
風
が
吹
い
て
い
ま
す
よ
。

 パートナーシップ宣誓とは

　同性カップルの方が、お互いを人生のパートナー

として生活を共にするなど、協力し合う関係であるこ

とを宣誓する「パートナーシップ宣誓」。世田谷区では

2015年11月より、他の地方自治体に先駆けてこの制

度をスタートしました。 

　同性カップルがパートナーシップの宣誓書を提出す

ると、区が受領証を交付します。この受領証を見せ

ることにより、例えば生命保険の受取人に同性パート

ナーを指定できるようになった事例があるなど、多様

性を認め合う社会の醸成に貢献しています。宣誓は、

二人とも成年で区内在住（転入予定を含む）など、いく

つかの条件があります。

 全国の自治体におけるパートナーシップ 
 宣誓導入状況と宣誓数

　パートナーシップ宣誓の取組みは、全国的に広がり

を見せています。性的マイノリティの人たちがいきい

きと働ける職場作りを目指すNPO法人「虹色ダイバー

シティ」によると、全国の地方自治体が認知している同

性パートナーの数は2020年4月現在946組。2019年

の同時期は426組だったことから、わずか1年で倍以

上に増えていることがわかります。しかし日本の人口

カバー率は26％に止まり、未だ性的マイノリティの方

への理解を深めることやカミングアウトしにくい環境

の改善などの課題が残っています。

　性的マイノリティのシンボルとして用

いられる「虹」には、多様性を祝福する意

味が込められているといわれています。

　世田谷区では、同性パートナーシップ

宣誓の取組みの他、「世田谷にじいろひ

ろば」と銘打って性的マイノリティの方の

ための電話相談を実施したり、安心して

自己表現しながら情報交換、意見交換

ができる交流スペースを設置したりして

います。2017年度からは、年に1回「セ

クシュアル・マイノリティフォーラム」も

開催しています。

　また、性的マイノリティ支援者を養成

するための研修講座も2018年度よりス

タート。正しい理解と相談を寄せられた

際の対応スキルを身につけるため、区

職員にも「性的マイノリティ理解促進研

修」を実施しています。

　同性カップルの方の気持ちを受け止める取組みとし

てパートナーシップ宣誓の取組みを実施しています。

▶︎対 象（宣誓要件）、申し込み・手続きの流れ等・詳

細についてはHPをご覧下さい

 世田谷区での様々な取組み

宣誓件数 

 通算117件
2020年

4月20日時点

世田谷区 「同性パートナーシップ宣誓」について

コ
ロ
ナ
を
機
に
女
性
が
働
き
や
す
く

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
も
と
れ
る
よ
う
に
。



男女共同参画に関する
区民意識・実態調査を実施しました ！
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性別役割分担意識
「男は仕事、女は家庭」という考え方には共感する?

職場での女性差別
あなたの職場では、仕事の内容や待遇面で、女性
に対して次のようなことがありますか。
（○はあてはまるもの全てに）

DVだと思うもの
あなたがこの中で、ドメスティック・バイオレンス
だと思うものはどれですか。（○はあてはまるもの全てに）

望ましい女性の働き方
女性の働き方について、あなたが望
ましいと思うのは次のどれですか。
（○は１つだけ）

グラフ
1

家事の実施状況
あなたは、家事をどの程度行っていますか?

グラフ
2

グラフ
5

グラフ
6

グラフ
7

グラフ
3

グラフ
4

《男女共同参画に関する区民意識・実態調査の概要》

調査期間：令和元年10月4日～10月25日
調査対象：無作為で選んだ区内に在住する20歳以上70歳未満の男女3,000人
回答数：997人（内訳：男性399人　女性592人　その他・性別記入なし6人） 
調査内容：（1）家庭生活と家族観 （2）労働・職場 （3）仕事と子育て （4）介護 （5）
ドメスティック・バイオレンス(ＤＶ)及び性暴力（6）社会参加・「男女共同参画セ
ンター“らぷらす”」について（7）男女平等・男女共同参画社会の
実現に向けて（8）仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス） 

（9）防災 （10）性的マイノリティ（性的少数者） （11）施策の認知度 
※詳細は、右のQRコードから区のHPでご覧になれます。
■問人権・男女共同参画担当課 ☎03-5432-2259 FAX03-5432-3005

　一人ひとりの人権が尊重され、自らの意思に基づき、個性と能力を十分発揮できる男女共同参画
社会の実現に向けて、令和元年10月に実施した「男女共同参画に関する区民意識・実態調査」の主
な結果をまとめてご紹介します。今回は11項目に対する調査を行いましたが、紙面ではそのうちの
4項目から抜粋してお知らせいたします。詳しい内容は、区のHPでご覧いただけます。
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67.7 5.1 0.8
1.7

0.5

9.515.2

15.316.3 25.128.114.8

71.6 8.315.7
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0.7
0.8

24.3 12.8 5.80.332.824.1

8.812.374.0
2.4

1.4
1.2

25.3 21.3 17.3 1.018.816.3

家庭生活と家族観

労働・職場

　「性別役割分担意識」において、「男は仕事、女は家庭」という
固定観念を否定的に考える（そう思わない・どちらかといえば
そう思わない）割合は81.5％となっています。平成21年度の
67.7％に比べると、《否定派》の割合が顕著に上昇しています。

　「職場での女性差別」は、半数以上の人が「特にない」と答え
ているものの、無回答を除いた39.4％が何らかの女性差別が
あると回答しており、いまだに差別が残る現状が見て取れま
す。その主な内容は「昇進、昇格に男女差がある」が15.9％と

　回答者全体（997人）の88.8％が「性的マイノリティという言葉
を知っている」と答えており、平成26年度の70.0％と比べ、認
知度が大きくアップしました。
　「世田谷区のパートナーシップの宣誓（グラフ7）」については、
63.0％の方がそれを知っている（内容を知っている+名前は聞
いたことがあるが、内容は知らない）と答えています。

最も高く、「配置場所が限られている」「能力を正当に評価しな
い」が続いて多くなっています。
　「望ましい女性の働き方」についての意見は、「子育ての時期
だけ一時やめて、その後はまた仕事をもつ」という《中断再就職
型》が46.8％と最も多く、「結婚・出産にかかわらず、ずっと仕
事をもつ」という《就労継続型》が、平成21年度の21.6％から
35.0％へと大きく上昇しています。結婚退職型・出産退職型
が年々減りつつあるのも大きな特徴となっています。

　「DVだと思う行為」の中で、「身体的な暴力はDVである」と認
識している割合は100％に近い数値でした。一方、「避妊に協力
しない」などの性的な暴力、「外出先をチェックする、封書やメー
ルを無断で見る」「友人や実家との付き合いを禁止する」「人前
でバカにする、『誰のお陰で暮らせるんだ』と言う」などの精神的
な暴力については、男女間での認識に差が見られました。

　「家事をどの程度行っているか」という質問に対して、「いつもし
ている」と答えた割合は、全項目で女性が男性を大きく上回って
います。しかし、平成21年度は、洗濯をする（いつもしている・
わりとよくやる・ときどきする）男性は46.9％だったのに比べ、
今回の結果では60.4％となっているなど、男性の家事に携わる
意識が高まってきていることが窺えます。

0 20 40 60 80 100（％）

平成26年度

令和元年度

0 20 40 60 80 100（％）

全　体

88.8

70.0

9.6

26.5

0.3
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0.7
2.7

30.4 32.6 35.7 1.3

内容を
知っている

名前は聞いたことがあるが、
内容は知らない

知らない 無回答

知っている 初めて知った その他 無回答

性的マイノリティという言葉の認知
あなたは性的マイノリティという言葉をご存知ですか？

「パートナーシップの宣誓」の認知度
世田谷区では、平成27年度から、同性カップルの方の
気持ちを受け止める取組みとして「パートナーシップ
の宣誓」を行っています。この取組みをご存知ですか。

　また、令和元年内閣府実
施の「男女共同参画に関す
る世論調査」では、「夫は外
で働き、妻は家庭を守るべ
きである」という考え方につ
いて「反対」、「どちらかといえ
ば反対」を合わせて 59.8％
と結果が出ています。区の

《否定派》は、全国よりも圧
倒的に多い結果となってい
ます。

ドメスティック・バイオレンス（DV） 性的マイノリティ（性的少数者）

夫婦で家事が
できるって
心強いよね〜！

みんなはどう考えてるのかな？
全体 女性 男性

昇進、昇格に男女差がある 15.9 17.0 14.8
配置場所が限られている 11.6 8.3 15.9
能力を正当に評価しない 11.3 14.1 7.7
賃金に男女差がある 9.2 9.2 9.4
女性を幹部職員に登用しない 6.7 7.4 5.7
教育・研修を受ける機会が少ない 6.3 8.9 3.1
結婚や出産で退職しなければならないような雰囲気がある 4.0 5.6 1.7
補助的な仕事しかやらせてもらえない 3.4 3.8 2.8
中高年以上の女性に退職を勧奨するような雰囲気がある 2.9 4.3 1.1
その他 5.1 5.4 4.8
特にない 56.0 54.8 57.4
無回答 4.6 4.0 5.4

（％）

全体 女性 男性
命の危険を感じるような暴力行為 97.1 97.6 96.2
髪を引っ張る、物を投げつける等、身体を傷つけられ 
たり、傷つけられる可能性のある行為 96.1 96.8 95.0

性行為を強要する 86.4 89.5 81.7
避妊に協力しない 76.8 80.4 71.7
見たくないのにポルノビデオや雑誌を見せる 74.0 77.4 68.9
人前でバカにする、「誰のお陰で暮らせるんだ」と言う 83.8 86.1 79.9
大声でどなる、無視する 80.7 83.6 76.4
わずかな生活費しか渡さない、仕事に就くことを禁止する 80.6 84.3 75.4
大切にしているものを壊す 79.4 79.7 78.9
友人や実家との付き合いを禁止する 78.9 82.4 73.7
外出先をチェックする、封書やメールを無断で見る 71.5 75.7 65.4
その他 2.9 2.5 3.5
特にない 0.3 0.0 0.8
無回答 0.6 0.7 0.5

（％）

全体 女性 男性
①仕事はもたない 0.4 0.2 0.8
②結婚するまでは仕事をもつが、結婚後はもたない 2.1 2.4 1.8
③子どもができるまでは仕事をもち、その後はもたない 3.1 2.0 4.8
④子育ての時期だけ一時やめて、その後はまた仕事をもつ 46.8 47.3 46.1
⑤結婚・出産にかかわらず、ずっと仕事をもつ 35.0 36.8 32.6
⑥その他 11.2 10.0 12.8
無回答 1.3 1.4 1.3

（％）



　世田谷区は、区民・事業者・区が一体となって男女共同参画及び多文化
共生を推進することにより、多様性を認め合い、人権を尊重する地域社会
を実現することを目指し、この条例を制定しました。

● 区の責務（しなければならないこと）
● 区民・事業者の責務（しなければならないこと）
● 苦情の申立てや意見の伝え方、相談方法等についても定めています。

　条例の全文、条例施行規則、解説などは、世田谷区のホームページでも
ご紹介しています。

『世田谷区多様性を認め合い 男女共同参画と多文化共生を推進する条例』

昭和女子大学

バス停
「昭和女子大」

太子堂歩道橋

三茶おしごとカフェ
［世田谷産業プラザ 2階］
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三軒茶屋駅
南口A出口

世田谷線
三軒茶屋駅
キャロット
タワー

銀行

レ
ン
タ
カ
ー

至渋谷至渋谷

至二
子玉
川

至二
子玉
川

世
田
谷
通
り

世
田
谷
通
り
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病院

世田谷区立
男女共同参画センター

らぷらす

〒154-0004 世⽥⾕区太⼦堂1-12-40　
グレート王寿ビル3～5階（受付3階）
☎03-6450-8510・FAX03-6450-8511
東急田園都市線・世田谷線「三軒茶屋」駅下車徒歩7分

世田谷区立男女共同参画センターらぷらす 検 索

http://www.laplace-setagaya.netURL

　世田谷区立男女共同参画センターらぷらすは男女共同参
画社会実現のための拠点施設です。
　さまざまな講座・イベントを実施しているほか、生き方や働
き方などに関する電話や面接での相談が充実しています。
　また、「女性のためのブックカフェ」など各種居場所事業も実
施しています。詳しくはらぷらすのHPをご覧ください。

編集・発行／世田谷区生活文化政策部　人権・男女共同参画担当課　2020年7月発行　世田谷区広報印刷物登録番号／第1862号
〒154-8504 世田谷区世田谷4-21-27（2020年8月に梅丘分庁舎へ移転予定）  〔TEL〕 5432-2259  〔FAX〕 5432-3005　

〔URL〕 https://www.city.setagaya.lg.jp　制作・印刷／ 株式会社 ドゥ・アーバン

世田谷区立男女共同参画センター

女性のための悩みごと・ＤＶ相談

０３ー６８０４ー０８１５

世田谷区ＤＶ相談専用ダイヤル

　　０５７０ー０７４７４０
月曜日～金曜日　

午前8時30分～午後5時
※祝・休日、年末年始を除く。

DV相談＋
プラス

  

　　　０１２０-２
つなぐ

７９-８
はやく

８９ （24時間受付）

メール相談（24時間受付）、
SNS(チャット)相談（正午～午後10時）も実施

（チャット相談は10か国語対応）
https://soudanplus.jp

警察（事件発生時）
１１０番

東京都女性相談センター
０３ー５２６１ー３９１１

夜間・緊急時

配偶者や交際相手からのDVで悩んでいませんか
相談は無料、秘密は厳守します。あなたの味方になります

火曜日：午前10時～午後1時、午後2時～4時、午後5時～8時
水曜日：午後2時～4時、午後5時～8時
木曜日：正午～午後1時、午後2時～4時、午後5時～8時
土・日曜日：午前10時～午後1時、午後2時～4時
※12月28日〜1月4日を除く。

新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、開館時間を
短縮したり、一部の事業を中止したりする場合がありま
す。最新情報はらぷらすのHPをご覧いただくか、らぷら
すまでお問い合わせください。

「なぐる」「ける」といった身体への暴力だけでなく、「大声でどなる」「無視する」「友人・知人との交際を
制限する」などの行為もDVです。男女間だけではなく、同性同士のカップル間での暴力もあります。


