業務実施体制表（配置予定者）
商号または名称　　　　　　　　　　　　　　　
【単体企業、特定企業体】

	区分
	専従・兼務

（件数）
	所属・役職
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふり),氏)　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(がな),名)
（年齢）
	担当する業務内容
	実務経験
年数
	資格、能力、実績、受賞歴
（業務名・受賞年度・賞名）等

	主任技術者
	
	　
	（　　）
	
	
	

	1.○○担当技術者
	
	
	（　　）
	
	
	

	2.○○担当技術者
	
	
	（　　）
	
	
	

	3.○○担当技術者
	
	
	（　　）
	
	
	

	4.○○担当技術者
	
	
	（　　）
	
	
	

	5.○○担当技術者
	
	
	（　　）
	
	
	

	6.○○担当技術者
	
	
	（　　）
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


【協力会社等】※業務の一部を協力会社へ委託、専門家や学識経験者、団体等の協力を受ける場合はすべて記載すること。
	区分
	専従・兼務

（件数）
	所属・役職
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふり),氏)　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(がな),名)
（年齢）
	担当する業務内容と
（協力会社等を活用する理由）
	実務経験
年数
	資格、能力、実績、受賞歴
（業務名・受賞年度・賞名）等

	1.○○担当技術者
	
	　
	（　　）
	
	
	

	2.○○を担当
	
	
	（　　）
	
	
	

	3.○○の専門家
	
	
	（　　）
	
	
	


備　考
１　本様式は両面Ａ４横で作成すること。欄の大きさは適宜調整することし、欄が不足する場合は適宜追加すること。
２　主任技術者 及び　担当技術者 について、他の業務との兼務がある場合は、「専従・兼務」の欄に、兼務する業務件数をカッコ書
きすること。

２　一部業務を再委託する場合は、協力会社名を所属・役職欄に、担当技術者名を氏名欄に記載すること。

３　資格・能力・実績・受賞歴 等の欄には、当該技術者について補足すべき事項、 資格や能力、実績、受賞歴などを記載すること。
なお、記載した資格、受賞歴証等は証する書面の写しを添付すること。

４　なお、本備考の記述のために印刷する必要はない。
【様式５】








