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世田谷区立区民斎場の指定管理者の候補者の選定結果について 

 
（付議の要旨） 
平成２８年４月からの世田谷区立区民斎場の指定管理者の候補者について、公募を実

施し、下記のとおり選定したので報告する。 
 
 
１．主旨 

世田谷区立区民斎場条例（以下「条例」という。）第１５条第１項に基づき、世田谷
区立区民斎場の指定管理者の公募を実施し、平成２８年４月からの指定管理者の候補
者を選定した。今後は、当該候補者を指定管理者として指定するための議案を、平成

２７年第３回区議会定例会に提出する。 
 
２．施設名称及び指定管理者の候補者名等 

施設名称 施設所在地 
指定管理者の候補者名 

及び所在地 

世田谷区立 
みどり会館 

世田谷区北烏山五丁目１番５号 ㈱ＪＡ東京中央セレモニーセンター 
世田谷区北烏山三丁目５番６号 

 
３．指定期間 
 ５年間（平成２８年４月１日から平成３３年３月３１日） 
 
４．選定方法等 
 （１）選定方法 

  条例第１５条第１項の規定に基づき、指定管理者の候補者を公募により選定する
ことした。 

  条例施行規則第１６条の規定により、世田谷区区民集会施設等指定管理者選定委
員会（以下「委員会」という。）を設置し、条例第１５条第３項の審査基準に基づき、
申請者から提出された事業計画書等の審査及び財務審査の結果を総合的に評価し、
指定管理者の候補者を選定した。 

 （２）委員会開催状況 
    平成２７年６月２９日 第１回委員会 （審査項目及び審査方法の審議） 
    平成２７年７月１０日 第２回委員会 （書類審査、ヒアリング審査） 
    平成２７年７月１４日 第３回委員会 （最終審査） 
 （３）委員会の構成 

氏  名 役職・所属等 

○  境   新一 成城大学教授 

  小林  憲史 東京税理士会世田谷支部 

  塩田  尚人 健康文化研究所代表 

  細越  淳二 国士舘大学教授 

  藤本  秀雄 町会総連合会 

  齋藤  洋子 生活文化部長 

    渡辺  正男 烏山総合支所長 

     ○は委員長 
 
 
 



５．選定結果 
  （１）第１回委員会では、申請者が現在の指定管理者の１社であることを確認した

後、以下について決定した。 
     ①第１次審査（書類審査）の審査項目及び配点。財務諸表の財務診断結果を第

1次審査に反映すること。 
     ②第２次審査（プレゼンテーション及びヒアリングに基づく審査）の審査項目

及び配点。 
     ③第１次、第２次の審査の合計点をもって最終審査の評価をすること。 
     ④第１次、第２次審査とも７割程度の得点を審査基準点とすること。 
     ⑤第２回委員会までに各自提案書類に基づき第 1次審査の採点を行うこと。 
  （２）第２回委員会では、第 1 次審査の得点が審査基準点を上回っていることを確

認した。引き続き、申請者のプレゼンテーション及びヒアリングを実施し、第
２次審査の採点を行った。 

   （３）第３回委員会では、第２次審査の得点が審査基準点を上回っていることを確
認した後、総合的に審査した。その結果、（株）ＪＡ東京中央セレモニーセンタ
ーを次期指定管理者の候補者として選定した。 

なお、選定結果の詳細は別紙のとおりである。 
 

６．その他 

隣接する寺町区民集会所の管理運営業務については、区民斎場(みどり会館)と一
体的に管理運営することで合理化を図るため、指定管理者として指定された団体に
随意契約により、委託する。 

 
７．今後のスケジュール 

９月 2日   区民生活常任委員会報告（選定結果） 
        ９月中旬   区議会第３回定例会（指定管理者の指定の提案） 

平成２８年４月１日   次期指定管理者による管理運営開始 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



別紙 

１．施設名称  世田谷区立みどり会館 

 

２．指定管理者申請団体 

   団体名・代表者 所在地 

(株)JA 東京中央セレモニーセンター 

代表取締役  丹野 浩成 

世田谷区北烏山三丁目５番６号 

 

３．指定管理者の候補者名 

  （株）JA 東京中央セレモニーセンター   

     

４．評価結果 

（１）第１次審査 

 

（２）第２次審査 

 

（３）最終審査 

第１審査及び第２次審査の結果を踏まえて総合的に審査した。 

評価項目 配点 
株式会社ＪＡ東京中央 

セレモニーセンター 

書
類
審
査 

１．施設等の管理実績 ２８ ２８ 

２．運営管理体制 １６８ １２２ 

３．個人情報保護 ５６ ５０ 

４．雇用計画 ５６ ３３ 

５．研修計画 ４２ ３６ 

６．収支計画及び利用料金 ９８ ６８ 

７．事業計画及び地域貢献 ８４ ６０ 

８．サービス改善の取組 ９８ ６８ 

９．経営基盤（過去３年の経

営状況及び事業状況） 
７０ ４９ 

合計 ７００(ａ) ５１４(ｃ) 

審査基準点 ４９０点（７割）(ｅ) 

評価項目 配点 
株式会社ＪＡ東京中央 

セレモニーセンター 

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ

ョ
ン
・
ヒ
ア
リ
ン
グ 

１．運営管理体制 ７０ ５３ 

２．雇用計画 ３５ ２９ 

３．収支計画及び利用料金 ７０ ４４ 

４．事業計画及び地域貢献 ７０ ４９ 

５．サービス改善の取組 ７０ ４７ 

６．ヒアリング評価 ３５ ２５ 

合計 ３５０(ｂ) ２４７(ｄ) 

審査基準点 ２４５点（７割）(ｆ) 

 配点 
株式会社ＪＡ東京中央 

セレモニーセンター 

第 1次審査 ７００(ａ) ５１４(ｃ) 

第 2 次審査 ３５０(ｂ) ２４７(ｄ) 

合計 １０５０(ａ＋ｂ) ７６１(ｃ＋ｄ) 

審査基準点 ７３５点（７割）(ｅ＋ｆ) 



 

５．選定結果 

 第１次審査及び第２次審査において、合格基準を上回っており、利用者のサービ

ス改善につながる施設改修や利用料金の値下げ提案については、現場を熟知し、及

び企業努力をしていることが評価された。また、危機管理においては、緊急時にお

いて近隣に居住する社員が当該施設に駆け付けることができる体制を確保している

ことが評価された。 

 

 
 


