
令和６年度 幼稚園・認定こども園補助員（介助）制度概要 

令和６年１月 

 

１．勤務内容 （１）配慮を必要とする園児の介助 

          ①園児の安全面の確保 

〔例〕・身体に障害のある園児の移動等の補助を行う。 

・動き回って落ち着きのない園児が、転んで怪我をしたり、他の園児に危害を

及ぼしたりしないように、また、園外に出て行かないように見守る。 

・食事や排泄がうまくできない園児の手助けをする（園児によってはおむつの

交換などを行っていただくこともあります）。 

②コミュニケーションのフォロー 

〔例〕・言葉が発せられない園児のために、他児との間に入ってコミュニケーション

の仲介を図る。 

・教諭などからの指示が理解できない園児を誘導する。 

（２）その他幼稚園・認定こども園の運営に関し、所属園長の指示する事項 

〔例〕学級全体のフォロー、教材準備、園内環境整備 等 

    ※具体的な勤務内容は、園より指示いたします。 

 

２．身  分 地方公務員法第２２条の２第１項第１号に基づく一般職の非常勤職員（会計年度任用職員） 

       ※地方公務員法上の服務に関する規定が適用となり、これに違反した場合は懲戒処分等の対

象となることがあります。 

 

３．申 込 資 格 等 （１）任用上限年齢はありません。 

（２）地方公務員法等で選考を受けることはできないとされている方（３頁参照）は受験で

きません。 

（３）採用となった場合、世田谷区もしくは世田谷区教育委員会における他部署との兼務は

できません。 

 

４．任用期間 令和６年４月１日～令和７年３月３１日 

      ※任用の都度、実際の勤務日数が１５日に達するまで条件付採用期間とします。 

※令和６年度の勤務実績とご本人の希望、配属園の状況により、次年度以降も再度任用する

制度があります。 

 

５．勤務日数 

 Ａパターン Ｂパターン 

勤務日数 
年間１４４日 

（月１４日程度、月１７日以内） 

年間９６日 

（月１０日程度、月１７日以内） 

 

 Ｃパターン Ｄパターン 

勤務日数 
年間１６８日 

（月１６日程度、月１７日以内） 

年間１２０日 

（月１０日程度、月１７日以内） 

※毎月の勤務日は、前月中までに園で調整・決定します。 

※行事による振替等により、勤務曜日を変更する場合があります。 

※特定の行事の日を除き、原則として土曜日、日曜日、祝日等の勤務日はありません。 

 

 

 

裏面あり 



 

６．勤務時間  

 Ａ・Ｂパターン Ｃパターン Ｄパターン 

勤務時間 

原則９時～１４時１５分 

９時～１５時［うち休憩４５分］ 
（１日の勤務時間が６時間を超える 

超過勤務をする場合） 

９時～１６時３０分 

［うち休憩６０分］ 

９時～１５時 

※世田谷区立幼稚園では、全園にて預かり保育を実施しております。配慮を必要とする園児の状況に

より、勤務可能な方に、超過勤務として預かり保育時間帯（教育時間終了後から１６時３０分まで）

の勤務をお願いする場合があります。 

   ※上記のほか、公務のために緊急の必要がある場合、所定の勤務時間以外に超過勤務をお願いするこ

とがあります。 

   ※昼食も教育時間であるため、担当園児と一緒に食べていただきます。なお、給食の提供はありませ

んので、お弁当をご持参いただきます。 

 

７．休 暇   

 

 

 

※その他条例等に規定する休暇等の制度があります。 

 

８．報 酬 

 Ａパターン Ｂパターン 

報酬月額 

８３，４２６円 

（地域手当相当分含む。） 

（年間報酬想定 1,389,043 円 期末・

勤勉手当含む 超過勤務除く） 

５５，６１７円 

（地域手当相当分含む。） 

（年間報酬想定 667,404 円 超過勤務

除く） 

期末手当・ 

勤勉手当 

一定の要件を満たす場合、期末手当及

び勤勉手当を支給 
なし 

支払方法 口座振替 口座振替 

    

 Ｃパターン Ｄパターン 

報酬月額 

１２０，５０５円（予定） 

（地域手当相当分含む。） 

（年間報酬想定 2,006,408 円 期末・

勤勉手当含む 超過勤務除く） 

７９，４５３円（予定） 

（地域手当相当分含む。） 

（年間報酬想定 1,322,892 円 期末・

勤勉手当含む 超過勤務除く） 

期末手当・ 

勤勉手当 

一定の要件を満たす場合、期末手当及

び勤勉手当を支給 

一定の要件を満たす場合、期末手当及

び勤勉手当を支給 

支払方法 口座振替 口座振替 

   ※報酬は令和５年度現在の額です。 

※通勤費は別途支給いたします。（合理的な通勤経路が２km 以上の方が対象です。） 

※幼稚園・認定こども園補助員（介助）Ｃパターンは、報酬から源泉徴収税・社会保険料が天引き

されます。 

９．勤 務 園 区立幼稚園（７園）または区立認定こども園（１園） 

       ※任用期間の途中または再度任用時に勤務場所が変更となる場合があります。 

※勤務場所は、原則敷地内禁煙です。 

 

 Ａ・Ｃパターン Ｂ・Ｄパターン 

年次有給休暇 

※日単位又は時間単位 

最大１１日 

（任用開始時期に応じて変更） 

最大７日 

（任用開始時期に応じて変更） 

夏季休暇 

※日単位 

最大３日 

（任用開始時期に応じて変更） 

最大２日 

（任用開始時期に応じて変更） 



 

 

10．社 会 保 険 等 幼稚園・認定こども園補助員（介助）Ｃパターンは、健康保険（東京都職員共済組合）、厚生

年金保険、雇用保険の適用があります。 

 

11．公務災害 公務災害補償等の適用となります。 

 

12．特 別 旅 費 出張に要した交通費は、実施の翌月の報酬支払時にあわせて支給いたします。 

※極力 IC カードのご利用にご協力をお願いします。 

 

【地方公務員法第１６条（欠格条項）】 

 次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、又は競争試験若しくは

選考を受けることができない。 

１ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

２ 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

３ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第６０条から第６３条までに規定する罪を犯し、刑に

処せられた者 

４ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張

する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

※平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者は受験できません（心神耗弱を原

因とするもの以外）。 

 

 

 

担当 世田谷区教育委員会事務局 

乳幼児教育・保育支援課 

℡6453－1531 


