第１頁（表紙）
令和５年度、世田谷区、男女共同参画先進事業者表彰、受賞事業者紹介

第２頁	
区の政策情報
仕事とかていの両立支援、テレワーク等の多様な働き方の導入など、従業員が働きやすい環
境を作ることは、変化の激しい現代社会でも、事業者の発展に役立っています。

第３頁から５頁（中面）
世田谷区男女共同参画先進事業者表彰
一人ひとりが性別に関わらず、個性と能力を発揮して、互いに支え合う豊かな地域社会を目指して、仕事と家庭生活との両立支援や、女性の活躍推進などに積極的に取り組む事業者を表彰しています。

今年度の受賞者は次の６事業者です。

１
学校法人　日本菓子学園　
業種：教育業
おもな表彰理由：限定正社員制度を導入。職員の希望を考慮して、土日祝日の出勤回数制限や残業時間をなくす体制を整えている。

２
東京福祉バス株式会社　世田谷営業所
業種：福祉輸送事業
おもな表彰理由：勤務形態の一つとして、しょう日数勤務制度および、フリー時間制度を導入。生活環境に関わらず、安定した継続雇用を実現。

３
なんかい工業株式会社
業種：建設業　
おもな表彰理由：社会保険労務士と顧問契約を締結。育児・介護休業制度に関する相談窓口を設置、社員の制度活用を積極的に促すことに成功。


４
NPO法人アクト世田谷　たすけあいワーカーズ　ゆりの木
業種：訪問介護業
おもな表彰理由：積極的にICTを導入し、事務作業の効率化に成功。職員の技術習得の時間をうみだし、丁寧な仕事を実現。

５
株式会社しゅうデザイン企画
業種：建築設計、生産設計に関わる一般派遣労働者　派遣事業
おもな表彰理由：女性の積極的な採用を継続。在宅勤務を併用した勤務が可能となっており、ライフステージに関わらず、ワーク、ライフ、バランスの実現に成功。

６
合同会社らぐ
業種：ペットトリミングサロン、写真さつえい業
おもな表彰理由：就労準備支援事業の活用により、専門外業務を担当する社員をひとり雇
用。社員が技術職として専念できる環境を整えスキル向上や雇用の定着に成功。

第６頁
１
国や都における、ワーク、ライフ、バランスに関する事業について、紹介

２
世田谷区立、男女共同参画センターらぷらす、について
らぷらす、は男女共同参画社会実現のための、拠点施設です

本紙には、表紙のみ、右下に音声コードを印刷し、切り欠きを入れています。また、読み上
げに対応したPDFを区のホームページに掲載しています。

詳しくは、世田谷区人権・男女共同参画課、電話03-6304-3453　FAX03-6304-3710までお
問い合わせください。
