
 
 

令和４年１１月８日 

教 育 指 導 課 

 

 

「キャリア・未来デザイン教育」の推進について 

 

 

１ 主旨 

教育委員会においては、急激に変化する社会の中で、子供一人一人が社会の担い手とし

て自らが課題に向き合い、判断して行動し、それぞれが思い描く未来を実現できる人材を

育成するため、区独自の「キャリア・未来デザイン教育」を重点として教育施策を展開し

ている。 

「キャリア・未来デザイン教育」の更なる推進のために、区立学校の児童・生徒のキャ

リア教育の機会を創出する「（仮称）せたがや子どもハローワーク」の設置に向けて準備

を進めているので取組状況を報告する。 

 

２ 期待される効果 

児童・生徒の社会・地域と接する機会が創出され、職業体験を通して学ぶことや協働す

ることの意義を実感でき、主体性や責任感等が育まれるとともに、自らのキャリアや将来

について思い描くきっかけをつくることができる。 

 ※参加した児童・生徒や企業等にアンケート調査を実施し、事業の効果を検証して令和

５年度以降の事業展開につなげていく。 

 

３ 「（仮称）せたがや子どもハローワーク」試行実施の概要 

（１）対象者 

  区立小・中学校に在籍する児童・生徒（小学１年生～中学３年生） 

   ※受け入れ企業等により、対象学年や人数を設定する。 

（２）想定される受け入れ企業等 

  積極的に CSR活動に取り組んでおり、受け入れに係る費用の協力や特性のある児童・

生徒の受け入れ等が可能な企業等 

（３）実施予定日 令和５年２～３月の学校休業日（１～２回程度） 

 

４ 今後のスケジュール（予定） 

令和４年１１月以降 試行実施に関連する団体等との調整 

令和５年 ２～３月 試行実施予定（１～２回程度） 

令和５年度 試行実施の検証・課題の整理、本格実施 
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